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3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

NOm. 11986
ORDEN DEL CONSELLER DE PRESIDENCIA DE 29 DE
MAYO DE 2000 POR LA QUE SE APRUEBAN LOS ESTATU
TOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PROTESICOS DEN-
TALES DE LAS ISLAS BALEARES.

En fecha 14 de abril de 1999 se publico la Ley 3/1999, de 31 de m
de creacion del Colegio Profesional de Protésicos dentales de les llles B

De acuerdo con las disposiciones transitorias primeray segunda de
3/1999, de 31 de marzo, en fecha 18 de diciembre de 1999 se constit
Asamblea Constituyente la cual eligi6 la composicion de la Junta de Gob
y aprobd los estatutos definitivos del Colegio Profesional de Protésicos De|
de les llles Balears;

En el tramite de cualificacion se han cumplido todos los tramites
establece la legislacion vigente en la materia;

Por todo ello, de acuerdo con las funciones que me son atribuidag
Orden del Presidente de las Islas Baleares de 25 de enero de 2000, vengo §
la siguiente
ORDEN
Articulo Unico
Se cualifican positivamente los estatutos del Colegio Profesions
Protésicos Dentales de las Islas Baleares que figuran en el anexo.
Disposicion final
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacior
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma a 29 de mayo de 2000

EL CONSELLER DE PRESIDENCIA
Antoni Garcias i Coll

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PROTESICOS
DENTALES DE BALEARES.

TITULO | DEL COLEGIO

CAPITULO I.-
CONCEPTOS GENERALES.

CAPITULO Ill.-
DE LAS RELACIONES CON EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
DE PROTESICOS DENTALES DE ESPANA.

Articulo 5°.- Conforme a la legislacion vigente el Colegio Profesional de
Protésicos Dentales de Baleares se integrara en el Consejo General de Protésicos
Dentales de Espafia o en la Organizacion de Protésicos Dentales que corresponda.

CAPITULO IV.-
arzo, DENOMINACION. DOMICILIO Y AMBITO SOCIAL.
hlears;

Articulo 6°.- La denominacion sera “Colegio de Protésicos Dentales de
aBejeares” y el domicilio social se fija en Palma (07005), calle Margarita Caimari
y@ela6. La Junta General podra acordar el cambio de domicilio social dentro del
iernizmo término municipal.
htales

CAPITULO V.-

FINALIDAD Y FUNCIONES.
que

Articulo 7°.- Corresponde al Colegio ejercer las funciones y los fines que

le asigne, de manera general, la legislacion vigente relativa a los Colegios
ePilefesionales, especialmente las siguientes:
n dictar

Fines:

1.- La ordenacién del ejercicio de la profesién en el marco de la Ley.
2.- La defensa, la representacion de los intereses generales de la profesion,
en especial ante los poderes publicos.
| de  3.- La colaboracion con las administraciones publicas para la satisfaccion
de los intereses generales.

4.- La defensa y la representacion de los intereses colectivos de los
profesionales, relativo al ejercicio de la profesién y la de cualquier colegiado
dm@lvidual, cuando sea requerido expresamente, delante de cualquier organismo

oficial o particular.

Funciones:

5.- Regular y vigilar el ejercicio de la profesion.

6.- Mantener la ética profesional, haciendo cumplirlas normas deontolégicas
y los principios éticos - sociales de la profesion, la dignidad y prestigio tanto del
colectivo como de un colegiado en particular. Asi mismo colaboraran en la
proteccion de los derechos del usuario y consumidor respecto a los servicios
profesionales. El Colegio podréa elaborar a estos fines los codigos correspondien-
tes de cumplimiento obligatorio.

7.- Procurar el adecuado nivel de calidad de los servicios profesionales de
los colegiados en consideracién con los destinatarios de dichos servicios,
elevando los niveles éticos, culturales y cientificos.

8.- Crear, sostener y fomentar obras de prevision de crédito, de consumo
y de seguridad, en los diversos aspectos, de caracter obligatorio o bien voluntario.
Promover mecanismos o instituciones de proteccion social de los colegiados

Articulo 1°.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Baleareg@isilados, enfermos, invalidos, viudas y huérfanos de los colegiados.

la organizacion profesional de los protésicos dentales que ejercen en |3
Baleares.

Es una corporacion de derecho publico de caracter representativo
personalidad juridica propia, que goza de plena capacidad de obrar. La ref
tacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera de él, correspong
Presidente o a quien lo sustituya.

Articulo 2°.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Bale
queda amparado por la Ley 10/1.998 de Colegios Profesionales de las
Baleares y normas que la desarrollen, asi como por la legislacion e
comunitaria o autonémica que le afecte.

Articulo 3°.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales ejercer
todo caso, la representacion colectiva y oficial de los protésicos dentaleg
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

CAPITULO II.-
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

Articulo 4°.- El Colegio Profesionales de Protésicos Dentales se relad
ra con la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Balearg
medio de la Conselleria de Presidencia, o las consellerias competentes r
de la profesion de protésico dental.

5 Islas 9.- Asesorar el proceso de formacién de los Planes de Estudios relativos a
la Prétesis Dental, y asesorar a las autoridades académicas en todo lo relativo a
ldocencia de las disciplinas propias de la protesis dental.

resen- 10.- Mantener una relacién constante con los centros docentes para

e pabporcionarles orientaciones actuales y Utiles en la formacion de los futuros
profesionales.

11.- Evitar las situaciones de intrusismo profesional, ejerciendo las accio-
amess legales necesarias contra aquellas personas que ejerzan actos propios de la

Iplasesion de Protésico Dental sin tener dicha cualificacion, asi como requerir el
staipbyo de las autoridades gubernativas, judiciales y sanitarias.

12.- Emitir los informes técnicos y profesionales en los asuntos o materias
que le sean sometidos por entidades o instituciones publicas o privadas.

B en  13. - Informar a las empresas del ramo de las condiciones deseables para

eal eesarrollo de nuevos productos.

14.- Organizar servicios de asesoramiento juridico, econémico, adminis-
trativo, técnico o de cualquier otra clase en favor de los colegiados.

15.- Colaborar con los organismos correspondientes para establecer las
condiciones de ejercicio profesional en las diversas modalidades o especialida-
des.

16.- Proponer a la Comunidad Autdbnoma de las Islas Baleares, o la
iopa@ministracion del Estado las normas necesarias para garantizar y mejorar las
S pOndiciones técnicas e higiénicas de la prétesis dental.
bspecto17.- Establecer las normas que regulen el régimen econémico del Colegio

y de los organismos afines y dependientes de éste.

18.- Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de los
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colegiados.

19.- Ejercer la jurisdiccion disciplinaria, respecto a los colegiados p
cual la Junta de Gobierno estara revestida de maxima autoridad, con exi
correlativa de la mayor responsabilidad y podra imponer las sanciones es
cas en estos Estatutos y con los recursos que establecen.

20.- Resolver todas las peticiones que le correspondan en virtud ¢
disposiciones legales vigentes y de lo que establecen estos Estatutos o
pidan las autoridades.

21.- Editar los boletines necesarios que sirvan de informaciéon gene
cientifica a todos los asociados y también las circulares y publicaciong
cualquier tipo que la Junta de Gobierno o la Asamblea de Colegiados
convenientes.

22.- Determinar las condiciones para la contratacion, disciplina y des
del personal al servicio del Colegio.

La Junta de Gobierno podra denegar la solicitud de colegiacion si consi-
r terase que la documentacion aportada por el solicitante es insuficiente, ofreciese
pedodas de autenticidad, o no reuniese las condiciones exigidas por la legislacion
bedifiente y estos Estatutos, o cuando el interesado estuviese cumpliendo condena
impuesta por Tribunal ordinario de justicia, que comporte como pena accesoria
la inhabilitacién, absoluta o parcial, para el ejercicio de la profesion.
e las La denegacién requerira audiencia previa del interesado y resolucién
goeiwada. Contra la resolucion denegatoria se podran interponer los recursos
pertinentes.
raly Debera concederse la incorporacion al Colegio a quienes relinan los
srelguisitos exigibles para ello, de acuerdo con los presentes Estatutos.
crean El Colegio llevara un libro de registro de sus miembros en el que deberan
constar cuantos extremos se determinen segun los Estatutos, Leyes y Reglamen-
piths.

23.- Fomentar los actos de caracter cultural y cientifico. Con esta finalidad ~ Articulo 14°.- Causas de suspension.

podran ser creadas secciones cientificas.
24.- Ejercer en sustitucion del colegiado y previa peticién formal de
las acciones legales necesarias para la reclamacion y cobro de honorari
25.- Actuar como Tribunal arbitral institucional, en los conflictos deri
dos de la actividad profesional, entre colegiados o entre colegiados y sus cl
al amparo de la Ley de Arbitrajes Privados.

Articulo 8°.- Para el cumplimiento de sus fines el Colegio gozg
personalidad juridica y total autonomia, pudiendo poseer, adquirir, gray
enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, realizar actos de dis(
y dominio sobre los mismos, comparecer ante cualquier autoridad, organi
jurisdiccion y ejercitar las correspondientes acciones y derechos y segui
suerte de procedimientos y en general, goza de todas las facultades y de
concedidos a las personas juridicas, sin mas limitaciones que las establec]
las Leyes o en estos Estatutos.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS.

CAPITULO I.-
AMBITO PROFESIONAL.

Articulo 9°.- El Protésico Dental es aquel profesional que, inscrito ¢
Colegio de Protésicos Dentales, ejerce la profesion de Protésico Den
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/86 de 17 de Marzo y en la Ley 3/
Creacion del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de las Islas Bal

Articulo 10°.- Para ingresar en el Colegio de Protésicos Dentalg
Baleares seran necesarios los siguientes requisitos:

a) ser mayor de edad.

b) estar en posesion del Titulo de Protésico Dental o cumplir co
requisitos especificos expresados en el articulo 2° de la Ley 3/99 de creac
Colegio

Profesional de Protésicos Dentales de Baleares.
¢) no estar incluido en causa de incapacidad o incompatibilidad p3
ejercicio de la profesion.
d) satisfacer las cuotas de ingreso y cumplir los requisitos documer
establecidos en los presentes estatutos.

Articulo 11°.- De conformidad con la Ley 3/99 de Creacion del Colegi
Protésicos Dentales de Baleares, sélo podran ejercer la profesion de pr
dental aquellos profesionales que estén inscritos en el Colegio de Prot
Dentales de Baleares.

Podran también pertenecer al Colegio en calidad de protésicos dent3
ejercientes, aquellos que reuniendo los requisitos académicos exigidos, as|
los establecidos en estos estatutos, no ejerzan la profesion de protésico

CAPITULO II.-
REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

Articulo 12°.- La solicitud de ingreso en el Colegio debera hacersg
escrito, dirigido al Presidente de la misma, sefialando el compromiso de re
los estatutos presentes y acompafiando los documentos que se mencionaj
mismos.

Articulo 13°.- Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio res
sobre las solicitudes de incorporacion al mismo. Las solicitudes de incorpor
seran admitidas, suspendidas o denegadas. En los Ultimos supuestos, la |
Gobierno fundamentara su resolucién.

bste,  Seran causa de suspension:

S. 1°.- Ejercer conductas contrarias a las normas deontoldgicas y profesiona-
ales derivadas de la profesion y aquellas otras establecidas en estos Estatutos.
entes, 2°.- Incurrir en faltas graves o muy graves de las tipificadas en el Capitulo

VI, Titulo VI de estos Estatutos.

de La suspension requerira audiencia previa del interesado y resolucion
ramptivada. Contra la resolucién que suspenda el ejercicio de la profesion se
ogiowndn interponer los recursos pertinentes.
moy
toda CAPITULO llIlI.-
rechos PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO.
das en
Articulo 15°.- Seran causas suficientes para la pérdida de la condicién de
colegiado:

1°.- Solicitar de forma voluntaria la baja en el mismo. Dicha baja sera
comunicada fehacientemente por escrito dirigido al Presidente con un mes de
antelacién como minimo. Dicha baja no exime del pago de las cuotas pendientes.
2°.- Por sancién acordada por la Junta de Gobierno.
3°.- Dejar de cumplir los requisitos que se establecen para la admision.
n el 4°- Por condena judicial firme que conlleve la inhabilitacién para el
alepizcicio de la profesion.
DO de 5°.- Por sancion firme de expulsion del Colegio aprobada en expediente
padesciplinario.

5 de Articulo 16°.- La pérdida de la condicién debe ser acordada por la Junta de
Gobierno requerira expediente, audiencia del interesado y resolucién motivada
que advertira de los recursos que pueda poner el interesado. El acuerdo es
imenediatamente ejecutivo salvo suspension acordada por 6rgano judicial o

6radelinistrativo competente.

Articulo 17°.- En caso de baja por falta de pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias, los colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando lo
raadbudado, sus intereses al tipo legal y la cantidad que correspondiera como nueva

cuota de ingreso.
tales
Articulo 18°.- En todo caso la pérdida de la condicién de colegiado, por
cualquiera de los motivos expuestos, llevara consigo la pérdida de todos los
dkerechos, sin excepcién alguna.
tésico
esicos  CAPITULO IV.-
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS.
les no
como Articulo 19°.- Son derechos de los colegiados:
dental. a) Ejercer la profesion, y usar el titulo de protésico dental.
b) Utilizar y acceder a los servicios y medios colegiales en igualdad de
condiciones que cualquier otro colegiado.
c) Participar en la gestién del Colegio a través de los 6rganos colegiados,
y ejercer el sufragio activo y pasivo en las condiciones que prevén estos Estatutos.
por d) Recibir informacion sobre la actividad corporativa y profesional.
Spetar e) Presentar a los 6rganos de gobierno aquellas solicitudes que crea justas.
h en lod) Recibir la asistencia del Colegio en cualquier conflicto de origen
profesional.

blver  Articulo 20°.- Son obligaciones de los colegiados:
Acion  a) Cumplir y acatar los presentes Estatutos y los acuerdos de los 6rganos
udia gebierno del Colegio.
b) Designar un domicilio profesional, que sera su laboratorio principal, si
tuviesen mas de uno. Los cambios de domicilio seran comunicados en un término
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no superior a treinta dias.

c) Satisfacer las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias, y las
servicios que la Junta de Gobierno declare obligatorios.

d) Cumplir con el maximo celo y eficiencia los encargos profesionald
tratar a los clientes y ciudadanos con correccion.

e) Abstenerse de cualquier practica que suponga competencia desleg
ponga en peligro la salud dental del usuario de las protesis.

Articulo 21°.- Los colegiados podran exigir responsabilidades a la Ju
Gobierno mediante la adopcién por mayoria absoluta de la Asamblea Gen
una mocion de censura, que debera ser propuesta como minimo por un
ciento de los colegiados y que deberda incluir una candidatura alternati
procedimiento electivo sera el previsto en los presentes estatutos para los
de la Junta de Gobierno.

TITULO Ill.-
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO.

CAPITULO I.-
ESTRUCTURAS Y FUNCIONES.

Articulo 22°.- Los 6rganos de gobierno y representacion del Colegio
los siguientes:

a) El presidente.

b) La Junta de Gobierno.

c) La Asamblea General.

CAPITULO II.-
LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 23°.- Todos los miembros del Colegio con plenitud de dere
forman parte de la Asamblea General. El voto es indelegable.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de decision del Colegi
reine como minimo una vez al afio en sesion ordinaria.

Articulo 24°.- La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes fu
nes:

a) Examen y aprobacion de los presupuestos del Colegio.

b) Anélisis y aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

c) Aprobacioén de cuotas ordinarias y extraordinarias.

d) Aprobacion de las Cuentas del ejercicio anterior.

e) Aquellos asuntos que la Junta de Gobierno acuerde introducir
Orden del Dia.

Articulo 25°.- La Asamblea General Extraordinaria tiene las siguie
funciones:

a) Aprobacion y modificacién de los Estatutos del Colegio y de
Reglamentos de régimen interior y del régimen y relaciones profesionale)

b) Autorizacion a la Junta de Gobierno para enajenar o gravar b
inmuebles del patrimonio corporativo.

c) Aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracion por acug
la Junta a peticion de los colegiados.

Articulo 26°.- La Asamblea General se convocara por acuerdo de la
de Gobierno cuando sea ordinaria, y por iniciativa propia o a peticion d
ndmero no inferior al 25% de los colegiados cuando sea extraordinaria.

La convocatoria se transmitira a todos los colegiados y se tendra que
con una antelacion de al menos quince dias de la fecha de la celebracié

Cuando la convocatoria sea hecha a peticion de los colegiados no sq
demorar la celebracion de la Junta mas de cuarenta y cinco dias de
presentacion de la peticion.

Desde el momento del envio de la convocatoria, toda la documenta
antecedentes de los temas a debatir estaran en la Secretaria a disposicig
colegiados.

Articulo 27°.- Las Asambleas Generales quedaran constituidas sie
que asistan al menos veinte colegiados.

El presidente moderara los debates, concedera y retirara la pala
procurara que el debate transcurra segun las reglas de la libertad y respet
todas las personas.

Hasta cinco dias antes de la celebracion de la Junta, se podran pr
enmiendas y alternativas a las propuestas del orden del dia, que tendra
firmadas por un minimo de diez colegiados.

Articulo 28°.- Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas
secreta la votacion cuando se traten asuntos que afecten a la intimidad, €|
o los sentimientos de las personas y eleccion de cargos.

Los colegiados ejercientes tendran dos votos, y los no ejercientes tendran
ledas, pero todos podran participar en los debates.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de los asistentes y obligan a todos los
s,cplegiados, presentes y ausentes.

loque CAPITULO lII.-
DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

tade SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES.

eral de

25 por Articulo 29°.-  29.1.- La Junta de Gobierno del Colegio ejercera las

aflificiones corporativas propias con todos los derechos y obligaciones que

catggen de la ley, de lo que dispone estos Estatutos y de los acuerdos emanados
de la Junta General y queda facultada para adoptar todas las medidas legales y
reglamentarias que crea pertinentes para asegurar el cumplimiento de aquellas
funciones.

29.2.- Los miembros de la Junta de Gobierno no podran delegar las propias
atribuciones o competencias. Pero se podran auxiliar en sus tareas mediante la
creacion de comisiones formadas por colegiados y presididas por un miembro de
Junta.

29.3.- Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos de acuerdo con

efas disposiciones establecidas en estos Estatutos, y por su caracter representativo
seran inamovibles excepto por resolucion judicial o por la apreciacion por la
Junta de una causa de inelegibilidad o de incompatibilidad.

29.4.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros de
la Junta se produjesen vacantes, la Junta de Gobierno podra designar entre los
miembros del Colegio las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la
primera Asamblea General.

SECCION 22 DURACION DEL MANDATO Y CAUSA DEL CESE.
hos
Articulo 30°.- Los cargos de Junta de Gobierno tendran una duracién de
ycaatro afios. En cualquier caso, se elegiran en ciclos diferentes el presidente, el
vicepresidente y el tesorero, por un lado, y el secretario, el interventor y el
ponente de cultura, por otro lado.
cio- Los miembros de la Junta pueden ser reelegidos.
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:
a) Expiracion del término para el cual fueron elegidos.
b) Renuncia del interesado.
¢) Nombramiento para un cargo del gobierno o de la Administraciéon
Publica, central, autonémica, local o institucional que suponga incompatibili-
erdatl.
d) Condena por sentencia firme, que comporte inhabilitacién para cargos
publicos.
htes  e) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
f) Pérdida de la condicion de elegibilidad de acuerdo con estos Estatutos.

os
5. Articulo 31°.- La asistencia al Pleno sera obligatoria. Se entendera que el
eneteresado renuncia al cargo cuando deje de asistir sin causa justificada a 3

sesiones seguidas o 5 alternas de la Junta de Gobierno en un mismo afio y sin
rdoatdvos justificados.

SECCION 32. DEL PLENO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
Junta
e un Articulo 32°.- El Pleno de la Junta de Gobierno estara constituido por:

El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, el Interventor,
enwi&onente de Cultura y cuatro vocales. Como minimo un colegiado perteneciente
. a la delegacion territorial de Menorca y otro a la de Ibiza, previstas en el articulo
pdarde estos estatutos, deberan formar parte de la Junta de Gobierno cubriendo

sdeElglano de sus cargos o vocales que la constituyan.

ibny Articulo 33°.-  1.- El Pleno de la Junta de Gobierno se tendra que reunir
n dbligatoriamente dos veces al afio, y extraordinariamente cuando lo pida al
menos un tercio de los miembros, y siempre que las circunstancias lo aconsejen,
a juicio del Presidente.
mpre 2.- Para que el Pleno de la Junta de Gobierno pueda tener sesion sera
necesario que estén presentes, el Presidente y el Secretario, 0 en su caso, quienes
brégsysustituyan. También se requerird en primera convocatoria, la mitad mas uno
o Had@s miembros que la forman; si no hay el nimero suficiente, se reunira media
hora después de la indicada para la primera convocatoria, con las personas
bsenéaentes y, sea cual sea el nimero, seran vélidas sus resoluciones y sus acuerdos
que ir 3.- Las convocatorias las hara el Secretario, por escrito, con mandato
previo de la presidencia, e indicaran la fecha, el lugar de la reunion, la hora de
la primera y de la
Sera
honor segunda convocatoria y el orden del dia. Tendran que ser enviadas al menos
con ocho dias de antelacion, excepto que, por razones importantes o urgentes, a
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criterio del Presidente, se acuerde convocarlas con caracter de Urgencia
término que nunca podra ser inferior a 48 horas.

4.- En la reunién del Pleno no se podra tratar de ningin asunto mas d
indicados en el orden del dia, excepto de aquellos que la presidencia co
de verdadero interés y que sean autorizados por el Pleno. Los acuerdo
adoptados por mayoria de votos de los asistentes, y en caso de empate
la presidencia.

CAPITULO IV.-
FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 34°.- Seran facultades de la Junta de Gobierno:

a) Prestar colaboracion a las autoridades universitarias, académi
administrativas en general para la mejor ordenacion de la ensefianza y
mayor perfeccionamiento y la defensa eficaz de los intereses buco-sanitar|
pais.

b) Imponer a los colegiados las correcciones disciplinarias que estah
estos Estatutos y denunciar, si procede, a las autoridades las conductas ¢
constitutivas de delito o signifiquen un peligro para la salud dental.

c) Inspeccionar, de acuerdo con lo que disponen estos Estatuto
laboratorios de los colegiados.

d) Proponer a las autoridades pertinentes la promulgacion de ng
tendentes al perfeccionamiento del ejercicio de la profesién en benefi
garantia de la salud publica.

e) Perseguir el intrusismo profesional, en cualquier forma que sea, y e
con esta finalidad las acciones legales correspondientes.

f) Confeccionar tarifas recomendadas de honorarios, que tendran cg
orientativo para los colegiados.

g) Dirimir, en procedimiento arbitral, las controversias que se produ
entre colegiados o entre los colegiados y sus clientes.

h) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales, rec|

en un Articulo 37°.- El vicepresidente sustituira al presidente en caso de ausen-
cia, enfermedad o defuncion, y ejercera, en todo momento, todas las funciones
uejles le confiera la presidencia, dentro del orden colegial.
sidere
serdn SECCION TERCERA. DEL SECRETARIO.
lecidira

Articulo 38°.- Corresponde al Secretario:

a) Ejercer la fe publica de todos los actos, documentos y antecedentes
obrantes en el Colegio, y redactar y firmar las actas de las sesiones de los 6érganos
de gobierno.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

Cas 0 ¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del érgano y, por
atangd, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra
olkdsle de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las

lesemiones.

Lie seare) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aproba-
dos.

5, los f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

g) Formar, organizar y custodiar el archivo de la documentacion colegial.

rmas h) Es el jefe superior del personal y de la administracion del Colegio, sin

Cigparjuicio de las facultades ejecutivas que se pueda encomendar a un Gerente.

ercer SECCION CUARTA. DEL INTERVENTOR.

racter Articulo 39°.- Son funciones del interventor el control interno de las
finanzas y cuentas del Colegio. Controlara los cobros y pagos e intervendra todas

ctas operaciones de ingreso y gastos. Juntamente con el Tesorero, formara el
Proyecto de Presupuestos y elaborara las Cuentas Generales para su aprobacion

huslaijunta de Gobierno.

distribuir y administrar los fondos del Colegio, como también su patrimonio, y

otros recursos que les sean atribuidos.

i) Dictar y aprobar las normas, los reglamentos y los cédigos de g
interior o de caracter general que se crean convenientes para garantizar y
el correcto funcionamiento de las estructuras y los servicios colegiales.

j) Constituir las secciones y comisiones que se consideren necesaria
la gestion o resolucién de asuntos concretos, de caracter general, que ing
al Colegio.

k) Resolver sobre la admision de los profesionales que soliciten inc
rarse al Colegio.

1) Interpretar estos Estatutos y resolver, por analogia de preceptos

hecho, las situaciones que no aparezcan resueltas de una manera
y concreta.

CAPITULO V.-
DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

SECCION PRIMERA. DEL PRESIDENTE.

Articulo 35°.- El Presidente es el representante legal del Colegio, y prd
si una disposicion especifica no dispone otra cosa, todos los érganos colg
que se designe en el Colegio. Velara por el cumplimiento de la legislacion vi
y de las disposiciones y acuerdos que dicte la Junta de Gobierno, y ej
ademas las funciones siguientes:

a) Hara cumplir los preceptos de estos Estatutos y los acuerdos queé
la Junta de Gobierno.

b) Tendra, a todos los efectos, la representacion legal del Colegio, y
firmar y autorizar todos los contratos, convenios, actas, oficios o docum
publicos y privados en los cuales el Colegio sea parte.

c¢) Convocard, abrira, presidira, dirigira y levantara las sesiones de la
de Gobierno y de la Asamblea General.

d) Firmara las actas correspondientes.

e) Autorizara los libramientos o las érdenes de pago y de ingreso.

f) Visara todas las certificaciones y escritos que expida el Secretari
Colegio.

g) Dirimir con sus votos los empates a efectos de tomar acuerdos se|
previsto en la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico d
administraciones publicas.

Articulo 36°.- Los cargos de Vicepresidente, Secretario, Interve
Tesorero, Ponente de Cultura 'y Vocales de la Junta de Gobierno seran gr
Sin embargo, en los presupuestos colegiales figuraran las partidas necesar
atender los gastos de representacion del Colegio.

SECCION SEGUNDA. DEL VICEPRESIDENTE.

SECCION QUINTA. DEL TESORERO.
rden
hejorar Articulo 40°.- El Tesorero tendrda a su cargo la custodia y disposicion
inmediata de los Fondos del Colegio, y formara junto con el Interventor los
S Paesupuestos y Cuenta Generales.
umban

SECCION SEXTA. DEL PONENTE DE CULTURA.
rpo-

Articulo 41°.- El Ponente de Cultura, sera el encargado de supervisar y
dmordinar todos los actos, iniciativas y promociones culturales y cientificas del
exQi@sgio. Con este fin, se podra formar una Comision de Cultura formada por
todas aquellas Sesiones Cientificas o Culturales que, a peticion de los colegiados
y por acuerdo de la Junta de Gobierno, se constituya.

SECCION SEPTIMA.- LIBRO DE ACTAS.
Articulo 42°.- De cada reunion que tengan el Pleno de la Junta de Gobierno
y la Junta de Gobierno se levantara acta, que sera transcrita en un libro que existira
con esta finalidad, que sera diligenciado debidamente por el Secretario.
side,
giados CAPITULO VI.-
pente  DE LAS DELEGACIONES.
brcera
Articulo 43°.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Baleares
teendra una delegacion en la Isla de Menorca y otra en la de Ibiza. Por acuerdo de
la Junta de Gobierno, se podran constituir las delegaciones territoriales que sean
boclvavenientes.
bntos  Las delegaciones territoriales tienen sus facultades delegadas de la Junta
de Gobierno y podran tener un ambito de actuacién que corresponda a una o
Uutiteersas demarcaciones comarcales.

Articulo 44°.- Las delegaciones tendran por funciones:
a) Organizar actividades y servicios de acuerdo con las lineas generales de
D telactividad colegial.
b) Administrar los fondos destinados a la delegacion.
pin lo ¢) Velar por los intereses de los profesionales de la demarcacion y
b gantizar los derechos de los ciudadanos que usan sus servicios.
d) Facilitar los tramites administrativos internos en beneficio de la simpli-
ficacion e inmediatez de los servicios colegiales.

tor, e) Aquellas otras que la Junta de Gobierno delegue.
tuitos.
as paraArticulo 45°.- Las delegaciones estaran administradas por un Delegado y
un Secretario.

La designacion de Delegado y Secretario corresponde a la Junta de
Gobierno entre los colegiados residentes en la demarcacion que presenten su
candidatura.
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El mandato de los Delegados y Secretarios de delegacion coincidirg
tiempo con el del Presidente del Colegio.

CAPITULO VII.-
ELECCIONES DE CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

SECCION PRIMERA: CONDICIONES PARA SER ELEGIBLE.

Articulo 46°.- Seran condiciones comunes a todos los cargos: ser colg
en ejercicio, estar al corriente de todas las obligaciones corporativas
encontrarse afectado por prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

Ademas de las condiciones comunes, para cada uno de los carg|
especial, seran exigidas las siguientes:

a) Para ser Presidente y Vicepresidente de la Junta de Gobierno:
cumplido un minimo de cinco afios de ejercicio profesional.

b) Para los otros cargos de la Junta de Gobierno, excepto los Vocales:
cumplido un minimo de estar colegiado con dos afios de antelacion
minimo, a excepcién de la primera.

c) Para ser Vocales de la Junta de Gobierno, un afio de colegiad
excepcion de la primera convocatoria.

SECCION SEGUNDA: PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Articulo 47°.- Las candidaturas se presentaran desde la publicacid
acuerdo de la convocatoria hasta 7 dias antes de la celebracién de la eld

La presentacion para los cargos de la Junta del Colegio deberg
avaladas con la firma como minimo de 10 colegiados en ejercicio.

SECCION TERCERA: FORMA DE ELECCION.

Articulo 48°.- Todos los cargos de la Junta de Gobierno sera provistd
eleccion universal, directa y secreta, mediante votacion de los coleg
inscritos en el Colegio.

SECCION CUARTA: CONVOCATORIA.

Articulo 49°.- La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de elecc
con una antelacién minima de quince dias al dia de la celebracion. El anur]
convocatoria se publicara en dos de los diarios de mayor difusiéon en Bal
en el término de dos dias a partir de la adopcion del acuerdo.

La Junta también podréa comunicar la convocatoria mediante env
circular a todos los colegiados o publicarlo en el Boletin del Colegio.

SECCION QUINTA: ORGANIZACION.

Articulo 50°.- La Junta de Gobierno hara en todo momento las func
de Junta Electoral.

Las mesas electorales tendran como mision llevar a término todo el pr
electoral y vigilar el cumplimiento exacto de los términos previstos, rec
alegaciones que se presenten y firmar las actas.

Los miembros de la Junta que se quieran presentar a la reeleccion d
anunciarlo antes de la publicacion del anuncio de convocatoria, sin perjui
que sigan desempefiando sus cargos hasta la conclusién de la nueva J
Gobierno.

Las mesas electorales se constituiran el dia y la hora de la fechal
convocatoria, y estara constituida por un Presidente y un Vocal. El Pres
tendra que ser necesariamente miembro de la Junta de Gobierno. Cada m
tendra dos suplentes, que podran actuar indistintamente durante el transc
la jornada, pero en ningin momento podra haber menos de dos miembr

Ninguno de los componentes de la mesa electoral podra ser candid

SECCION SEXTA: CANDIDATOS.

Articulo 51°.- Los candidatos tendran que cumplir los requisitos que ir
el articulo 46 y solicitaran esta condicion, por escrito, a la Junta de Gobier
Colegio. La solicitud podré ser hecha individualmente, por candidaturas co
tas. Ningun candidato podra figurar en mas de una candidatura.

SECCION SEPTIMA: APROBACION DE LAS CANDIDATURAS.

Articulo 52°.-

1.- Al dia siguiente de haber expirado el término para la presentaci
candidaturas, la Junta de Gobierno del Colegio se reunira en sesion extra
ria, y proclamara la lista de los candidatos que cumplan las condicion
elegibilidad; también levantard acta donde hard constar, motivadamen
procede, los fundamentos de exclusion de las candidaturas no admitidg
listas definitivas se expondran en el tabléon de anuncios del Colegio.

enel 2.- Durante el mismo dia o al dia siguiente de la insercion de las
candidaturas en el tablon de anuncios, las que no hayan sido aceptadas podran
presentar recurso de reposicion en el término de 48 horas. Si la Junta electoral no
resolviera los recursos en el término de los dos dias siguientes, el recurso se
entenderd desestimado. En caso de resolverlo favorablemente, se insertara la
nueva candidatura en el tablén de anuncios. La resolucién que recaiga agota la
via administrativa y la interposicién del recurso no significara la interrupcion del
proceso electoral, excepto que asi lo disponga el Tribunal.

giado 3.- Una vez aprobadas las candidaturas, cada una podra designar, por

y eserito, delante de la mesa electoral, uno 0 mas interventores. Los interventores
tendran derecho a intervenir en todos los actos electorales y a presentar las

psieelamaciones y los recursos que sean pertinentes.

Haber SECCION OCTAVA: PROCEDIMIENTO ELECTIVO.

Haber Articulo 53°.-

como 1.- La elecciéon de los miembros de la Junta de Gobierno se hara por
votacion, donde podran tomar parte todos los colegiados. El acto electoral se hara

Oe) dia indicado en la convocatoria desde las 10 hasta las 18 horas, en presencia
de la mesa electoral.

2.- El voto personal anulara el emitido por correo, siempre que el votante
lo manifieste antes de la apertura del sobre.

3.- Alahoray en el lugar previstos para la eleccién se instalara una urna,

n aeargo de la mesa electoral, donde cada votante depositara una papeleta en la cual

caderibird bien claramente el nombre, los apellidos y el cargo del candidato o de

nlgercandidatos que elija. Las papeletas seran de color blanco y, para facilitar la
uniformidad, seran facilitadas por el Colegio, a su cargo. En las papeletas donde
haya diversos candidatos, se podran suprimir algunos, sustituirlos o afiadir otros,
siempre con la maxima claridad e indicando el nombre, los apellidos y el cargo.

4.- Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no conste en las

s pandidaturas aprobadas, y las papeletas que contengan frases o expresiones
addsrentes del nombre y el cargo del candidato propuesto. También seran nulos
los votos emitidos por colegiados que no estén capacitados para votar.

5.- Una vez acabada la votacion, se procedera seguidamente a la introduc-
cion en las urnas de los votos por correo, previa comprobacion de los datos de
cada votante. Acabada esta operacion, los Presidentes de cada Mesa declararan

orégierre de la votacion, e iniciarén el escrutinio de los votos emitidos. Seran

cidetdaradas nulas las papeletas que estén corregidas, o que indiquen personas no

pacasdidatas. Del desarrollo de la votacion del resultado del escrutinio se levantara
acta seguidamente, que sera firmada por todos los miembros de la mesa. Una

o aipia de esta acta serd insertada en el tablén de anuncios de los Colegios
respectivos.

6.- Durante los dos dias siguientes, cualquier candidato podra impugnar,
por escrito, todo el acto electivo, o pedir la correccion de errores que se hayan
cometido. La Junta Electoral lo resolvera dentro de los dos dias siguientes y

oreemncederd o denegard lo que haya sido pedido. En el primer caso, si considerase
la circunstancia de defectos invalidantes, podra convocar un nuevo acto electo-
bcep en quince dias. En el segundo caso, el candidato impugnado quedara en
bgédvertad de hacer uso de los recursos previstos para el titulo noveno de estos
Estatutos.
eberan 7.- Una vez pasados los términos previstos para el apartado anterior, la
ioJdeta de Gobierno saliente, con la firma del Presidente y del Secretario, expedira
urga daince dias los nombramientos correspondientes a los que hayan obtenido
mayoria.
de la 8.- Los nombramientos seran comunicados a los departamentos correspon-
detiemtes de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares
ieynbrias instancias que corresponda.

rso de
S. SECCION NOVENA: DEL VOTO POR CORREO.
ato.  Articulo 54°.- Aquellos colegiados que el dia de la elecciéon no puedan ir

a las urnas podran votar por correo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Hasta diez dias antes del dia de la eleccion, el interesado se dirigira
personalmente o mediante persona provista de poder notarial a la Secretaria del

di€alegio y solicitara el certificado de inclusién en el censo electoral y la otra

odistumentacion electoral.

mple- b) En el término de 24 horas, la Secretaria del Colegio enviara por correo
certificado a la direccién que designe el colegiado el certificado de inscripcion
en el censo y las papeletas y sobres convenientes para la votacion.

c) El colegiado introducira la papeleta de votacién en un sobre sin ninguna
inscripcion. Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, el certificado de
inclusién en el censo y una fotocopia del D.N.I. o del Carnet de colegiado, en otro

nsédre, que enviara por correo certificado al Colegio con la siguiente mencion:

rdiPara las elecciones del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Baleares

psdéé dia...”.

te, si

S. Las Articulo 55°.- Las mesas electorales admitiran todos los votos por correo
que tengan entrada en el Colegio antes del cierre de la Votacion.
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TITULO IV.-
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION.

CAPITULO I.-
CODIGO DEONTOLOGICO.

Articulo 56°.- Las normas del Cédigo deontolégico que se encue
vigentes, una vez aprobadas por la Asamblea o por el Consejo General si p
seran de cumplimiento obligatorio en el ejercicio de la profesién, sin perj
de las otras normas contenidas en estos Estatutos, especialmente en es

CAPITULO II.-
NORMAS GENERALES.

Articulo 57°.- El profesional colegiado es la Gnica persona autorizada
llevar a término las tareas definidas en el articulo 9.

Articulo 58°.- El personal auxiliar de laboratorio podra hacer funcig
auxiliares y complementarias a las del protésico.
Estas funciones auxiliares se haran siempre bajo la direccion del Co

Articulo 59°.- El usuario de la prétesis tiene el derecho de conocery al
directamente al Protésico Dental el importe de sus honorarios, sin perjuicid
relacion que pueda tener con el Odontélogo o Estomatélogo.

CAPITULO lIl.-
DE LA INSPECCION DE LOS LABORATORIOS.

Articulo 60°.- La Junta de Gobierno podra formular inspecciones dg
laboratorios a requerimiento de las autoridades judiciales o administrativa
correspondan.

Articulo 61°.- El técnico responsable del laboratorio sera, a todog
efectos el responsable de las faltas que se puedan cometer, derivadas del 4
profesional o del incumplimiento de las obligaciones establecidas por
Estatutos, sin perjuicio de las responsabilidades directas y personales
empleados o de terceras personas.

CAPITULO IV.-
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 62°.- El Colegio tiene plena capacidad juridica en el &m
econdémico y patrimonial para el cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 63°.- Son recursos econémicos ordinarios del Colegio:

1.- Las cuotas de incorporacién de los colegiados o de habilitacion.

2.- Las cuotas ordinarias de los colegiados.

3.- Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios,
ficaciones, arbitrajes, dictdmenes o informes, y otras cantidades acreditad
otros servicios.

4.- Los rendimientos financieros derivados de los caudales ajeno
tenga el depésito o los administre.

5.- Los derechos para los servicios de intervencioén colegial, de los tra
y contratos profesionales abonados por los beneficiarios del servicio o |
forma acordada contractualmente por las partes.

6.- Los rendimientos de los bienes y derechos que integren el patrin
del Colegio.

Articulo 64°.- La Junta de Gobierno fijara la cuantia de la cuotg
incorporacion de las cuotas periédicas y ordinarias de colegiacion y los der
de utilizacion de los servicios colegiales.

La Junta General fijara la cuantia y forma de abono de las ct
extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las necesidg
Colegio.

Articulo 65°.- Los recursos econdmicos extraordinarios procederan

1) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

2) Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de ayuda econd
que las personas o instituciones publicas o privadas otorguen al Colegio

3) Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donacion o cug
otro titulo pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.

CAPITULO V.-

Articulo 66°.- El presupuesto se elabora con caracter anual por

naturales, de acuerdo con principios de economia y eficacia, e incluira la
totalidad de los ingresos y gastos colegiales.
Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un gasto no previsto en
el Presupuesto, la Junta podra hacer la habilitacion necesaria con cargo a
transferencia de crédito o de ingresos no previstos. Si el gasto no previsto consiste
en una inversion en bienes inmuebles o su cuantia excede del cinco por ciento de
los recursos ordinarios el acuerdo tendra que someterse a ratificacion de la Junta
tr&eneral en el término de un mes.
ocede,
icio  Articulo 67°.- En el caso que la Asamblea General no aprobase el presu-
e pixglsto ordinario de un ejercicio, y sin perjuicio de su revision y ulterior
aprobacion, el Colegio funcionara provisionalmente con el del afio anterior, el
cual se entendera prorrogado a estos efectos.

Articulo 68°.- En caso de disolucion del Colegio por alguna de las causas
paree establece el Reglamento de Colegios Profesionales de las Islas Baleares, la
Junta de Gobierno actuara como comision liquidadora. Los bienes remanentes,
si hubiese, se adjudicaran al organismo que lo sustituya o a las entidades publicas

nesprivadas sin a&nimo de lucro relacionadas con la salud dental.

CAPITULO VI.-
REGIMEN JURIDICO.

egio.

onar
dela Articulo 69°.- Contra los actos, las resoluciones y los acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno que estén sujetos al derecho
administrativo podra interponerse el recurso ordinario regulado en el articulo 25
y siguiente de la Ley de Colegios Profesionales de las Islas Baleares.

Articulo 70°.- Los acuerdos y las resoluciones del Colegio son inmediata-

lo®ente ejecutivos, pero de acuerdo con la Ley de Procedimiento Administrativo,

5 udunta de Gobierno podra acordar, a peticion del recurrente o de oficio, la
suspension de la ejecucién mientras no sea firme el acto impugnado.

los Articulo 71°.- Para la reforma de los presentes Estatutos sera necesario el
jeacio@ydo de la Asamblea General convocada a este efecto con caracter extraordi-
pstasio, adoptado por mayoria de los presentes con derecho a voto.
le sus
Articulo 72°.- En virtud de la colegiacién, los colegiados aceptan el
régimen disciplinario del Colegio destinado a prevenir y corregir las infracciones
de los deberes colegiales y de las normas de deontologia profesional que se
establezcan con caracter general.

pbito  Articulo 73°.- Las faltas cometidas se clasifican entre leves, graves y muy
graves.
Articulo 74°.- Son faltas leves:
- No atender los requerimientos del Colegio.
certi- - Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizaciéon de los

agrpbajos profesionales.
- La desconsideracion a los compafieros colegiados.
que - Las actuaciones que signifiquen negligencia profesional y los actos leves
de indisciplina colegial y, en general, otros casos de incumplimiento de los
bajeberes profesionales o colegiales como consecuencia de descuido excusable y
ocilzunstancial.

honio  Articulo 75°.- Son faltas graves:

- La acumulacion de tres o mas faltas leves.
de - Lainfraccion de normas deontoldgicas.
pchos - Las ofensas graves a otros colegiados.
- La emision de informes o certificados faltando a la verdad o a la falsedad
otars cualquiera de los documentos que haya de tramitarse mediante el Colegio.
des del Las actuaciones que signifiquen competencia desleal.

Articulo 76°.- Son faltas muy graves:
de:

- La reincidencia en la comisién de faltas graves.

- Las consideradas como faltas graves siempre que concurran circunstan-
mi@s de especial malicia o mala fe.

Iquier Articulo 77°.- Las faltas leves seran sancionadas con la comunicacion por
escrito o la represion privada. Las graves con la suspension en el ejercicio
profesional, de uno a seis meses. Las muy graves con la suspension en el ejercicio
profesional entre seis meses y un dia hasta cinco afios. En caso de reincidencia
en la comision de faltas muy graves se podra acordar la expulsion del Colegio.

afios
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Articulo 78°.- Las faltas prescribiran al cabo de seis meses de su cor
si son leves, de un afio si son graves y de dos afios si son muy graves.

Las sanciones prescribiran a los dos afios si son muy graves, al afig
graves y a los seis meses si son leves.

Articulo 79°.- El sancionado podra solicitar a la Junta de Gobiern
rehabilitacion con la consiguiente cancelacion de la nota en su expedien
relacion con esta cancelacion, los términos establecidos seran de tres me:
falta fuese leve, de un afio si es grave, de dos afios si es muy grave, y si se

higidmiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero
(B.O.E. del 14-01-99).
si son
RESUELVO:

b su  1.- Inscribirlo en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de la
eDifaccié General de Treballdepositarlo en la misma y que se informe a la
e€enhsion Negociadora.

hubiese

determinado la expulsion, de siete afios desde la fecha de inicio del cumplithiento 2.- Solicitar al Honorable Sr. Presidente de la Comunidad Auténoma de las

de la sancién.

Articulo 80°.- La imposicion de sanciones a los colegiados es compet
de la Junta de Gobierno, con la instruccién previa de expediente en el que s
el colegiado. En caso que el afectado por el expediente disciplinario sea mi
de la Junta de Gobierno, no podra tomar parte en las deliberaciones ni v
la Junta.

Articulo 81°.- El procedimiento se iniciara de oficio a consecuenci
denuncia o comunicacion firmada. La Junta de Gobierno nombrara un inst
de entre sus miembros. Si la Junta de Gobierno estima que la actuaci
colegiado objeto del expediente es gravemente perjudicial podra acor(
suspension de nuevos visados mientras se tramita y resuelve el expd
sancionador.

El instructor, después de dar audiencia al interesado para que form
alegaciones que considere oportunas sobre los hechos imputados y propg
pruebas que desee, procedera a practicar aquellas pruebas que haya con
oportunas, rechazando las otras razonadamente. Practicando las pruebas
tara una propuesta de resolucion que notificara al colegiado para que,
término de diez dias naturales después de examinado el expediente, forn
alegaciones definitivas. Evacuando este tramite, el instructor redactara |
puesta de resolucion definitiva que trasladara a la Junta de Gobierno. Esta
acuerdo imponiendo o no la sancién. El colegiado podra recurrir en la fi
establecida en estos Estatutos.

Expediente disciplinario en rebeldia: El instructor debe dar audiencig
persona interesada y notificarle por carta certificada la apertura del expe
sancionador. En el caso de que se desconozca el domicilio o que rech
entrega de la carta, la notificacién debe hacerse mediante la publicacion
tablon de edictos del ayuntamiento

correspondiente a su ultimo domicilio y en el BOIB. Una vez hecho
tramite, el expediente debera continuar hasta su conclusion. La resolucid
se dicte ha de notificarse a la persona interesada de la misma forma.

El plazo de caducidad respecto al procedimiento sancionador sera g
meses.

Articulo 82°.- El impago de las cuotas colegiales durante 12 meses al
0 consecutivos comportara la baja de la entidad del colegiado que no abg
cuotas a su vencimiento, sin perjuicio de la reclamacion judicial de las canti
adeudadas.

El procedimiento de exclusién se tramitara mediante el expediente
plinario oportuno, segin lo que prevé el articulo 80.

— 0 —-

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 11837
Resolucién del Director General de Treball de dia 23 de mayo
2000, por la que se hace publico el primer convenio colectivo

“Aquacity (Aspro Ocio Baleares, S.A.)" (Cod.: 07/02152, Exp}:

100 (libro 111, 1).

Direcci6é General de Treball Ordenacién Laboral (Convenios Colectiv

Expediente: 100 (Libro IlI-1).-

Cédigo del Convenio: 07/02152.-

-PRIMER CONVENIO COLECTIVO de: “AQUACITY” (Aspro Ocio
Baleares, S.A.)

La representacion legal empresarial de “ASPRO OCIO BALEAR
S.A.” (Autovia Palma-S'Arenal, Km. 15, de SON VERI (LLUCMAJOR) y
representacion legal de los trabajadores del centro de trabajo de esta e
“AQUACITY”, han suscrito su primer convenio colectivo, y he visto el ex
diente, y de acuerdo con el art 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, €
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, y el art 59.4 de la Ley 30/92, de 2
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del H

Islas Baleares que esta resolucion, y el mencionado convenio se publiquen en el
BOIB.
encia
pa oido
embro

Palma, 23 de Mayo de 2000

tar en El director general de Treball
Fernando Galan Guerrero
de
uctor TEXTO DEL | CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL CEN-

HnTeRD DE TRABAJO “AQUACITY” DE LA EMPRESA “ASPRO OCIO BA-
lat BARES, S.A.” PARA LOS ANOS 2000 A 2002
diente
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

le las
nga lasArticulo 1.° PARTES QUE LO CONCIERTAN.- El presente Convenio
Sideodetdivo ha sido concertado al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del
, lBdmtuto de los Trabajadores, por la representacion legal de la empresa “ASPRO
erDO BALEARES, S.A.” (en adelante “EMPRESA”) y por el comité del centro
ulddasabajo “AQUACITY” como representantes legales de los trabajadores, (en
h pelante “COMITE”).
dictara
brma Art. 2.° AMBITO PERSONAL.- Se regiran por este Convenio los trabaja-
dores vinculados a la empresa por una relacién laboral comun.
ala
Hiente No sera de aplicacion el presente Convenio a las personas contratadas para
aazlpar cargos de direccion ni superiores a €stos.
en el

Art. 3.° AMBITO FUNCIONAL .- Se aplicara a las actividades directamen-
lediz explotadas por la empresa en el centro de trabajo afectado.
n que

Art. 4.° AMBITO TERRITORIAL.- Afectara al centro de trabajo
e ‘FRUACITY” que tiene la empresa en 07600 Son Veri, Llucmajor (Mallorca),

Autovia Palma a S'Arenal, salida 13, Km 15.

ernos Art. 5.° AMBITO TEMPORAL.- La vigencia sera desde el dia 1 de enero
nelés2000, una vez firmado por las partes otorgantes, sin perjuicio de su publicacion
Hadle®! Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma (BOCAIB), hasta el dia 31 de
diciembre de 2002.
lisci-

Sin perjuicio de la vigencia general del Convenio establecida en el parrafo
anterior, las materias en que asi queda establecido tendran el periodo de vigencia
fijada en las mismas.

Art. 6.° FORMA'Y CONDICIONES DE DENUNCIA.- La denuncia podra
hacerla cualquiera de las partes firmantes, mediante escrito dirigida a la otra, con
una antelacion no inferior a dos meses ni superior a tres, de la fecha de su
terminacion. Copia de la denuncia se presentara en el registro correspondiente de
déa Autoridad Laboral.
de ) . . . . o o
Si no mediara denuncia expresa, el Convenio se prorrogara de afio en afio,
" salvo las materias que tuvieran pactada una vigencia inicial no prorrogable. En
este supuesto, los conceptos retributivos del Convenio se revisaran en el mismo
s _prcentaje que oficialmente se estime va a variar la inflaciéon en el afio natural
Correspondiente a la prérroga.
Art. 7.° COMISION PARITARIA.- Se designa una comisién paritaria de

las partes otorgantes del Convenio para entender de cuantas cuestiones le han
sido atribuidas en el mismo, en particular para interpretar su articulado en caso
:éie controversia y dirimir cuantas cuestiones se deriven de su aplicacién.
:;)resa: Esta comision estara formada por cuatro miembros, dos designados por la
cempresay dos por la representacion de los trabajadores, elegidos por y entre los
| ﬁ@'g‘nos y, preferentemente, de los que hubieran tomado parte en las negociacio-
6§s del Convenio.

roce-

Los temas que se sometan a consideracion de la comision deberan



