
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
RESOLUCIÓ de 20 de setembre de 2007, del director 
general de Justícia i Menor de la Conselleria de Justícia 
i Administracions Públiques, per la qual es resol inscriure 
la modificació dels Estatuts del Col·legi Oficial de Protè-
sics Dentals de Castelló i València, i es disposa la seua 
publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
per silenci administratiu.  [2007/11993]

RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2007, del director 
general de Justicia y Menor de la Conselleria de Justicia 
y Administraciones Públicas, por la que se resuelve inscri-
bir la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de 
Protésicos Dentales de Castellón y Valencia, y se dispone 
su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, por silencio administrativo.  [2007/11993]

Vist l’expedient de modificació d’estatuts, instruït a instància del 
Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i València, inscrit amb 
el número 87 de la Secció Primera del Registre de Col·legis Professi-
onals i de Consells Valencians de Col·legis Professionals de la Comu-
nitat Valenciana, en què se sol·licita la inscripció de la modificació de 
determinats articles dels seus Estatuts en aquest, atenent els següents

Fets 

1. José Vicente Mauri-Vera Lavarías, president del Col·legi Ofi-
cial de Protèsics Dentals de Castelló i València, va presentar en data 
5 d’abril de 2006, sol·licitud d’inscripció de la modificació dels seus 
Estatuts al Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valencians 
de Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

2. L’Assemblea General del Col·legi Oficial de Protèsics Dentals 
de Castelló i València va aprovar la nova redacció dels seus Estatuts 
en sessió celebrada en data 1 de març de 2006, segons acta subscrita 
pel Pedro José Olivares Pérez, secretari de l’esmentat Col·legi, amb el 
vistiplau del president, que afectava el contingut dels articles 10, 11, 
12, 16, 31 i 68, així com al canvi de numeració dels articles 69 a 89.

3. Hi ha dubtes sobre la legalitat del nou apartat 3 que s’afegia a 
l’article 10 dels Estatuts del Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de 
Castelló i València, mitjançant el qual es faculta la Junta de Govern 
del Col·legi per a acordar la col·legiació «d’ofici» d’aquelles persones 
que es verifique que exercixen l’activitat professional sense aquesta, 
en data 27 de juliol de 2006, la directora general de Justícia va sol-
licitar a la Sotssecretaria de la conselleria de Justícia, Interior, i Admi-
nistracions Públiques, la petició d’informe l’Advocacia General de la 
Generalitat sobre la qüestió, de conformitat amb el que disposa l’arti-
cle 17.4 del Decret 84/2006, de 16 de juny, del Consell. Informe que 
va tindre entrada en aquesta Direcció General de Justícia, en data 29 
de setembre de 2006 i la ratio decidendi es transcriu literalment a con-
tinuació:

«4– Sobre la col·legiació obligatòria i la col·legiació d’ofici
Establix l’article 1 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, que:
«Els col·legis professionals l’àmbit territorial d’actuació dels quals 

se circumscriga exclusivament a tot o a part del territori de la Comuni-
tat Autònoma Valenciana, sense perjuí de la legislació bàsica de l’Estat 
i de les lleis que regulen la professió de què es tracte, qualsevol que 
siga la seua naturalesa, són regits per aquesta Llei, pels seus Estatuts i 
pels reglaments de règim interior.»

Quant als Estatuts, la Llei regula la seua aprovació, contingut i 
deure de comunicació, en els articles 10 i 11.

Per la seua banda, l’article 12.2 contempla la col·legiació obligatò-
ria de la manera següent:

«L’exercici de les professions col·legiades requerirà la incorpora-
ció al col·legi corresponent en els termes que disposa l’article 3, apar-
tat 2, de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, i, si és el cas, la comunicació 
establida en l’article 3, apartat 3, de l’esmentada Llei.»

La qüestió de l’exigència de col·legiació obligatòria per a l’exer-
cici de professions titulades ha sigut i és objecte de múltiples debats, 
ja que suposa una modificació radical del règim general de l’exercici 
professional regulat amb el principi de llibertat absoluta.

Respecte d’aquest aspecte sempre polèmic, cal subratllar que la 
col·legiació obligatòria no és incompatible amb el principi democrà-
tic que regix l’organització i el funcionament d’aquestes corporacions 

Visto el expediente de modificación de estatutos, instruido a ins-
tancia del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón y 
Valencia, inscrito con el número 87 de la Sección Primera del Registro 
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunidad Valenciana, en el que se solicita la inscrip-
ción de la modificación de determinados artículos de sus Estatutos en 
el mismo, atendiendo a los siguientes

Hechos 

1. José Vicente Mauri-Vera Lavarías, presidente del Colegio Ofi-
cial de Protésicos Dentales de Castellón y Valencia, presentó en fecha 
5 de abril de 2006, solicitud de inscripción de la modificación de los 
Estatutos del mismo en el Registro de Colegios Profesionales y de 
Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad 
Valenciana.

2. La Asamblea General del Colegio Oficial de Protésicos Denta-
les de Castellón y Valencia aprobó la nueva redacción de sus Estatutos 
en sesión celebrada en fecha 1 de marzo de 2006, según acta suscri-
ta por Pedro José Olivares Pérez, secretario de dicho Colegio, con el 
visto bueno del presidente, que afectaba al contenido de los artículos 
10, 11, 12, 16, 31 y 68 así como al cambio de numeración de los artí-
culos 69 a 89.

3. Existiendo dudas acerca de la legalidad del nuevo apartado 3 
que se añadía al artículo 10 de los Estatutos del Colegio Oficial de 
Protésicos Dentales de Castellón y Valencia, mediante el que se facul-
ta a la Junta de Gobierno del Colegio para acordar la colegiación «de 
oficio» de aquellas personas que se verifique que ejercen la actividad 
profesional sin la misma, en fecha 27 de julio de 2006, la directora 
general de Justicia solicitó a la Subsecretaría de la conselleria de Jus-
ticia, Interior, y Administraciones Públicas, la petición de informe a 
la Abogacía General de la Generalitat sobre la cuestión, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 17.4 del Decreto 84/2006, de 16 de 
junio, del Consell. Informe que tuvo entrada en esta Dirección General 
de Justicia en fecha 29 de septiembre de 2006 y cuya ratio decidendi 
se transcribe literalmente a continuación:

«4– Sobre la colegiación obligatoria y la colegiación de oficio
Establece el artículo 1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, que:
Los colegios profesionales cuyo ámbito territorial de actuación se 

circunscriba exclusivamente a todo o a parte del territorio de la Comu-
nidad Autónoma Valenciana, sin perjuicio de la legislación básica del 
Estado y de las leyes que regulen la profesión de que se trate, cual-
quiera que sea su naturaleza, se rigen por esta ley, por sus estatutos y 
por los reglamentos de régimen interior.»

En cuanto a los estatutos, la ley regula su aprobación, contenido y 
deber de comunicación, en los artículos 10 y 11.

Por su parte, el artículo 12.2 contempla la colegiación obligatoria 
de la siguiente forma:

«El ejercicio de las profesiones colegiadas requerirá la incorpora-
ción al colegio correspondiente en los términos que dispone el artículo 
3, apartado 2, de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y, en su caso, la 
comunicación establecida en el artículo 3, apartado 3, de dicha ley.»

La cuestión de la exigencia de colegiación obligatoria para el ejer-
cicio de profesiones tituladas ha sido y es objeto de múltiples debates, 
ya que supone una modificación radical del régimen general del ejer-
cicio profesional regulado bajo el principio de libertad absoluta.

Respecto de este aspecto siempre polémico, hay que subrayar que 
la colegiación obligatoria no es incompatible con el principio demo-
crático que rige la organización y el funcionamiento de estas corpora-
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professionals. Així ho ha manifestat el Tribunal Constitucional en la 
Sentència 89/1989 en dir que «és evident que la col·legiació obliga-
tòria és perfectament compatible amb l’exigència democràtica que la 
Constitució imposa com a requisit exprés, ja que aquesta exigència 
constituïx, en si mateixa, un contrapés, una compensació del deure del 
titulat a inscriure’s i, al mateix temps, una garantia que aqueixa obliga-
torietat estarà subjecta al control democràtic dels mateixos col·legiat.»

En virtut de la col·legiació, els col·legiats accepten el règim disci-
plinari del Col·legi destinat a previndre i corregir les infraccions dels 
deures col·legials i de les normes de deontologia professional que s’es-
tablixen amb caràcter general.

El fet que la nostra legislació preveja l’obligatorietat de la col-
legiació per a l’exercici d’una determinada professió titulada, no pot 
ser suficient perquè es preveja en uns Estatuts, concretament en els 
del Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i València, la col-
legiació d’ofici per part de la seua Junta de Govern, quan es detecte 
o es verifique l’exercici de l’activitat professional sense la precepti-
va col·legiació. Admetre aqueixa possibilitat és atribuir a un òrgan 
d’un col·legi professional potestats pròpies de l’administració públi-
ca; a més de ser de dubtosa constitucionalitat, atés el caràcter bàsic 
de la legislació estatal; això a més que es produiria una situació que 
no resistix una anàlisi d’elemental lògica jurídica: ala província 
d’Alacant, els protèsics dentals que estigueren en aqueixes condicions 
no podrien ser col·legiats d’ofici, contràriament als que exerciren la 
mateixa professió a les províncies de Castelló i València.

La persecució de l’intrusisme professional, exercint les accions 
que la Llei establix, vetlar pel perfeccionament tècnic i científic de la 
professió; mantindre la disciplina social i professional dels col·legiats; 
salvaguardar i fer complir els principis deontològics de la professió, i 
tantes altres, són funcions que corresponen al Col·legi, però aquestes 
no s’estenen a substituir la voluntat del professional realitzant en el 
seu lloc el que pot considerar-se com un acte personalíssim, no podent 
aquell utilitzar mitjans d’execució forçoses reservats a les administra-
cions públiques.

La Junta de Govern, en aqueixos casos ja citats, podrà posar en 
funcionament els procediments disciplinaris o sancionadors correspo-
nents respecte dels seus col·legiats, i respecte al professional no per-
tanyent al Col·legi, podrà instar-lo a la seua col·legiació; practicar les 
notificacions oportunes amb observança de totes les garanties legal-
ment previstes, i remetre a l’autoritat administrativa o judicial l’adop-
ció de mesures que excedixen de les atribucions d’un Col·legi Profes-
sional i que constituïxen una prerrogativa pública com a manifestació 
del principi d’autotutela administrativa.

D’altra banda, s’ha consultat la Llei Reguladora de la Professió de 
Protèsics Dentals en diferents comunitats autònomes (com Catalunya 
i Extremadura); de la mateixa manera, els Estatuts dels Col·legis Ofi-
cials de l’esmentada professió de Catalunya, Aragó, Astúries i Extre-
madura, i cap d’aquests no contempla la possibilitat de col·legiació 
d’ofici.

En conclusió, i excepte opinió millor fonamentada en dret, no es 
considera admissible aqueixa modificació dels Estatuts del Col·legi 
Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i València.

4. En data 24 d’octubre de 2006, el Servei d’Entitats Jurídiques, 
unitat administrativa encarregada de la instrucció del procediment, 
es va posar de manifest l’expedient a la corporació professional inte-
ressada, i va donar el tràmit d’audiència establit en l’article 84 de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, a l’efecte que pogueren aportar les 
al·legacions, documents i justificacions que estimaren pertinents en el 
termini de deu dies. 

En data 8 de novembre de 2006, el Sr. Joaquín Morey Navarro, lle-
trat representant del Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i 
València, va formular al·legacions que en síntesi, manifesten que:

– L’informe jurídic no es basa en el fet que la modificació pretesa 
supose la infracció de cap norma jurídica, sinó en simples opinions 
subjectives o consideracions personals que manquen de suport jurídic. 

ciones profesionales. Así lo ha manifestado el Tribunal Constitucional 
en su sentencia 89/1989 al decir que «es evidente que la colegiación 
obligatoria es perfectamente compatible con la exigencia democrática 
que la Constitución impone como requisito expreso, ya que esta exi-
gencia constituye, en sí misma, un contrapeso, una compensación del 
deber del titulado a inscribirse y, a la vez, una garantía de que esa obli-
gatoriedad estará sujeta al control democrático de los mismos colegia-
do.»

En virtud de la colegiación, los colegiados aceptan el régimen dis-
ciplinario del Colegio destinado a prevenir y corregir las infracciones 
de los deberes colegiales y de las normas de deontología profesional 
que se establecen con carácter general.

El hecho de que nuestra legislación prevea la obligatoriedad de la 
colegiación para el ejercicio de una determinada profesión titulada, no 
puede ser suficiente para que se prevea en unos Estatutos, concreta-
mente en los del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón 
y Valencia, la colegiación de oficio por parte de su Junta de Gobierno, 
cuando se detecte o se verifique el ejercicio de la actividad profesional 
sin la preceptiva colegiación. Admitir esa posibilidad es atribuir a un 
órgano de un Colegio Profesional potestades propias de la adminis-
tración Pública; además de ser de dudosa constitucionalidad, dado el 
carácter básico de la legislación estatal; ello además de que se produ-
ciría una situación que no resiste un análisis de elemental lógica jurídi-
ca: en la provincia de Alicante, los protésicos dentales que estuvieran 
en esas condiciones no podrían ser colegiados de oficio, contrariamen-
te a los que ejercieran la misma profesión en las provincias de Caste-
llón y Valencia.

La persecución del intrusismo profesional, ejerciendo las accio-
nes que la ley establece, el velar por el perfeccionamiento técnico y 
científico de la profesión, mantener la disciplina social y profesional 
de los colegiados, salvaguardando y haciendo cumplir los principios 
deontológicos de la profesión, y tantas otras, son funciones que corres-
ponden al Colegio, pero éstas no se extienden a sustituir la voluntad 
del profesional realizando en su lugar lo que puede considerarse como 
un acto personalísimo, no pudiendo aquél utilizar medios de ejecución 
forzosas reservados a las administraciones públicas.

La Junta de Gobierno en esos casos ya citados, podrá poner en 
funcionamiento los procedimientos disciplinarios o sancionadores 
correspondientes respecto de sus colegiados, y respecto al profesional 
no perteneciente al Colegio, podrá instarlo a su colegiación, practican-
do las notificaciones oportunas con observancia de todas las garan-
tías legalmente previstas, remitiendo a la autoridad administrativa o 
judicial la adopción de medidas que exceden de las atribuciones de un 
Colegio Profesional y que constituyen una prerrogativa pública como 
manifestación del principio de autotutela administrativa.

Por otra parte, se ha consultado la Ley reguladora de la profesión 
de protésicos dentales en diferentes comunidades autónomas (como 
Cataluña y Extremadura); del mismo modo, los Estatutos de los Cole-
gios Oficiales de la citada profesión de Cataluña, Aragón, Asturias y 
Extremadura, y ninguno de ellos contempla la posibilidad de colegia-
ción de oficio.

En conclusión, y salvo opinión mejor fundada en derecho, no se 
considera admisible esa modificación de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Protésicos Dentales de Castellón y Valencia.

4. En fecha 24 de octubre de 2006, por el Servicio de Entidades 
Jurídicas, unidad administrativa encargada de la instrucción del pro-
cedimiento, se puso de manifiesto el expediente a la corporación pro-
fesional interesada, dándose el trámite de audiencia establecido en el 
artículo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a los efectos de 
que pudiera aportar las alegaciones, documentos y justificaciones que 
estimaran pertinentes en el plazo de diez días. 

En fecha 8 de noviembre de 2006, por D. Joaquín Morey Navarro, 
letrado representante del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de 
Castellón y Valencia, se formularon alegaciones que en síntesis, mani-
fiestan que:

– El informe jurídico no se basa en que la modificación pretendida 
suponga la infracción de norma jurídica alguna, sino en simples opi-
niones subjetivas o consideraciones personales carentes de respaldo 
jurídico. 
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– L’article 10 de la Llei 6/1997 de 4 de desembre de Consells i 
Col·legis professionals de la Comunitat Valenciana establix que els 
col·legis professionals aprovaran els seus Estatuts de forma autònoma 
sense més limitacions que les imposades per la Constitució, l’Estatut 
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de l’ordenament 
jurídic.

– El control de legalitat dels Estatuts dels Col·legis Professionals 
ha d’indicar que norma jurídica s’infringix, i no basar-se en criteris 
d’oportunitat. 

– Una de les funcions bàsiques de tot col·legi és l’exercici de les 
potestats administratives delegades per Llei i per la mateixa Admi-
nistració, per la qual cosa l’article 19 de la Llei 6/1997 de Col·legis 
Professionals de la Comunitat Valenciana afirma que «Els col·legis 
professionals, com a corporacions de dret públic, està subjectes al dret 
administratiu en quant exercisquen potestats públiques que aquesta i 
altres lleis els encomanen.» 

– El principi bàsic d’autonomia en l’aprovació dels Estatuts dels 
Col·legis Professionals, implica que no poden limitar a aquest Col·legi 
els Estatuts d’altres col·legis professionals, sinó la Constitució i les 
lleis, però no obstant això, aqueixa situació de presumpta desigualtat 
mai es produiria, perquè, 1°) L’esmentat Col·legi prompte igualaria els 
seus Estatuts als d’aquest Col·legi, i 2°) Perquè per a col·legiar d’ofici 
un professional no cal tan sols que això es reflectisca en els Estatuts 
d’un Col·legi, perquè és una facultat que és atorgada per les lleis de 
Col·legis Professionals i no per cap Estatut col·legial. 

– L’informe de l’Àrea Jurídica també es referix al fet que les fun-
cions d’un col·legi que no s’estenen a substituir la voluntat del pro-
fessional realitzant en el seu lloc el que pot considerar-se com un acte 
personalíssim. I davant d’això hem de dir: 

· Que s’estan obviant els fins bàsics de tot Col·legi i que emparen 
la modificació estatutària pretesa, i que són: 

a) Ordenar la professió en benefici de la societat, així com dels 
interessos generals que li són propis (article 4.a de la Llei 6/1997), 
tenint en compte que «ordenar» és la bona disposició de les coses, és a 
dir, col·locar les coses en el lloc que els correspon, i en aquest cas, col-
legiar els professionals que no ho estan i situar-los dins de la disciplina 
i control del Col·legi a què estan obligats per llei a pertànyer. 

b) Vigilar l’exercici de la professió, facilitant el coneixement i el 
compliment de qualsevol tipus de disposicions legals (article 4.b de la 
Llei 6/1997), i entre aquestes, evidentment, la Llei 2/2000 de Creació 
del Col·legi que obliga tots els protèsics dentals a estar col·legiats per 
a exercir la professió.

L’article 3 de l’esmentada Llei 6/1997 diu que els Col·legis Profes-
sionals tenen personalitat jurídica pròpia i plena capacitat per al com-
pliment dels seus fins i l’article 12.5 de l’avantdita Llei disposa que 
els col·legis professionals estan facultats per a verificar i, si és el cas, 
exigir el compliment del deure de col·legiació. 

· Que no es pot parlar de substituir la voluntat del professional, 
quan estem davant d’un col·legi professional d’adscripció obligatòria 
per Llei, i en el que per tant no hi ha cap voluntat sinó obligació (Sen-
tència del Tribunal Suprem, de 25 de juny de 2001, Sala Contenciosa 
Administrativa, Secció Quarta). 

· Que no es pot considerar mai l’acte de col·legiar-se com un 
acte personalíssim, perquè només poden tindre aqueixa consideració 
segons la doctrina més autoritzada aquells que només poden ser realit-
zats per l’interessat, sense que càpia que els realitze un altre ni tan sols 
per mandat o representació, i en aquest cas la col·legiació sí que es pot 
fer per mandat o representació sense cap problema.

· Que el cas que es mantinga la no-legalitat de la modificació pre-
tesa, se sol·licitara a aqueixa conselleria que s’exercisquen les potes-
tats que presumptament aquest Col·legi no té, i si aqueixa conselleria 
no les exercix, es demandarà judicialment que es declare l’obligació 
d’exercir-les, perquè és evident que si aquest Col·legi, segons l’Àrea 
Jurídica, no té atorgada aqueixa potestat llavors la té aqueixa Adminis-
tració i està obligada a exercir-la.

5. En data 20 d’abril de 2007, Joaquín Morey Navarro, lletrat 
representant del Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló 
i València, va sol·licitar que es dictara una resolució «per la qual es 
confirme l’estimació per silenci administratiu de la sol·licitud d’ins-

– El artículo 10 de la Ley 6/1997 de 4 de diciembre de Consejos y 
Colegios profesionales de la Comunidad Valenciana establece que los 
Colegios Profesionales aprobarán sus estatutos de forma autónoma sin 
más limitaciones que las impuestas por la Constitución, el Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad Valenciana y el resto del ordenamiento 
jurídico.

– El control de legalidad de los estatutos de los Colegios profe-
sionales debe indicar que norma jurídica se infringe, y no basarse en 
criterios de oportunidad. 

– Una de las funciones básicas de todo colegio es el ejercicio 
de las potestades administrativas delegadas por Ley y por la propia 
Administración, por lo que el artículo 19 de la propia Ley 6/1997 de 
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana afirma que «Los 
colegios profesionales, como corporaciones de derecho público, está 
sujetos al derecho administrativo en cuanto ejerzan potestades públi-
cas que ésta y otras leyes les encomienden.»

– El principio básico de autonomía en la aprobación de los esta-
tutos de los Colegios Profesionales, implica que a este Colegio no le 
pueden limitar los estatutos de otros colegios profesionales, sino la 
Constitución y las leyes, pero no obstante, esa situación de presunta 
desigualdad nunca se produciría, porque, 1°) Dicho Colegio pronto 
igualaría sus estatutos al de este colegio, y 2°) Porque para colegiar 
de oficio a un profesional no hace falta siquiera que ello se refleje en 
los Estatutos de un Colegio, pues es una facultad que se otorga por las 
Leyes de Colegios profesionales y no por Estatuto colegial alguno. 

– El informe del Área Jurídica también se refiere a que las fun-
ciones de un Colegio que no se extienden a sustituir la voluntad del 
profesional realizando en su lugar lo que puede considerarse como un 
acto personalísimo. Y ante ello debemos decir: 

· Que se está obviando los fines básicos de todo Colegio y que 
amparan la modificación estatutaria pretendida, y que son: 

a) Ordenar la profesión en beneficio de la sociedad así como de los 
intereses generales que le son propios (artículo 4.a de la Ley 6/1997), 
teniendo en cuenta que «ordenar» es la buena disposición de las cosas, 
es decir, colocar las cosas en el lugar que les corresponde, y en este 
caso, colegiar a los profesionales que no lo están y situarlos dentro de 
la disciplina y control del Colegio al que están obligados por Ley a 
pertenecer. 

b) Vigilar el ejercicio de la profesión, facilitando el conocimien-
to y el cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales (artículo 
4.b de la Ley 6/1997), y entre ellas evidentemente la Ley 2/2000 de 
creación del colegio que obliga a todos los protésicos dentales a estar 
colegiados para ejercer la profesión.

El artículo 3 de la citada Ley 6/1997 dice que los Colegios profe-
sionales tienen personalidad jurídica propia y plena capacidad para el 
cumplimiento de sus fines y el artículo 12.5 de la antedicha Ley dispo-
ne que los colegios profesionales están facultados para verificar y, en 
su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiación. 

· Que no se puede hablar de sustituir la voluntad del profesional 
cuando estamos ante un Colegio profesional de adscripción obligatoria 
por Ley, y en el que por tanto no hay voluntad alguna sino obligación 
(Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de junio de 2001, Sala de lo 
Contencioso Administrativo, Sección Cuarta). 

· Que no se puede considerar nunca el acto de colegiarse como un 
acto personalísimo, pues sólo pueden tener esa consideración según la 
doctrina más autorizada aquellos que sólo pueden ser realizados por el 
interesado, sin que quepa que los realice otro ni siquiera por mandato 
o representación, y en este caso la colegiación sí que se puede hacer 
por mandato o representación sin ningún problema.

· Que el caso de que se mantenga la no legalidad de la modifica-
ción pretendida, se solicitara a esa conselleria que se ejerzan las potes-
tades que presuntamente este Colegio no tiene, y si esa conselleria no 
las ejerce se demandará judicialmente que se declare la obligación de 
ejercerlas, porque es evidente que si este Colegio según el Área Jurídi-
ca no tiene otorgada esa potestad entonces la tiene esa Administración 
y está obligada a ejercerla.

5. En fecha 20 de abril de 2007, Joaquín Morey Navarro, letrado 
representante del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón 
y Valencia, solicitó se dictara resolución «por la que se confirme la 
estimación por silencio administrativo de la solicitud de inscripción de 
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cripció de les modificacions estatutàries i publicació en el DOGV sol-
licitades en 5 d’abril de 2006» (sic), i això, segons el sol·licitant «en 
compliment de l’article 43.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú.»

Fonaments de dret

1. La modificació estatutària ha sigut aprovada amb els requisits 
i les formalitats previstos en l’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de 
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col·legis Profes-
sionals, i en els mateixos Estatuts del Col·legi.

2. Revisada la nova redacció dels Estatuts del Col·legi Oficial de 
Protèsics Dentals de Castelló i València, s’observa que en el nou apar-
tat 3 que s’afig a l’article 10 dels Estatuts, es contempla la possibi-
litat que la Junta de Govern del Col·legi puga acordar la col·legiació 
«d’ofici» d’aquelles persones que es verifique que exercixen l’activitat 
professional, sense haver-se col·legiat prèviament. Una actuació que 
no constituïx exercici de potestat sancionadora, en no tractar-se d’una 
mesura de tal naturalesa (ja que el compliment d’una obligació no pot 
ser considerat una sanció), ni tampoc un mitjà d’execució forçosa que 
es trobe inclòs legalment per als Col·legis Professionals, ni, fins i tot, 
per a la mateixa administració.

En aquest sentit, l’article 96 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Proce-
diment Administratiu Comú, regula els mitjans de què disposen les 
administracions públiques per a l’execució forçosa dels seus actes, 
sense incloure entre aquests la substitució de l’interessat en el compli-
ment d’una obligació personalíssima com és la col·legiació.

D’altra banda, l’article 6.c) de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de 
Col·legis Professionals i de Consells Valencians de Col·legis Professi-
onals, inclou entre les funcions pròpies dels col·legis professionals la 
d’exercir les accions que establisquen les lleis per a evitar l’intrusis-
me, i la dita Llei, ni la Llei 30/1992, així com tampoc la Llei 2/2000, 
de 31 de març, de Creació del Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de 
la Comunitat Valenciana ni el Decret 271/2004, de 10 de desembre, 
del Consell de la Generalitat, per la qual cosa aquest passa a denomi-
nar-se Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i València, no 
confereixen la potestat d’acordar la col·legiació d’ofici.

I en referència concreta als mitjans de què disposen les corpora-
cions professionals per a l’execució dels seus actes, la Sentència del 
Tribunal Suprem (Sala Tercera Contenciosa Administrativa, Secció 3ª) 
de 25 de gener de 2007, afirma que els col·legis professionals poden 
procedir «no sols a exercir les seues facultats d’execució forçosa sinó, 
a més, utilitzar altres mitjans indirectes per a aconseguir el compli-
ment de les seues resolucions, també en matèria de col·legiació». 
L’esmentada Sentència, relativa al Col·legi Oficial de Pilots d’Aviació 
Comercial, cita a títol d’exemple com a mitjà indirecte, la possibilitat 
que aquest es dirigisca a l’administració amb atribucions en el sector 
(en aquell cas, la Direcció General d’Aviació Civil) perquè faça com-
plir, en l’àmbit de les seues competències, les disposicions normatives 
corresponents respecte dels pilots que no tinguen els requisits establits 
per a l’exercici de la seua professió (en el present supòsit, serien les 
autoritats sanitàries corresponents).

3. A la vista de l’anterior, es va sol·licitar informe en aquests ter-
mes a l’Advocacia General de la Generalitat sobre si resultava ajustat 
a dret el reconeixement de tal potestat a l’esmentat Col·legi, i aquest 
el va emetre, en data 15 de setembre de 2006, l’Àrea Jurídica de la 
conselleria de Justícia, Interior i Administracions Públiques, i la ratio 
decidendi s’ha transcrit literalment en l’antecedent tercer. L’esmentat 
informe es pronuncia de forma negativa respecte de la possibilitat que 
l’esmentat Col·legi s’atribuïsca aquesta facultat en els seus Estatuts, i 
reconeix, no obstant això, el caràcter obligatori de la col·legiació en la 
professió de protèsic dental.

4. El caràcter de personalíssima de l’obligació de col·legiació per 
a exercir la professió de protèsic dental, està reconegut, entre altres 
qüestions, pel fet que l’admissió com a col·legiat en un col·legi profes-
sional és un acte que la corporació professional dicta a instàncies de 

las modificaciones estatutarias y publicación en el DOGV solicitadas 
en 5 de abril de 2006» (sic), y ello, según el solicitante «en cumpli-
miento del artículo 43.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común.»

Fundamentos de derecho

1. La modificación estatutaria ha sido aprobada con los requisitos 
y formalidades previstos en el artículo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de 
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Pro-
fesionales, y en los propios Estatutos del Colegio.

2. Revisada la nueva redacción de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Protésicos Dentales de Castellón y Valencia, se observa que 
en el nuevo apartado 3 que se añade al artículo 10 de los Estatutos, 
se contempla la posibilidad de que la Junta de Gobierno del Colegio 
pueda acordar la colegiación «de oficio» de aquellas personas que se 
verifique que ejercen la actividad profesional sin haberse colegiado 
previamente. Una actuación que no constituye ejercicio de potestad 
sancionadora, al no tratarse de una medida de tal naturaleza (puesto 
que el cumplimiento de una obligación no puede ser considerado una 
sanción), ni tampoco un medio de ejecución forzosa que se encuentre 
recogido legalmente para los Colegios Profesionales, ni, incluso, para 
la propia Administración.

En este sentido, el artículo 96 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común regula los medios de que disponen 
las Administraciones Públicas para la ejecución forzosa de sus actos, 
sin incluir entre los mismos la sustitución del interesado en el cumpli-
miento de una obligación personalísima como es la colegiación.

Por otra parte, el artículo 6.c) de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, 
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales incluye entre las funciones propias de los Colegios Profe-
sionales la de ejercer las acciones que establezcan las leyes para evitar 
el intrusismo, no confiriendo dicha ley, ni la citada Ley 30/1992, así 
como tampoco la Ley 2/2000, de 31 de marzo, de creación del Cole-
gio Oficial de Protésicos Dentales de la Comunidad Valenciana ni el 
Decreto 271/2004, de 10 de diciembre, del Consell de la Generalitat, 
por el que éste pasa a denominarse Colegio Oficial de Protésicos Den-
tales de Castellón y Valencia, la potestad de acordar la colegiación de 
oficio.

Y en referencia concreta a los medios de que disponen las corpo-
raciones profesionales para la ejecución de sus actos, la Sentencia del 
Tribunal Supremo (Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo, 
Sección 3ª) de 25 de enero de 2007, afirma que los Colegios Profesio-
nales pueden proceder «no sólo a ejercer sus facultades de ejecución 
forzosa sino, además, utilizar otros medios indirectos para lograr el 
cumplimiento de sus resoluciones, también en materia de colegiación». 
Dicha sentencia, relativa al Colegio Oficial de Pilotos de Aviación 
Comercial, cita a título de ejemplo como medio indirecto, la posibili-
dad de que el mismo se dirija a la administración con atribuciones en 
el sector (en aquel caso, la Dirección General de Aviación Civil) para 
que haga cumplir, en el ámbito de sus competencias, las disposiciones 
normativas correspondientes respecto de los pilotos que carezcan de 
los requisitos establecidos para el ejercicio de su profesión (en el pre-
sente supuesto, serían las autoridades sanitarias correspondientes).

3. A la vista de lo anterior, se solicitó informe en estos términos 
a la Abogacía General de la Generalitat sobre si resultaba ajustada a 
derecho el reconocimiento de tal potestad a dicho Colegio, emitiéndo-
se el mismo en fecha 15 de septiembre de 2006 por el Área Jurídica de 
la conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Públicas, y cuya 
ratio decidendi se ha transcrito literalmente en el Antecedente Tercero. 
Dicho informe se pronuncia de forma negativa respecto de la posibili-
dad de que el citado Colegio se atribuya esta facultad en sus Estatutos, 
reconociendo, no obstante, el carácter obligatorio de la colegiación en 
la profesión de protésico dental.

4. El carácter de personalísima de la obligación de colegiación 
para ejercer la profesión de protésico dental, se ve reconocido, entre 
otras cuestiones, por el hecho de que la admisión como colegiado en 
un colegio profesional es un acto que la corporación profesional dicta 
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part, que requerix de la presentació d’una sol·licitud per part de l’inte-
ressat que ha de referir-se a la concurrència de determinades condici-
ons personals que a priori només l’interessat, i no el Col·legi, es troba 
en disposició d’acreditar. En el cas del Col·legi que ens ocupa, en l’ar-
ticle 10.2 s’establix que les dites condicions són: estar en possessió 
del títol de Protèsic Dental o habilitat, ser major d’edat i estar donat 
d’alta com a autònom o treballador per compte d’altri i exercir funci-
ons de protèsic dental, i especialment, la condició establida en el punt 
c) de l’esmentat article, que exigix aportar una «declaració jurada» a 
l’efecte de demostrar no estar incurs en causa alguna d’incapacitat o 
incompatibilitat per a l’exercici de la professió. Extrems tots ells que 
determinen que la col·legiació es presente com un acte personalíssim, 
ja que exigiria una magna labor d’investigació de dades personals, sol-
licitud de múltiples certificats davant de diferents organismes públics 
i, fins i tot, d’examen personal de l’afectat (a què no es pot obligar), 
per part del col·legi oficial, que convertixen en la pràctica en inviable 
la col·legiació sense el concurs de l’interessat. 

Així per exemple, l’article 13 dels Estatuts inclou com a circum-
stàncies determinants d’incapacitat per a l’exercici de la professió de 
protèsic dental: els impediments físics o mentals que, per la seua natu-
ralesa o intensitat, impossibiliten el compliment i el desenrotllament 
de la seua professió amb garanties de seguretat, la inhabilitació o sus-
pensió expressa per a l’exercici de la professió, en virtut de sentència o 
resolució ferma, les sancions disciplinàries que comporten la suspensió 
de l’exercici professional o l’expulsió del Col·legi de Protèsics Dentals 
corresponent. L’absència d’aquestes incapacitats s’acredita mitjançant 
la citada «declaració jurada», mitjançant la qual l’interessat, coneixent 
les seues circumstàncies personals, manifesta l’esmentada absència i 
assumix les possibles responsabilitats que pogueren derivar-se en cas 
de falsedat, cosa que el Col·legi no pot realitzar.

Qüestió diferent, però que excedix al control de legalitat que rea-
litza la Direcció General de Justícia sobre els presents Estatuts, són els 
efectes jurídics o econòmics que puguen desprendre’s de l’incompli-
ment del deure de col·legiació per l’«intrús», que, encara estant estre-
tament vinculada a l’assumpte que ací es debat, no pot influir en el juí 
de legalitat que procedisca respecte de la inclusió de la potestat de col-
legiació d’ofici per al mencionat Col·legi, per mitjà de la modificació 
estatutària plantejada.

5. Amb més motiu i en compliment de l’article 89 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, cal referir-se a les 
següents qüestions en relació amb la resta d’al·legacions plantejades 
per la corporació interessada:

La potestat de procedir a la col·legiació d’ofici per part del Col-
legi resulta contrària a les normes anteriorment citades, per la qual 
cosa no és conforme amb l’ordenament jurídic. Cal tindre en compte, 
tal com la mateixa interessada al·lega, que les competències dels col-
legis professionals s’estenen a les potestats públiques que les lleis els 
encomanen, i en aquest sentit, no és possible acollir l’afirmació de l’al-
legant quan diu que: «per a col·legiar d’ofici un professional no cal tan 
sols que això es reflectisca en els Estatuts d’un Col·legi, perquè és una 
facultat que és atorgada per les lleis de Col·legis Professionals i no per 
cap Estatut col·legial», ja que com hem indicat, no hi ha cap norma 
que atribuïsca als Col·legis Professionals tal potestat. I això sense per-
juí de l’existència d’obligatorietat en la col·legiació, la qual cosa és 
diferent i no comporta el reconeixement de la col·legiació d’ofici.

D’altra banda, els fins essencials que l’article 4 de la Llei 6/1997, 
de 4 de desembre, de Consells i Col·legis Professionals de la Comuni-
tat Valenciana atribuïx als Col·legis Professionals no poden emparar 
la modificació estatutària pretesa. En concret, respecte del fi relatiu 
a «Ordenar la professió en benefici tant de la societat a què servixen 
com dels interessos generals que els són propis», la corporació inte-
ressada omet deliberadament en les seues al·legacions que l’esmentat 
precepte reconeix aquest fi en els termes següents: «a) L’ordenació de 
la professió, dins del marc legal respectiu, en l’àmbit de la seua com-
petència (…)». I en relació al fi de «Vigilar l’exercici de la professió, 
facilitant el coneixement i el compliment de qualsevol tipus de dispo-
sicions legals», cal destacar que «facilitar» no és sinònim «d’obligar o 

a instancia de parte que requiere de la presentación de una solicitud 
por parte del interesado que ha de referirse a la concurrencia de deter-
minadas condiciones personales que a priori sólo el interesado y no 
el Colegio, se encuentra en disposición de acreditar. En el caso del 
Colegio que nos ocupa, en su artículo 10.2 se establece que dichas 
condiciones son: estar en posesión del Título de Protésico Dental o 
habilitado, ser mayor de edad y estar dado de alta como autónomo o 
trabajador por cuenta ajena desempeñando funciones de protésico den-
tal; y especialmente, la condición establecida en el punto c) del citado 
artículo, que exige aportar una «declaración jurada» a los efectos de 
demostrar no estar incurso en causa alguna de incapacidad o incom-
patibilidad para el ejercicio de la profesión. Extremos todos ellos que 
determinan que la colegiación se presente como un acto personalísimo, 
ya que exigiría una magna labor de investigación de datos personales, 
solicitud de múltiples certificaciones ante diferentes organismos públi-
cos e incluso de examen personal del afectado (al cual no se le puede 
obligar), por parte del colegio oficial, que convierten en la práctica en 
inviable la colegiación sin el concurso del interesado. 

Así por ejemplo, el artículo 13 de los Estatutos incluye como cir-
cunstancias determinantes de incapacidad para el ejercicio de la profe-
sión de protésico dental: los impedimentos físicos o mentales que, por 
su naturaleza o intensidad, imposibiliten el cumplimiento y el desarro-
llo de su profesión con garantías de seguridad, la inhabilitación o sus-
pensión expresa para el ejercicio de la profesión, en virtud de senten-
cia o resolución firme, las sanciones disciplinarias que lleven consigo 
la suspensión del ejercicio profesional o la expulsión del Colegio de 
Protésicos dentales correspondiente. La ausencia de estas incapacida-
des se acredita mediante la citada «declaración jurada», mediante la 
cual el interesado, conociendo sus circunstancias personales, manifies-
ta dicha ausencia y asume las posibles responsabilidades que pudieran 
derivarse en caso de falsedad, cosa que el Colegio no puede realizar.

Cuestión diferente, pero que excede al control de legalidad que 
realiza la Dirección General de Justicia sobre los presentes Estatu-
tos, son los efectos jurídicos o económicos que puedan desprenderse 
del incumplimiento del deber de colegiación por el «intruso», que, 
aún estando estrechamente vinculada al asunto que aquí se debate, no 
puede influir en el juicio de legalidad que proceda respecto de la inclu-
sión de la potestad de colegiación de oficio para el mencionado Cole-
gio, por medio de la modificación estatutaria planteada.

5. A mayor abundamiento y en cumplimiento del artículo 89 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, hay 
que referirse a las siguientes cuestiones en relación con el resto de ale-
gaciones planteadas por la corporación interesada:

La potestad de proceder a la colegiación de oficio por parte del 
Colegio resulta contraria a las normas anteriormente citadas, por lo 
que no es conforme con el ordenamiento jurídico. Hay que tener en 
cuenta, tal y como la propia interesada alega, que las competencias de 
los Colegios Profesionales se extienden a las potestades públicas que 
las leyes les encomienden, y en este sentido, no es posible acoger la 
afirmación de la alegante cuando dice que: «para colegiar de oficio 
a un profesional no hace falta siquiera que ello se refleje en los Esta-
tutos de un Colegio, pues es una facultad que se otorga por las Leyes 
de Colegios profesionales y no por Estatuto colegial alguno», ya que 
como hemos indicado, no existe ninguna norma que atribuya a los 
Colegios Profesionales tal potestad. Y ello sin perjuicio de la existen-
cia de obligatoriedad en la colegiación, lo cual es diferente y no lleva 
aparejado el reconocimiento de la colegiación de oficio.

Por otra parte, los fines esenciales que el artículo 4 de la Ley 
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de 
la Comunidad Valenciana atribuye a los Colegios Profesionales no 
pueden amparar la modificación estatutaria pretendida. En concreto, 
respecto del fin relativo a «Ordenar la profesión en beneficio tanto 
de la sociedad a la que sirven como de los intereses generales que les 
son propios», la corporación interesada omite deliberadamente en sus 
alegaciones que dicho precepto reconoce tal fin en los siguientes tér-
minos: «a) La ordenación de la profesión, dentro del marco legal res-
pectivo, en el ámbito de su competencia (…)». Y en relación al fin de 
«Vigilar el ejercicio de la profesión, facilitando el conocimiento y el 
cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales», hay que destacar 
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substituir en el compliment» de qualsevol tipus de disposicions legals, 
llevat que el Col·legi estiga habilitat expressament per a això en cada 
cas, ja que la redacció del precepte al·ludix a un objectiu bàsicament 
formatiu en relació amb un exercici de la professió ajustat a l’ordena-
ment jurídic.

Respecte de la voluntarietat en l’acte de col·legiació cal acla-
rir que, el fet que una conducta siga obligatòria, no implica que no 
es requerisca de l’adopció d’un determinat comportament per part de 
l’obligat, per a verificar el seu compliment. Comportament que en 
alguns casos, com en el present, només pot ser realitzat per l’obligat. 
En aquest cas, ens trobem davant d’una «obligació de fer», que, com 
hem vist, implica determinats aspectes que pareix que necessàriament 
hagen de ser realitzats per l’interessat. En els termes en què està defi-
nida pels Estatuts del Col·legi, no és una obligació que puga ser satis-
feta per mandat o representació, com sosté la corporació al·legant, ja 
que l’acte de col·legiació requerix de l’acreditació del compliment dels 
requisits necessaris per a exercir la professió, que difícilment un tercer 
diferent del mateix interessat, es troba en disposició d’acreditar. Així 
mateix, també requerix d’una voluntat d’exercici de la professió, més 
enllà de disposar de la titulació.

És per tot això que, en exercici de la potestat de control de legali-
tat que té atribuïda la Direcció General de Justícia i Menor de la con-
selleria de Justícia i Administracions Públiques, en virtut de l’article 
11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Col·legis Professionals i de 
Consells Valencians de Col·legis Professionals, es considera no proce-
dent la inscripció del citat apartat 3 que s’afig a l’article 10 dels Esta-
tuts, al Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valencians de 
Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana, no així la resta de 
l’articulat que es compon de la modificació dels Estatuts del Col·legi 
Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i València, que sí que resulta 
ajustat a dret.

6. No obstant l’avantdit, produït el silenci administratiu pel trans-
curs del termini màxim per a resoldre, correspon entendre estimada la 
sol·licitud d’inscripció de modificació d’Estatuts del Col·legi Oficial 
de Protèsics Dentals de Castelló i València, i es procedeix a practicar 
aquesta, així com la corresponent publicació en el DOCV.

7. L’expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Jurídiques, 
adscrit a la Direcció General de Justícia i Menor de la conselleria de 
Justícia i Administracions Públiques, competent aquesta per així dis-
posar-ho l’article 6.1 de l’esmentada Llei 6/1997, tenint en compte 
allò que ha previst la disposició final del Decret 4/2002, de 8 de gener, 
en virtut de les atribucions que té conferides pel Decret 92/2007, de 6 
de juliol, del Consell, pel qual s’establix l’estructura orgànica bàsica 
de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, i pel Decret 
122/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
Orgànic i Funcional de la conselleria de Justícia i Administracions 
Públiques.

Vistos l’article 36 de la Constitució Espanyola i l’article 49.122a 
de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, 
de 13 de febrer, de Col·legis Professionals, amb les seues modifica-
cions posteriors, en els seus preceptes bàsics; la Llei 6/1997, de 4 de 
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col·legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002 de 8 de gener, 
del Govern Valencià, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament 
d’aquesta última, i la resta de disposicions complementàries de perti-
nent aplicació, es dicta la següent resolució

Primer
Inscriure la modificació dels Estatuts del Col·legi Oficial de Protè-

sics Dentals de Castelló i València, al Registre de Col·legis Professio-
nals i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat Valencia-
na, en compliment del que disposa article 43.3 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú, en relació amb el sentit positiu 
del silenci administratiu.

que «facilitar» no es sinónimo de «obligar» o «sustituir en el cumpli-
miento» de todo tipo de disposiciones legales, a no ser que el Colegio 
esté habilitado expresamente para ello en cada caso, ya que la redac-
ción del precepto alude a un objetivo básicamente formativo en rela-
ción a un ejercicio de la profesión ajustado al ordenamiento jurídico.

Respecto de la voluntariedad en el acto de colegiación resulta 
necesario aclarar que, el hecho de que una conducta sea obligatoria, no 
implica que no se requiera de la adopción de un determinado compor-
tamiento por parte del obligado, para verificar su cumplimiento. Com-
portamiento que en algunos casos, como en el presente, sólo puede 
ser realizado por el obligado. En este caso, nos encontramos ante una 
«obligación de hacer», que, como hemos visto, implica determinados 
aspectos que parece que necesariamente deban ser realizados por el 
interesado. En los términos en que está definida por los Estatutos del 
Colegio, no es una obligación que pueda ser satisfecha por mandato o 
representación, como sostiene la corporación alegante, puesto que el 
acto de colegiación requiere de la acreditación del cumplimiento de 
los requisitos necesarios para ejercer la profesión, que difícilmente un 
tercero diferente el propio interesado, se encuentra en disposición de 
acreditar. Asimismo, también requiere de una voluntad de ejercicio de 
la profesión, más allá de disponer de la titulación.

Es por todo ello que, en ejercicio de la potestad de control de lega-
lidad que tiene atribuida la Dirección General de Justicia y Menor de 
la conselleria de Justicia y Administraciones Públicas en virtud del 
artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Colegios Profesio-
nales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales, se consi-
dera no procedente la inscripción del citado apartado 3 que se añade al 
artículo 10 de los Estatutos, en el Registro de Colegios Profesionales y 
de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad 
Valenciana, no así el resto del articulado que compone de la modifi-
cación de los Estatutos del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de 
Castellón y Valencia, que sí resulta ajustado a derecho.

6. No obstante lo antedicho, producido el silencio administrativo 
por el transcurso del plazo máximo para resolver, corresponde enten-
der estimada la solicitud de inscripción de modificación de Estatutos 
del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón y Valencia, 
procediéndose a practicar la misma así como la correspondiente publi-
cación en el DOCV.

7. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades 
Jurídicas, adscrito a la Dirección General de Justicia y Menor de la 
conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, competente ésta 
por así disponerlo el artículo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en 
cuenta lo previsto por la Disposición Final del Decreto 4/2002, de 8 de 
enero, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 
92/2007, de 6 de julio, del Consell, por el que se establece la estructu-
ra orgánica básica de las Presidencia y de las consellerias de la Gene-
ralitat, y por el Decreto 122/2007, de 27 de julio, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la conselleria 
de Justicia y Administraciones Públicas.

Vistos el artículo 36 de la Constitución Española y el artícu-
lo 49.1.22ª del Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana; 
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus 
modificaciones posteriores, en sus preceptos básicos; la Ley 6/1997, 
de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Cole-
gios Profesionales de la Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002 de 
8 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de ésta última; y demás disposiciones comple-
mentarias de pertinente aplicación, se dicta la siguiente resolución

Primero
Inscribir la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de 

Protésicos Dentales de Castellón y Valencia, en el Registro de Cole-
gios Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la 
Comunidad Valenciana, en cumplimiento de lo dispuesto artículo 
43.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en relación con el sentido positivo del silencio administrativo.
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Segon
Publicar la present Resolució en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 

podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant del 
mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des 
de l’endemà de la seua notificació, o bé, recurs contenciós administra-
tiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superi-
or de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos 
comptats des de l’endemà de la seua notificació. Tot això de conformi-
tat amb el que establixen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, del Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú, i en els articles 10, 14 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contencio-
sa Administrativa, sense perjuí de s’utilitze qualsevol altra via que es 
considere oportuna.

València, 20 de setembre de 2007.– El director general de Justícia 
i Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ANNEX

ESTATUTS DEL COL·LEGI OFICIAL DE PROTÈSICS DENTALS 
DE CASTELLÓ I VALÈNCIA

TÍTOL I
De la institució col·legial

CAPÍTOL I
Delimitació jurídica

Article 1. El Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i 
València és una corporació de dret públic de caràcter representatiu i 
amb personalitat jurídica pròpia, independent de l’administració públi-
ca, que gaudix de plena capacitat d’obrar per al compliment dels fins 
que li són propis, i constitueix l’organització professional dels protè-
sics dentals que exercixen al territori de les províncies de Castelló i 
València.

Article 2. El Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló 
i València, com a corporació de dret públic, es troba emparat per la 
Constitució, per la Llei i el Reglament de Col·legis Professionals, així 
com per la legislació comunitària, estatal o autonòmica que l’afecte i 
serà regit, a més de per aquesta normativa, per aquests Estatuts i pels 
reglaments de règim interior.

El funcionament i l’estructura del Col·legi seran en tot cas demo-
cràtics.

Article 3. Correspon al Col·legi exercir en tot cas la representa-
ció col·lectiva i oficial dels protèsics dentals en l’àmbit territorial de 
Castelló i València. 

La representació legal i oficial del Col·legi en totes les seues rela-
cions amb els poders públics, entitats, corporacions i personalitats de 
qualsevol orde, correspondrà al president o, si és el cas, al substitut 
previst en aquests Estatuts i en els casos que s’hi determinen. 

Article 4. El castellà i el valencià són les llengües pròpies del Col-
legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i València.

CAPÍTOL II
De les relacions amb l’administració pública

Article 5. El Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i 
València, es relacionarà amb l’administració de la Generalitat Valen-
ciana, pel que fa a aspectes institucionals a través de la conselleria de 
Justícia i Administracions Públiques o aquella en què aquesta delegue, 
i en el que afecte els continguts de la professió, amb la conselleria de 
Sanitat.

Segundo
Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se 

podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el 
mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes conta-
do desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el 
plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su notifica-
ción. Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 116 
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y en los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin 
perjuicio de se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 20 de septiembre de 2007.– El director general de Justi-
cia y Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ANNEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE PROTÉSICOS 
DENTALES DE CASTELLÓN Y VALENCIA

TÍTULO I
De la institución Colegial

CAPÍTULO I
Delimitación jurídica

Artículo 1. El Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Cas-
tellón y Valencia es una Corporación de derecho público de carácter 
representativo y con personalidad jurídica propia, independiente de la 
administración pública, que goza de plena capacidad de obrar para el 
cumplimiento de los fines que le son propios, constituyendo la organi-
zación profesional de los protésicos dentales que ejercen en el territo-
rio de las provincias de Castellón y Valencia.

Artículo 2. El Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón 
y Valencia, como corporación de derecho público, se encuentra ampa-
rado por la Constitución, por la Ley y el reglamento de Colegios Pro-
fesionales, así como por la legislación comunitaria, estatal o autonó-
mica que le afecte y se regirá además de por esta normativa, por estos 
Estatutos y por los reglamentos de régimen interior.

El funcionamiento y la estructura del Colegio serán en todo caso 
democráticos.

Artículo 3. Corresponde al Colegio ejercer en todo caso la repre-
sentación colectiva y oficial de los protésicos dentales en el ámbito 
territorial de Castellón y Valencia. 

La representación legal y oficial del Colegio en todas la relaciones 
del mismo con los poderes públicos, entidades, corporaciones y perso-
nalidades de cualquier orden, corresponderá al Presidente o en su caso 
al sustituto previsto en estos estatutos y en los casos que en ellos se 
determinan. 

Artículo 4. El Castellano y el Valenciano son las lenguas propias 
del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón y Valencia.

CAPÍTULO II
De las relaciones con la administración Pública.

Artículo 5. El Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Caste-
llón y Valencia, se relacionará con la administración de la Generalitat 
Valenciana en lo que se refiere a aspectos institucionales a través de la 
conselleria de Justicia y Administraciones Públicas o aquella en que 
ésta delegue, y en lo que afecte a los contenidos de la profesión con la 
conselleria de Sanidad.
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CAPÍTOL III
De les relacions amb el Consell General de Col·legis 

de Protèsics Dentals d’Espanya

Article 6. El Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i 
València es troba integrat al Consell General de Col·legis de Protèsics 
Dentals d’Espanya.

CAPÍTOL IV
Denominació, domicili i àmbit territorial

Article 7. La denominació és Col·legi Oficial de Protèsics Dentals 
de Castelló i València, l’àmbit és el de tot el territori d’ambdós provín-
cies, i el seu domicili i seu es fixa a València, carrer Visitació, núm. 8 
– baix dreta, sense perjuí de les delegacions territorials de Castelló i 
València, que es troben establides i plenament reconegudes en aquests 
Estatuts, per al millor compliment dels seus fins i eficàcia de les seues 
funcions.

CAPÍTOL V
Finalitats i funcions

Article 8. Correspon al Col·legi exercir les funcions i els fins 
essencials que són propis dels col·legis professionals i que li assigna, 
de manera general, la legislació vigent en aqueixa matèria, i en especi-
al els següents:

1. L’ordenació de la professió, així com l’exercici de la representa-
ció i defensa del col·lectiu de professionals col·legiats i la del col·legiat 
individualment considerat, quan atenent la naturalesa de l’assumpte, la 
Junta de Govern, amb la deliberació prèvia, ho considere oportú i con-
venient.

2. Vigilar l’exercici de la professió; mantenir la disciplina social i 
professional dels col·legiats sobre els principis d’unitat i de cooperació 
indispensables; salvaguardar i fer complir els principis deontològics i 
eticosocials de la professió, de la seua dignitat i del seu prestigi. Amb 
aquesta finalitat, podrà elaborar els codis corresponents de compliment 
obligatori.

3. Emparar i defendre els drets i el prestigi professional i social 
dels col·legiats en general o de qualsevol dels seus grups o d’un indi-
vidu en particular, si fossen objecte de vexació, de menyscabament o 
de desmèrit.

4. Perfeccionar els aspectes tècnics i científics de la professió 
i dels professionals, elevar els seus nivells moral, material, cultural, 
científic i sanitari, així com el de les prestacions professionals.

5. Crear, sostindre i fomentar obres i institucions de previsió, 
de crèdit, de consum i seguretat, en els diversos aspectes. Promoure 
mecanismes i institucions de protecció social dels col·legiats per a les 
contingències d’incapacitat temporal, maternitat, incapacitat perma-
nent, jubilació i mort i supervivència.

6. Assessorar el procés de formació dels plans d’estudis relatius a 
la pròtesi dental, i assessorar les autoritats acadèmiques en tot el que 
es referix a la docència de les disciplines pròpies de la pròtesi dental.

7. Mantindre una relació constant amb els centres docents per a 
proporcionar-los orientacions actuals i útils per al coneixement de 
les característiques desitjables per als futurs professionals, i facilitar 
la informació necessària per a l’accés a la vida professional dels nous 
professionals.

8. Intervindre exercint les accions que la llei establix, en els pro-
blemes d’intrusisme professional. Amb aquesta finalitat, podrà reque-
rir el suport de les autoritats governatives, judicials i sanitàries i haurà 
de perseguir aquelles persones que exercisquen actes propis de la pro-
fessió de protèsic dental sense ser-ho.

9. Emetre els informes tècnics i professionals en els assumptes o 
matèries que li siguen sotmesos per entitats o institucions públiques 
o privades, en especial tribunals i jutjats, i facilitar a aquests últims la 
relació de col·legiats que puguen ser requerits per a intervindre com a 
pèrits en assumptes judicials o proposar-los, si és el cas.

10. Informar les indústries del ram de les condicions desitjables 
per al desenrotllament de nous productes i establir, si les condicions 

CAPÍTULO III
De las relaciones con el Consejo General de Colegios 

de Protésicos Dentales de España

Artículo 6. El Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón 
y Valencia se encuentra integrado en el Consejo General de Colegios 
de Protésicos Dentales de España.

CAPÍTULO IV
Denominación, domicilio y ámbito territorial

Artículo 7. La denominación es Colegio Oficial de Protésicos 
Dentales de Castellón y Valencia, el ámbito es el de todo el territorio 
de ambas provincias, y su domicilio y sede se fija en Valencia, Calle 
Visitación nº 8 – Bajo Derecha, sin perjuicio de las Delegaciones 
Territoriales de Castellón y Valencia, que se encuentran establecidas y 
plenamente reconocidas en estos Estatutos, para el mejor cumplimien-
to de sus fines y eficacia de sus funciones.

CAPÍTULO V
Finalidades y Funciones

Artículo 8. Corresponde al Colegio ejercer las funciones y los 
fines esenciales que son propios de los colegios profesionales y que le 
asigna, de manera general, la legislación vigente en esa materia, y en 
especial los siguientes:

1. La ordenación de la profesión así como el ejercicio de la repre-
sentación y defensa del colectivo de profesionales colegiados y la del 
colegiado individualmente considerado cuando atendiendo a la natura-
leza del asunto, la Junta de Gobierno, previa deliberación, lo considere 
oportuno y conveniente.

2. Vigilar el ejercicio de la profesión, manteniendo la disciplina 
social y profesional de los colegiados sobre los principios de unidad y 
de cooperación indispensables, salvaguardando y haciendo cumplir los 
principios deontológicos y ético-sociales de la profesión, de su digni-
dad y de su prestigio. Con esta finalidad podrá elaborar los códigos 
correspondientes de cumplimiento obligatorio.

3. Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional y 
social de los colegiados en general o de cualquiera de sus grupos o de 
un individuo en particular, si fuesen objeto de vejación, de menoscabo 
o de desmerecimiento.

4. Perfeccionar los aspectos técnicos y científicos de la profesión 
y de los profesionales, elevando sus niveles moral, material, cultural, 
científico y sanitario, así como el de las prestaciones profesionales.

5. Crear, sostener y fomentar obras e instituciones de previsión, de 
crédito, de consumo y seguridad, en los diversos aspectos. Promover 
mecanismos e instituciones de protección social de los colegiados para 
las contingencias de incapacidad temporal, maternidad, incapacidad 
permanente, jubilación y muerte y supervivencia.

6. Asesorar el proceso de formación de los planes de estudios rela-
tivos a la prótesis dental, y asesorar a las autoridades académicas en 
todo lo relativo a la docencia de las disciplinas propias de la prótesis 
dental.

7. Mantener una relación constante con los centros docentes para 
proporcionarles orientaciones actuales y útiles para el conocimiento de 
las características deseables para los futuros profesionales, facilitando 
la información necesaria para el acceso a la vida profesional de los 
nuevos profesionales.

8. Intervenir ejerciendo las acciones que la ley establece, en los 
problemas de intrusismo profesional. Con esta finalidad podrá reque-
rir el soporte de las autoridades gubernativas, judiciales y sanitarias y 
tendrá que perseguir a aquellas personas que ejerzan actos propios de 
la profesión de protésico dental sin serlo.

9. Emitir los informes técnicos y profesionales en los asuntos o 
materias que le sean sometidos por entidades o instituciones públicas 
o privadas, en especial Tribunales y Juzgados, facilitando a estos últi-
mos la relación de colegiados que puedan ser requeridos para interve-
nir como peritos en asuntos judiciales o proponerlos en su caso.

10. Informar a las industrias del ramo de las condiciones deseables 
para el desarrollo de nuevos productos y establecer, si las condiciones 
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tècniques ho permeten, un control de qualitat sobre els materials ofe-
rits.

11. Organitzar serveis d’assessorament jurídic, econòmic, adminis-
tratiu, tècnic o de qualsevol altra classe en favor dels col·legiats.

12. Col·laborar amb els organismes corresponents per a establir 
les condicions de l’exercici professional en les seues diverses moda-
litats o especialitats; regular les condicions de prestacions de serveis, 
que seran d’obligat acatament pels col·legiats, i vetlar pel compliment 
efectiu de les normes laborals vigents, amb especial atenció a les refe-
rides a la prevenció de riscos laborals.

13. Proposar a la Generalitat Valenciana o a l’administració de 
l’Estat les normes necessàries per a garantir i millorar les condicions 
tècniques i higièniques de la pròtesi dental. Si és el cas, col·laborar 
amb les esmentades administracions públiques en la confecció de les 
normes per aquestes projectades, a través dels informes reglamentaris, 
en els moments d’audiència o informació pública, o a iniciativa del 
mateix Col·legi, i actuar, si és el cas, per delegació de les esmentades 
administracions públiques en els assumptes i funcions que li puguen 
encomanar i en la forma i procediments que aquestes establisquen.

14. Establir les normes que regulen el règim econòmic del Col·legi 
i dels organismes afins i dependents d’aquest, i aprovar els pressupos-
tos i fixar les quotes legals.

15. Portar el cens de professionals i el registre de títols de col-
legiats.

16. Exercir la potestat disciplinària respecte dels col·legiats, per a 
la qual cosa la Junta de Govern estarà revestida de màxima autoritat, 
amb exigència correlativa de la major responsabilitat, i podrà imposar 
les sancions especificades en aquests Estatuts, d’acord amb el procedi-
ment disciplinari i amb els recursos que s’establixen.

17. Realitzar totes les missions que li corresponga en virtut de les 
disposicions legals vigents i del que establisquen aquests Estatuts, 
o que li encomane l’administració, i complir amb el deure de col-
laboració amb aquesta.

18. Editar els butlletins necessaris que servisquen d’informa-
ció general i científica a tots els col·legiats, i també les circulars i les 
publicacions de qualsevol classe que les juntes de Govern o les assem-
blees de col·legiats creguen convenients.

19. Regular les condicions de contractació i exercici de les seues 
funcions del personal adscrit al Col·legi, d’acord amb el que disposa la 
legislació laboral vigent.

20. Fomentar els actes de caràcter cultural i científic, i organitzar 
cursos de formació i perfeccionament per als seus col·legiats. Amb 
aquesta finalitat, podran ser creades seccions científiques.

21. Exercir, en substitució del col·legiat i prèvia petició lliure i 
expressa d’aquest, les accions legals necessàries per a la reclamació i 
cobrament d’honoraris.

22. Actuar com a mediador en els conflictes que puguen sorgir 
entre els mateixos col·legiats, i entre aquests i els seus clients, i si és 
el cas, constituir-se com a òrgan arbitral amb la facultat de dictar lau-
des corporatius i acords arbitrals, en aquest últim cas, amb subjecció al 
que disposa la legislació vigent sobre arbitratge i prèvia petició expres-
sa que continga compromís de compliment de les resolucions arbitrals 
per part dels interessats.

23. Participar en els òrgans col·legiats de l’administració pública 
de la Generalitat Valenciana que prevegen en la seua composició la 
presència de representants dels col·legis o associacions professionals, 
en especial en els de l’administració sanitària.

24. Totes la altres funcions que siguen beneficioses per als interes-
sos professionals.

TÍTOL II
Col·legiació i exercici de la professió

CAPÍTOL I
Dels col·legiats i de l’ingrés en el Col·legi

Article 9. El protèsic dental és aquell professional que inscrit en 
el Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i València, exercix 
la professió de protèsic dental, d’acord amb el que disposen la Llei 

técnicas lo permiten, un control de calidad sobre los materiales ofre-
cidos.

11. Organizar servicios de asesoramiento jurídico, económico, 
administrativo, técnico o de cualquier otra clase en favor de los cole-
giados.

12. Colaborar con los organismos correspondientes para establecer 
las condiciones del ejercicio profesional en sus diversas modalidades 
o especialidades; regular las condiciones de prestaciones de servicios, 
que serán de obligado acatamiento por los colegiados, y velar por el 
efectivo cumplimiento de las normas laborales vigentes, con especial 
atención a las referidas a la prevención de riesgos laborales.

13. Proponer a la Generalitat Valenciana o a la administración del 
Estado las normas necesarias para garantizar y mejorar las condicio-
nes técnicas e higiénicas de la prótesis dental. En su caso, colaborar 
con dichas Administraciones públicas en la confección de las normas 
por ellas proyectadas, a través de los informes reglamentarios, en los 
momentos de audiencia o información pública, o a iniciativa del pro-
pio Colegio. Y actuar, en su caso por delegación de dichas Administra-
ciones públicas en los asuntos y funciones que le puedan encomendar 
y en la forma y procedimientos que por ellas se establezcan.

14. Establecer las normas que regulen el régimen económico del 
Colegio y de los organismos afines y dependientes de éste, aprobando 
los presupuestos y fijando las cuotas legales.

15. Llevar el censo de profesionales y el registro de títulos de cole-
giados.

16. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los colegiados, 
para lo cual la Junta de Gobierno estará revestida de máxima autori-
dad, con exigencia correlativa de la mayor responsabilidad, y podrá 
imponer las sanciones especificadas en estos Estatutos, de acuerdo con 
el procedimiento disciplinario y con los recursos que se establecen.

17. Realizar cuantas misiones le corresponda en virtud de las dis-
posiciones legales vigentes y de lo que establezcan estos Estatutos, 
o que le encomiende la administración, cumpliendo con el deber de 
colaboración con ésta.

18. Editar los boletines necesarios que sirvan de información 
general y científica a todos los colegiados, y también las circulares y 
las publicaciones de cualquier clase que las Juntas de Gobierno o las 
Asambleas de colegiados crean convenientes.

19. Regular las condiciones de contratación y desempeño de sus 
funciones del personal adscrito al Colegio, de acuerdo con lo dispues-
to en la legislación laboral vigente.

20. Fomentar los actos de carácter cultural y científico, organizan-
do cursos de formación y perfeccionamiento para sus colegiados. Con 
esta finalidad podrán ser creadas secciones científicas.

21. Ejercer, en sustitución del colegiado y previa petición libre y 
expresa de éste, las acciones legales necesarias para la reclamación y 
cobro de honorarios.

22. Actuar como mediador en los conflictos que puedan surgir 
entre los propios colegiados, y entre estos y sus clientes, y en su caso, 
constituirse como órgano arbitral con la facultad de dictar Laudos Cor-
porativos y Acuerdos arbitrales, en este último caso, con sujeción a 
lo dispuesto en la legislación vigente sobre arbitraje y previa petición 
expresa que contenga compromiso de cumplimiento de las resolucio-
nes arbitrales por parte de los interesados.

23. Participar en los órganos colegiados de la administración 
pública de la Generalitat Valenciana que prevean en su composición la 
presencia de representantes de los Colegios o asociaciones profesiona-
les, en especial en los de la administración sanitaria.

24. Todas la demás funciones que sean beneficiosas para los inte-
reses profesionales.

TÍTULO II
Colegiación y ejercicio de la Profesión

CAPÍTULO I
De los colegiados y del ingreso en el Colegio

Artículo 9. El protésico dental es aquel profesional que inscrito 
en el Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellón y Valencia, 
ejerce la profesión de protésico dental de acuerdo con lo que dispone 
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10/1986, de 17 de març, el Reial Decret 1594/1994 de 15 de juliol, 
el Reial Decret 541/1.995 de 7 d’abril, i la resta de normativa pública 
reguladora de l’activitat professional.

Els protèsics dentals tenen plena capacitat i responsabilitat respec-
te de les pròtesis i aparells dentals que elaboren o subministren i dels 
centres, instal·lacions i laboratoris que dirigisquen. Aqueixa respon-
sabilitat no s’estendrà en quant supose derivacions imputables a les 
impressions i registres bucodentals o ulterior col·locació de les pròte-
sis en el pacient efectuades per altres professionals.

Article 10
1. Tenen l’obligació de col·legiar-se tots els professionals protèsics 

dentals titulats o habilitats que exercisquen la professió, siguen treballa-
dors autònoms o per compte d’altri, sense distinció de càrrec o funció.

2. Per a la incorporació al Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de 
Castelló i València es necessitaran les condicions següents:

a) Estar en possessió del títol de Protèsic Dental o habilitat.
b) Ser major d’edat.
c) No estar inclòs en causa d’incapacitat o incompatibilitat per a 

l’exercici de la professió. A aquest efecte, s’haurà de presentar decla-
ració jurada en què es manifeste si exercix funció o ocupació en l’ad-
ministració, i aportar, si és el cas, certificat expressiva que no incorre 
en l’esmentada incompatibilitat.

d) Satisfer les quotes d’ingrés i complir els requisits documentals 
que s’establixen en aquests Estatuts.

Per a la incorporació al Col·legi de Protèsics Dentals de Castelló i 
València com a exercent, cal, a més, l’alta en el IAE o adscripció a la 
plantilla d’una empresa i exercir les funcions pròpies de la professió 
de protèsic dental.

3. En els casos en què es verifique l’exercici de l’activitat profes-
sional sense la preceptiva col·legiació, previ requeriment del compli-
ment del deure de col·legiació, la Junta de Govern podrà acordar d’ofi-
ci aquesta, amb la consegüent notificació a l’interessat.

Si el col·legiat no paga les quotes que li corresponen, després de 
seguir el procediment previst en l’article 68 d’aquests Estatuts, queda-
rà suspés en el gaudi dels drets col·legials i impossibilitat per a l’exer-
cici de la professió

Article 11
1. Només podran exercir la professió de protèsic dental en l’àmbit 

de les províncies de Castelló i València, aquells professionals que esti-
guen incorporats al Col·legi Oficial de Protèsics Dentals de Castelló i 
València.

2. Es considerarà exercici professional qualsevol activitat o treball 
que es realitze a l’empara del títol o habilitació de protèsic dental.

Article 12. Els col·legiats es classificaran com a exercents i no 
exercents.

Seran col·legiats exercents els qui sol·licitant la seua incorporació 
al Col·legi com a tals, acrediten l’exercici de la professió mitjançant 
l’alta en Impost d’Activitats Econòmiques o adscripció a la plantilla 
d’una empresa en què exercixen les funcions pròpies de la professió 
de protèsic dental.

Els col·legiats exercents estaran obligats a satisfer les quotes ordi-
nàries i extraordinàries que es fixen i gaudiran de la plenitud dels drets 
establits en els presents Estatuts.

Per la seua banda, tindran la consideració de col·legiats no exer-
cents aquells que, reunint els requisits establits en l’article 10, sense 
exercir la professió de manera efectiva, vullguen romandre vinculats a 
aquesta a través de la seua pertinença al Col·legi.

També tindran la condició de col·legiats no exercents aquells pro-
fessionals que per arribar l’edat de jubilació no exercisquen la profes-
sió, així com també aquells a què haja esdevingut causa d’incapacitat 
física o mental per a l’exercici de la professió i aquells protèsics que, 
per raó del seu passe a l’administració pública, hagen de deixar l’exer-
cici de la professió per compte propi en ser incompatible amb el càrrec 
o ocupació pública.

Els col·legiats no exercents estaran obligats a satisfer les quotes 
que es determinen, i gaudiran dels drets que se’ls reconega en els pre-
sents Estatuts, si bé no podran exercitar el dret de sufragi passiu.

la Ley 10/1986, de 17 de marzo, el Real Decreto 1594/1994 de 15 de 
julio, el Real Decreto 541/1.995 de 7 de abril y el resto de normativa 
pública reguladora de la actividad profesional.

Los protésicos dentales tienen plena capacidad y responsabilidad 
respecto de las prótesis y aparatos dentales que elaboran o suministran 
y de los centros, instalaciones y laboratorios que dirijan. Esa responsa-
bilidad no se extenderá en cuanto suponga derivaciones achacables a 
las impresiones y registros buco-dentales o ulterior colocación de las 
prótesis en el paciente efectuadas por otros profesionales.

Artículo 10
1. Tienen la obligación de colegiarse todos los profesionales protési-

cos dentales titulados o habilitados que ejerzan la profesión, sean traba-
jadores autónomos o por cuenta ajena, sin distinción de cargo o función.

2. Para la incorporación al Colegio Oficial de Protésicos Dentales 
de Castellón y Valencia se precisarán las siguientes condiciones:

a) Estar en posesión del Título de Protésico Dental o habilitado.
b) Ser mayor de edad.
c) No estar incluido en causa de incapacidad o incompatibilidad 

para el ejercicio de la profesión. A tal efecto se deberá presentar decla-
ración jurada manifestando si ejerce función o empleo en la adminis-
tración, aportando en su caso certificación expresiva de que no incurre 
en dicha incompatibilidad.

d) Satisfacer las cuotas de ingreso y cumplir los requisitos docu-
mentales que se establecen estos estatutos.

Para la incorporación al Colegio de Protésicos Dentales de Caste-
llón y Valencia como ejerciente, se precisará además el alta en el I.A.E 
o adscripción a la plantilla de una empresa desempeñando las funcio-
nes propias de la profesión de protésico dental.

3. En los casos en que se verifique el ejercicio de la actividad pro-
fesional sin la preceptiva colegiación, previo requerimiento del cum-
plimiento del deber de colegiación, la Junta de Gobierno podrá acordar 
de oficio la misma, con la consiguiente notificación al interesado.

Si el colegiado no pagase las cuotas que le corresponden, tras 
seguir el procedimiento previsto en el artículo 68 de estos estatutos 
quedará suspendido en el disfrute de los derechos colegiales e imposi-
bilitado para el ejercicio de la profesión

Artículo 11
1. Sólo podrán ejercer la profesión de protésico dental en el ámbito 

de las provincias de Castellón y Valencia, aquellos profesionales que 
estén incorporados al Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Cas-
tellón y Valencia.

2. Se considerará ejercicio profesional cualquier actividad o traba-
jo que se realice al amparo del título o habilitación de protésico dental.

Artículo 12. Los colegiados se clasificarán como ejercientes y no 
ejercientes.

Serán colegiados ejercientes los que solicitando su incorporación 
al Colegio como tales, acrediten el ejercicio de la profesión median-
te el alta en Impuesto de Actividades Económicas o adscripción a la 
plantilla de una empresa desempeñando las funciones propias de la 
profesión de protésico dental.

Los colegiados ejercientes vendrán obligados a satisfacer las cuo-
tas ordinarias y extraordinarias que se fijen y gozarán de la plenitud de 
los derechos establecidos en los presentes estatutos.

Por su parte tendrán la consideración de colegiados no ejercientes 
aquellos que reuniendo los requisitos establecidos en el artículo 10, 
sin desempeñar la profesión de manera efectiva, quieran permanecer 
vinculados a la misma a través de su pertenencia al Colegio.

También tendrán la condición de colegiados no ejercientes aque-
llos profesionales que por llegar la edad de jubilación no ejerzan la 
profesión, así como también aquellos a los que haya devenido causa 
de incapacidad física o mental para el ejercicio de la profesión y aque-
llos protésicos que por razón de su pase a la administración pública 
tengan que dejar el ejercicio de la profesión por cuenta propia al ser 
incompatible con el cargo o empleo público.

Los colegiados no ejercientes vendrán obligados a satisfacer las 
cuotas que se determinen, y gozarán de los derechos que se les reco-
nozca en los presentes Estatutos, si bien no podrán ejercitar el derecho 
de sufragio pasivo.
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Quant al dret de sufragi, els col·legiats exercents gaudiran de vot 
de qualitat davant dels no-exercents, és a dir, que el seu vot tindrà 
valor doble.

El dret de vot es perdrà si el col·legiat queda suspés en el gaudi 
dels drets col·legials.

Article 13. Són circumstàncies determinants d’incapacitat per a 
l’exercici de la professió de protèsic dental:

1r) Els impediments físics o mentals que, per la seua naturalesa o 
intensitat, impossibiliten el compliment i el desenrotllament de la seua 
professió amb garanties de seguretat.

2n) La inhabilitació o suspensió expressa per a l’exercici de la pro-
fessió, en virtut de sentència o resolució ferma.

3r) Les sancions disciplinàries que comporten la suspensió de 
l’exercici professional o l’expulsió del Col·legi de Protèsics Dentals 
corresponent.

Totes les incapacitats físiques o mentals desapareixeran quan ces-
sen les causes que les hagueren motivat. Quant a les disciplinàries, 
desapareixeran, des del moment que s’haguera procedit a la seua reha-
bilitació.

CAPÍTOL II
Drets i obligacions dels col·legiats

Article 14. Són drets dels col·legiats els següents:
a) Exercir la professió de protèsic dental fent ús del títol o habili-

tació.
b) Utilitzar i accedir als serveis i mitjans col·legials en igualtat de 

condicions amb qualsevol altre col·legiat.
c) Participar en la gestió corporativa, a través dels òrgans col-

legiats; exercir el sufragi actiu i el dret d’accés als llocs i càrrecs direc-
tius en les condicions i excepcions que preveuen aquests Estatuts.

d) Promoure actuacions dels òrgans de govern per mitjà d’iniciati-
ves i sol·licituds formulades en els termes estatutaris o de reglamenta-
ció interna.

e) Rebre informació sobre l’activitat corporativa i professional.

f) Rebre l’assistència i defensa del Col·legi en qualsevol conflic-
te d’origen professional i la mediació d’aquest en conflictes entre col-
legiats.

g) A presentar els recursos establits en aquests Estatuts o que legal-
ment corresponguen, d’acord amb les circumstàncies previstes.

h) Aquells altres que els conferisquen els presents Estatuts i quals-
sevol altres disposicions de caràcter general que afecten les corporaci-
ons professionals, especialment de la Comunitat Valenciana.

Article 15. Són obligacions dels col·legiats:
a) Complir i acatar els presents Estatuts i els acords dels òrgans de 

govern del Col·legi.
b) Designar un domicili professional dins de l’àmbit de competèn-

cia d’aquest Col·legi, que serà el seu laboratori principal, si tinguera 
més d’un. Els canvis de domicili seran comunicats en un termini no 
superior a trenta dies.

c) Satisfer les quotes col·legials ordinàries i extraordinàries, i les 
dels serveis que la Junta de Govern declare obligatoris, i suportar totes 
les contribucions econòmiques de caràcter fiscal, corporatiu o de qual-
sevol altra índole a què la professió es trobe subjecta.

d) Complir amb el màxim zel i eficiència els encàrrecs professio-
nals, i tractar els clients i ciutadans amb correcció.

e) Abstindre’s de qualsevol pràctica que supose competència des-
lleial o que pose en perill la salut dental de l’usuari de les pròtesis.

f) Denunciar al Col·legi tot acte d’intrusisme que arribe al seu 
coneixement, així com els casos d’exercici il·legal, tant per no col-
legiació com per trobar-se suspés o inhabilitat el denunciat.

g) Guardar, respecte als companys de professió, les obligacions de 
respecte que entre ells han d’haver; evitar, per tant, les competències 
il·lícites i complir els deures corporatius.

En cuanto al derecho de sufragio, los colegiados ejercientes goza-
rán de voto de calidad frente a los no ejercientes, es decir que su voto 
tendrá valor doble.

El derecho de voto se perderá si el colegiado queda suspendido en 
el disfrute de los derechos colegiales.

Artículo 13. Son circunstancias determinantes de incapacidad para 
el ejercicio de la profesión de protésico dental:

1º) Los impedimentos físicos o mentales que, por su naturaleza o 
intensidad, imposibiliten el cumplimiento y el desarrollo de su profe-
sión con garantías de seguridad.

2º) La inhabilitación o suspensión expresa para el ejercicio de la 
profesión, en virtud de sentencia o resolución firme.

3º) Las sanciones disciplinarias que lleven consigo la suspensión 
del ejercicio profesional o la expulsión del Colegio de Protésicos den-
tales correspondiente.

Todas las incapacidades físicas o mentales desaparecerán cuando 
cesen las causas que las hubieren motivado. En cuanto a las disciplina-
rias, desaparecerán, desde el momento en que se hubiera procedido a 
su rehabilitación.

CAPÍTULO II
Derechos y obligaciones de los colegiados

Artículo 14. Son derechos de los colegiados los siguientes:
a) Ejercer la profesión de protésico dental haciendo uso del título 

o habilitación.
b) Utilizar y acceder a los servicios y medios colegiales en igual-

dad de condiciones con cualquier otro colegiado.
c) Participar en la Gestión Corporativa a través de los órganos 

colegiados, ejercer el sufragio activo y el derecho de acceso a los 
puestos y cargos directivos en las condiciones y salvedades que pre-
vén estos Estatutos.

d) Promover actuaciones de los órganos de gobierno por medio de 
iniciativas y solicitudes formuladas en los términos estatutarios o de 
reglamentación interna.

e) Recibir información sobre la actividad corporativa y profesio-
nal.

f) Recibir la asistencia y defensa del Colegio en cualquier conflic-
to de origen profesional y la mediación del mismo en conflictos entre 
colegiados.

g) A presentar los recursos establecidos en estos estatutos o que 
legalmente correspondan conforme a las circunstancias previstas.

h) Aquellos otros que les confieran los presentes Estatutos y cua-
lesquiera otras disposiciones de carácter general que afecten a las Cor-
poraciones Profesionales especialmente de la Comunidad Valenciana.

Artículo 15. Son obligaciones de los colegiados:
a) Cumplir y acatar los presentes estatutos y los acuerdos de los 

órganos de gobierno del Colegio.
b) Designar un domicilio profesional dentro del ámbito de com-

petencia de éste Colegio, que será su laboratorio principal, si tuviesen 
más de uno. Los cambios de domicilio serán comunicados en un tér-
mino no superior a treinta días.

c) Satisfacer las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias, 
y las de los servicios que la Junta de Gobierno declare obligatorios, 
soportando todas las contribuciones económicas de carácter fiscal, cor-
porativo o de cualquier otra índole a la que la profesión se halle sujeta.

d) Cumplir con el máximo celo y eficiencia los encargos profesio-
nales, y tratar a los clientes y ciudadanos con corrección.

e) Abstenerse de cualquier práctica que suponga competencia des-
leal o que ponga en peligro la salud dental del usuario de las prótesis.

f) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su 
conocimiento, así como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no cole-
giación como por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

g) Guardar, respecto a los compañeros de profesión, las obliga-
ciones de respeto que entre ellos deben existir, evitando por tanto las 
competencias ilícitas y cumpliendo los deberes corporativos.
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Article 16. Es perdrà la condició de col·legiat per alguna de les 
causes següents:

a) Baixa voluntària, per cessament en l’exercici professional en 
l’àmbit de les províncies de Castelló i València.

b) Inhabilitació legal per a l’exercici de la professió.
c) Sanció disciplinària ferma d’expulsió del Col·legi.

TÍTOL III
Del funcionament del Col·legi: òrgans de govern, 
actuació corporativa, règim jurídic i administració

CAPÍTOL I
Estructura

Article 17. Els òrgans de govern i representació del Col·legi seran 
els següents:

a) La Junta de Govern.
b) L’Assemblea General.

CAPÍTOL II
De l’Assemblea General

Article 18. L’Assemblea General és l’òrgan suprem de decisió del 
Col·legi en els assumptes propis de la seua competència, d’acord amb 
les disposicions d’aquests Estatuts. Els seus acords vàlidament adop-
tats són obligatoris, excepte en aquells casos en què s’incórrega en els 
defectes de nul·litat de ple dret, previstos en l’article 8.3 de la vigent 
Llei de Col·legis Professionals.

L’Assemblea es reunirà, com a mínim dues vegades a l’any, en el 
primer trimestre de l’any i en l’últim trimestre del mateix any.

Tots els col·legiats formen part de l’Assemblea General i podran 
assistir-hi amb veu i vot, i aquest últim serà indelegable, i sense perjuí 
del que disposa l’article 12 dels presents Estatuts.

CAPÍTOL III
De les assemblees generals ordinàries i extraordinàries

Article 19. L’Assemblea General Ordinària té les funcions 
següents:

1. La primera Assemblea General del primer trimestre de l’any 
contindrà com a mínim l’orde següent:

a) Informe pel president i la Junta de Govern de la seua gestió, 
amb repàs dels esdeveniments més importants que en relació amb el 
Col·legi hagen tingut lloc durant l’any anterior.

b) Lectura, discussió, votació i, si és el cas, aprovació dels comp-
tes generals d’ingressos i despeses de l’any anterior.

c) Lectura, discussió i votació d’aquells assumptes que la Junta de 
Govern acorde incloure en la convocatòria.

d) Precs i preguntes.
e) Presa de possessió en els seus càrrecs dels nous membres elegits 

de la Junta de Govern, amb cessament dels anteriors.
2. La segona Assemblea General a celebrar en l’últim trimestre de 

l’any tindrà el següent orde o contingut mínim:
a) Examen i aprovació dels pressupostos del Col·legi per a l’any 

següent.
b) Elecció per a càrrecs vacants de la Junta de Govern, quan pro-

cedisca i llevat que s’haguera celebrat en Assemblea General Extraor-
dinària convocada a aquest efecte.

Aquells que isqueren designats en aquesta elecció ocuparan els 
càrrecs durant el temps real que els faltara als substituïts, sense perjuí 
del dret a ser reelegits en la renovació ordinària dels càrrecs.

Article 20. Amb almenys trenta dies d’antelació a la celebració de 
l’Assemblea General Ordinària del primer trimestre de l’any, els col-
legiats podran presentar les sol·licituds i proposicions que vullguen 
sotmetre a l’Assemblea, que en tot cas seran incloses per la Junta de 
Govern en la secció de “Precs i preguntes” si estan subscrites per un 
nombre no inferior al 7% del cens col·legial.

Artículo 16. Se perderá la condición de colegiado por alguna de 
las causas siguientes:

a) Baja voluntaria, por cese en el ejercicio profesional en el ámbito 
de las provincias de Castellón y Valencia.

b) Inhabilitación legal para el ejercicio de la profesión.
c) Sanción disciplinaria firme de expulsión del Colegio.

TÍTULO III
Del funcionamiento del Colegio: órganos de gobierno, 

actuación corporativa, régimen jurídico y administración

CAPÍTULO I
Estructura

Artículo 17. Los órganos de gobierno y representación del Colegio 
serán los siguientes:

a) La Junta de Gobierno.
b) La Asamblea General.

CAPÍTULO II
De la Asamblea General

Artículo 18. La Asamblea General es el órgano supremo de deci-
sión del Colegio en los asuntos propios de su competencia con arreglo 
a las disposiciones de estos Estatutos. Sus acuerdos válidamente adop-
tados son obligatorios, salvo en aquellos casos en que se incurra en los 
defectos de nulidad de pleno derecho previstos en el artículo 8.3 de la 
vigente Ley de Colegios Profesionales.

La Asamblea se reunirá como mínimo dos veces al año, en el pri-
mer trimestre del año y en el último trimestre del mismo año.

Todos los colegiados forman parte de la Asamblea General y 
podrán asistir a ella con voz y voto, siendo este último indelegable, y 
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 12 de los presentes Estatu-
tos.

CAPÍTULO III
De las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias

Artículo 19. La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes 
funciones:

1. La primera Asamblea General del primer trimestre del año con-
tendrá como mínimo el siguiente orden:

a) Informe por el Presidente y la Junta de Gobierno de su gestión, 
con repaso de los acontecimientos más importantes que en relación al 
Colegio hayan tenido lugar durante el año anterior.

b) Lectura, discusión, votación y en su caso aprobación de las 
cuentas generales de ingresos y gastos del año anterior.

c) Lectura, discusión y votación de aquellos asuntos que la Junta 
de Gobierno acuerde incluir en la convocatoria.

d) Ruegos y preguntas.
e) Toma de posesión en sus cargos de los nuevos miembros elegi-

dos de la Junta de Gobierno, con cese de los anteriores.
2. La segunda Asamblea General a celebrar en el último trimestre 

del año tendrá el siguiente orden o contenido mínimo:
a) Examen y aprobación de los presupuestos del Colegio para el 

año siguiente.
b) Elección para cargos vacantes de la Junta de Gobierno cuan-

do proceda y salvo que se hubiera celebrado en Asamblea General 
Extraordinaria convocada al efecto.

Aquellos que salieran designados en esta elección ocuparán los 
cargos durante el tiempo real que les faltase a los sustituidos, sin per-
juicio del derecho a ser reelegidos en la renovación ordinaria de los 
cargos.

Artículo 20. Con al menos treinta días de antelación a la celebra-
ción de la Asamblea General Ordinaria del primer trimestre del año, 
los colegiados podrán presentar las solicitudes y proposiciones que 
quieran someter a la Asamblea, que en todo caso serán incluidas por 
la Junta de Gobierno en la sección de “Ruegos y preguntas” si están 
suscritas por un número no inferior al 7% del censo colegial.
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Amb independència de l’anterior, la Junta de Govern del Col·legi 
fent-la seua, podrà incloure qualsevol altra proposició formulada dins 
de termini, siga quin siga el nombre de col·legiats que la fera.

Article 21. L’Assemblea General Extraordinària té les funcions 
següents:

a) Proposició de l’aprovació o modificació dels Estatuts del Col-
legi i dels reglaments de règim interior i del règim i relacions profes-
sionals.

b) Autorització a la Junta de Govern per a adquirir, alienar o gra-
var béns immobles del patrimoni corporatiu. 

c) Aprovació de quotes extraordinàries.
d) Aprovar o censurar l’actuació de la Junta de Govern o dels seus 

membres.
e) Decidir sobre la fusió, absorció, segregació o dissolució del Col-

legi.
f) Aquells assumptes que siguen sotmesos a la seua consideració 

per acord de la Junta o petició dels col·legiats.

Article 22. L’Assemblea General Extraordinària es convocarà a 
iniciativa de la Junta de Govern o dels col·legiats, en aquest últim cas 
caldrà que la petició de celebració d’aquesta siga feta per un deu per 
cent dels col·legiats.

Si el que es pretén és un vot de censura contra la Junta o algun dels 
seus membres, la petició haurà de ser subscrita per un vint per cent 
dels col·legiats, i expressar clarament els motius en què es fonamenta.

Quan la convocatòria siga feta a petició dels col·legiats no es podrà 
demorar la celebració de l’Assemblea més de quaranta-cinc dies des 
de la presentació de la petició.

Des del moment de l’enviament de la convocatòria, tota la docu-
mentació i antecedents dels temes a debatre estaran a la Secretaria a 
disposició dels col·legiats.

Només per resolució motivada i en el cas que la proposició siga 
aliena als fins atribuïts a la corporació podrà denegar-se la celebració 
d’Assemblea General Extraordinària, sense perjuí dels recursos proce-
dents.

Article 23. Les assemblees generals quedaran constituïdes en 1ª 
convocatòria sempre que assistisquen almenys el quinze per cent dels 
col·legiats.

En 2ª Convocatòria, que se celebrarà, si és el cas mitja hora des-
prés d’anunciada la 1ª Convocatòria, l’Assemblea quedarà constituïda 
i seran vàlids els seus acords, siga quin siga el nombre d’assistents.

No obstant això, si l’objecte de l’Assemblea General Extraordinà-
ria és la moció de censura, es requerirà en primera convocatòria l’as-
sistència de la meitat més un dels col·legiats, i en segona convocatòria, 
d’un trenta-cinc per cent dels col·legiats, i perquè prospere caldrà el 
vot de la meitat més un de tots els assistents.

Si l’objecte de l’Assemblea General Extraordinària és l’adopció o 
aprovació de l’acord de segregació, caldrà, en primera convocatòria, 
l’assistència del cinquanta per cent dels col·legiats. Si no s’aconseguix 
aqueix quòrum, se celebrarà nova Assemblea Extraordinària l’endemà 
en què no caldrà aqueix nombre d’assistència especial, i s’aprovarà 
l’acord de segregació pel vot favorable d’un terç dels col·legiats assis-
tents.

Article 24. Les convocatòries de les assemblees generals s’inseri-
ran en el tauler d’anuncis del Col·legi i s’haurà d’incloure la data, hora 
i lloc de la reunió, així com l’orde del dia i informació complementària 
que es crega oportuna. Així mateix, s’enviarà a tots els col·legiats amb 
una anticipació mínima de 15 dies a la data de celebració.

L’Assemblea General es convocarà per Acord de la Junta de 
Govern amb expressió dels assumptes concrets que hagen de tractar-
s’hi. 

Con independencia de lo anterior, la Junta de Gobierno del Cole-
gio haciéndola suya, podrá incluir cualquier otra proposición formula-
da dentro de plazo, cualquiera que sea el número de colegiados que la 
hiciera.

Artículo 21. La Asamblea General Extraordinaria tiene las siguien-
tes funciones:

a) Proposición de la aprobación o modificación de los Estatutos 
del Colegio y de los reglamentos de régimen interior y del régimen y 
relaciones profesionales.

b) Autorización a la Junta de Gobierno para adquirir, enajenar o 
gravar bienes inmuebles del patrimonio corporativo. 

c) Aprobación de cuotas extraordinarias.
d) Aprobar o censurar la actuación de la Junta de Gobierno o de 

sus miembros.
e) Decidir sobre la fusión, absorción, segregación o disolución del 

Colegio.
f) Aquellos asuntos que sean sometidos a su consideración por 

acuerdo de la Junta o petición de los colegiados.

Artículo 22. La Asamblea General Extraordinaria se convocará 
a iniciativa de la Junta de Gobierno o de los colegiados, en este últi-
mo caso será necesario que la petición de celebración de la misma sea 
hecha por un diez por ciento de los colegiados.

Si lo que se pretendiese fuere un voto de censura contra la Junta o 
alguno de sus miembros, la petición deberá ser suscrita por un veinte 
por ciento de los colegiados, expresando claramente los motivos en 
que se funde.

Cuando la convocatoria sea hecha a petición de los colegiados no 
se podrá demorar la celebración de la Asamblea más de cuarenta y 
cinco días desde la presentación de la petición.

Desde el momento del envío de la convocatoria, toda la documen-
tación y antecedentes de los temas a debatir estarán en la Secretaría a 
disposición de los colegiados.

Sólo por resolución motivada y en el caso de que la proposición 
sea ajena a los fines atribuidos a la Corporación podrá denegarse la 
celebración de Asamblea General Extraordinaria sin perjuicio de los 
recursos procedentes.

Artículo 23. Las Asambleas Generales quedarán constituidas en 1ª 
convocatoria siempre que asistan al menos el quince por cien de los 
colegiados.

En 2ª Convocatoria, que se celebrará en su caso media hora des-
pués de anunciada la 1ª Convocatoria, la Asamblea quedará consti-
tuida y serán válidos sus acuerdos, cualquiera que sea el número de 
asistentes.

No obstante, si el objeto de la Asamblea General Extraordinaria 
fuera la moción de censura, se requerirá en primera convocatoria la 
asistencia de la mitad más uno de los colegiados, y en segunda convo-
catoria de un treinta y cinco por ciento de los colegiados, y para que 
prospere será necesario el voto de la mitad más uno de todos los asis-
tentes.

Si el objeto de la Asamblea General Extraordinaria, fuera la adop-
ción o aprobación del acuerdo de segregación, será necesario en pri-
mera convocatoria la asistencia del cincuenta por ciento de los cole-
giados. Si no se alcanzara ese quórum, se celebrará nueva Asamblea 
Extraordinaria al día siguiente en la que no será necesario ese número 
de asistencia especial, aprobándose el acuerdo de segregación por el 
voto favorable de un tercio de los colegiados asistentes.

Artículo 24. Las convocatorias de las Asambleas Generales se 
insertarán en el tablón de anuncios del Colegio incluyendo la fecha, 
hora y lugar de la reunión así como el orden del día e información 
complementaria que se crea oportuna. Asimismo se enviará a todos los 
colegiados con una anticipación mínima de 15 días a la fecha de cele-
bración.

La Asamblea General se convocará por acuerdo de la Junta de 
Gobierno con expresión de los asuntos concretos que hayan de tratarse 
en ella. 
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El president moderarà els debats, concedirà i retirarà la paraula, i 
procurarà que el debat transcórrega, segons les regles de la llibertat i 
respecte cap a totes les persones. Les esmentades facultats del presi-
dent seran objecte de regulació expressa, mitjançant un reglament de 
règim interior.

Fins a cinc dies abans de la celebració de l’Assemblea General 
Extraordinària, es podran presentar esmenes i alternatives a les pro-
postes de l’orde del dia, que hauran d’estar firmades per un mínim de 
deu col·legiats.

Article 25. Les votacions com a norma general seran ordinàries 
a mà alçada. Seran secretes quan es tracten assumptes que afecten la 
intimitat, l’honor i els sentiments de les persones, quan el fi de la vota-
ció siga l’elecció de les persones que ocuparan els càrrecs dels òrgans 
de Govern, o quan ho sol·liciten un 10% dels assistents. Seran nomi-
nals quan ho sol·liciten un 20% dels assistents o quan ho estime el pre-
sident per a un millor recompte dels vots.

Els acords s’adopten per majoria dels assistents, llevat que s’exi-
gisca un quòrum especial, i obliguen tots els col·legiats, presents i 
absents, d’acord amb el que establix l’article 18 d’aquests Estatuts.

CAPÍTOL IV
De la Junta de Govern

SECCIÓ PRIMERA: Disposicions generals

Article 26. 1. La Junta de Govern del Col·legi exercirà les funcions 
corporatives pròpies amb tots els drets i obligacions que deriven de la 
llei, de la qual cosa disposen aquests Estatuts i els acords emanats de 
l’Assemblea General i queda facultada per a adoptar totes les mesures 
legals i reglamentàries que crega pertinents per a assegurar el compli-
ment d’aquelles funcions.

2. Els membres de la Junta de Govern no podran delegar les prò-
pies atribucions o competències. Però es podran auxiliar en les seues 
tasques mitjançant la creació de comissions formades per col·legiats i 
presidides per un membre de la Junta.

3. Els membres de la Junta de Govern seran elegits d’acord amb 
les disposicions establides en aquests Estatuts.

SECCIÓ SEGONA: Forma de provisió i causa de cessament

Article 27. Els càrrecs de la Junta de Govern es proveiran per elec-
ció mitjançant votació directa i secreta de tots els col·legiats. Seran 
elegits per un temps de 4 anys, i podran ser reelegits o optar a un altre 
càrrec.

Si fora dels anys corresponents es produeix alguna vacant en la 
Junta de Govern, serà proveïda per elecció en la segona Assemblea 
General Ordinària de més pròxima celebració, si no s’haguera celebrat 
en Assemblea General Extraordinària convocada l’efecte, i la persona 
elegirà el seu càrrec pel temps que falte fins a la renovació.

Els membres de la Junta de Govern cessaran per les causes 
següents:

a) Expiració del termini per al qual van ser elegits.
b) Renúncia de l’interessat.
c) Nomenament per a un càrrec de govern o de l’administració 

pública, central, autonòmica, local o institucional que supose incom-
patibilitat.

d) Condemna per sentència ferma que comporte inhabilitació per a 
càrrecs públics.

e) Sanció disciplinària ferma per falta greu o molt greu.
f) Pèrdua de la condició d’elegibilitat d’acord amb aquests Esta-

tuts.
g) Aprovació de moció de censura, segons allò que s’ha regulat en 

aquests Estatuts.

Article 28. S’entendrà que l’interessat renuncia al càrrec, quan 
deixe d’assistir sense causa justificada a dues sessions seguides o tres 

El Presidente moderará los debates, concederá y retirará la pala-
bra, y procurará que el debate transcurra según las reglas de la libertad 
y respeto hacia todas las personas. Dichas facultades del Presidente 
serán objeto de regulación expresa, mediante reglamento de régimen 
interior.

Hasta cinco días antes de la celebración de la Asamblea General 
Extraordinaria, se podrán presentar enmiendas y alternativas a las pro-
puestas del orden del día, que tendrán que ir firmadas por un mínimo 
de diez colegiados.

Artículo 25. Las votaciones como norma general serán ordinarias a 
mano alzada. Serán secretas cuando se traten asuntos que afecten a la 
intimidad, el honor y los sentimientos de las personas, cuando el fin de 
la votación sea la elección de las personas que van a ocupar los cargos 
de los órganos de Gobierno, o cuando lo soliciten un 10% de los asis-
tentes. Serán nominales cuando lo soliciten un 20% de los asistentes o 
cuando lo estime el Presidente para un mejor recuento de los votos.

Los acuerdos se adoptan por mayoría de los asistentes, salvo que 
se exija un quórum especial, y obligan a todos los colegiados, pre-
sentes y ausentes, conforme a lo establecido en el artículo 18 de estos 
Estatutos.

CAPÍTULO IV
De la Junta de Gobierno

SECCIÓN PRIMERA: Disposiciones Generales

Artículo 26. 1. La Junta de Gobierno del Colegio ejercerá las fun-
ciones corporativas propias con todos los derechos y obligaciones que 
deriven de la ley, de lo que disponen estos estatutos y los acuerdos 
emanados de la Asamblea General y queda facultada para adoptar 
todas las medidas legales y reglamentarias que crea pertinentes para 
asegurar el cumplimiento de aquellas funciones.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno no podrán delegar las 
propias atribuciones o competencias. Pero se podrán auxiliar en sus 
tareas mediante la creación de comisiones formadas por colegiados y 
presididas por un miembro de la Junta.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno serán elegidos de acuer-
do con las disposiciones establecidas en estos estatutos.

SECCIÓN SEGUNDA: Forma de Provisión y causas de cese.

Artículo 27. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveerán por 
elección mediante votación directa y secreta de todos los colegiados. 
Serán elegidos por un tiempo de 4 años, pudiendo ser reelegidos u 
optar a otro cargo.

Si fuera de los años correspondientes se produjera alguna vacante 
en la Junta de Gobierno, se proveerá por elección en la segunda Asam-
blea General Ordinaria de más próxima celebración si no se hubiera 
celebrado en Asamblea General Extraordinaria convocada la efecto, y 
el elegido desempeñará su cargo por el tiempo que falte hasta la reno-
vación.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesarán por las causas 
siguientes:

a) Expiración del término para el que fueron elegidos.
b) Renuncia del interesado.
c) Nombramiento para un cargo de gobierno o de la administra-

ción pública, central, autonómica, local o institucional que suponga 
incompatibilidad.

d) Condena por Sentencia firme que comporte inhabilitación para 
cargos públicos.

e) Sanción disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
f) Pérdida de la condición de elegibilidad de acuerdo con estos 

Estatutos.
g) Aprobación de moción de censura, según lo regulado en estos 

Estatutos.

Artículo 28. Se entenderá que el interesado renuncia al cargo 
cuando deje de asistir sin causa justificada a dos sesiones seguidas o 
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alternes de la Junta de Govern en un mateix any i sense motius justi-
ficats.

SECCIÓ TERCERA: del Ple de la Junta de Govern

Article 29. Els membres de dret de la Junta de Govern seran: el 
president, el vicepresident, el secretari, el tresorer, l’interventor, el 
ponent de cultura i els vocals 1r, 2n, 3r, 4t i 5é.

Quan el nombre de llocs vacants de la Junta supere la meitat 
dels membres de dret, es convocaran noves eleccions per a cobrir les 
vacants en el termini de trenta dies de ser efectiva la vacant que supose 
la pèrdua de quòrum.

Article 30. 
1. El Ple de la Junta de Govern s’haurà de reunir obligatòria-

ment una vegada al trimestre, i extraordinàriament, quan ho demane 
almenys un terç dels membres, i sempre que les circumstàncies ho 
aconsellen, segons el parer de la Comissió Permanent o del president.

2. Perquè el Ple de la Junta de Govern puga tindre sessió caldrà 
que estiguen presents, en primera convocatòria, la meitat més un 
dels membres que la formen; si no hi ha el nombre suficient, es reu-
nirà mitja hora després de la indicada per a la primera convocatòria, 
amb les persones presents i s’exigirà, en qualsevol cas, la presència 
d’un mínim de tres, en aquest cas seran vàlides les seues resolucions 
i acords. 

3. Les convocatòries les farà el secretari, per escrit, amb mandat 
previ de la Presidència, i indicarà la data, el lloc de la reunió, l’hora 
de la primera i de la segona convocatòria i l’orde del dia. Hauran de 
ser enviades almenys amb huit dies d’antelació, excepte que, per raons 
importants o urgents, a criteri del president, s’acorde convocar-les amb 
caràcter d’urgència, en un termini que mai no podrà ser inferior a 24 
hores.

4. En la reunió del Ple no es podrà tractar cap assumpte més que 
els indicats en l’orde del dia, excepte aquells que la Presidència o la 
totalitat dels membres del Ple, considere de vertader interés. Els acords 
seran adoptats per majoria de vots dels assistents, i en cas d’empat 
decidirà la Presidència.

5. L’assistència a les reunions serà obligatòria. La falta no justifi-
cada a dues reunions consecutives o tres alternes serà considerada com 
a renúncia al càrrec, equivalent al cessament, amb caràcter general.

CAPÍTOL V
Facultats de la Junta de Govern

Article 31. Són facultats de la Junta de Govern:
a) Prestar col·laboració a les autoritats universitàries, acadèmiques 

o administratives en general per a la millor ordenació de l’ensenyança 
i per al major perfeccionament i la defensa eficaç dels interessos buco-
sanitaris de Castelló i València.

b) Imposar als col·legiats les correccions disciplinàries que establi-
xen aquests Estatuts i denunciar, si procedix, a les autoritats les con-
ductes que siguen constitutives de delicte o signifiquen un perill per a 
la salut dental.

c) Inspeccionar, d’acord amb el que disposen aquests Estatuts, els 
laboratoris dels col·legiats.

d) Proposar a les autoritats pertinents la promulgació de normes 
tendents al perfeccionament de l’exercici de la professió en benefici i 
garantia de la salut pública i realitzar els informes legals reglamentaris 
amb vista a la normativa pública que afecte la professió i interessos 
dels col·legiats.

e) Perseguir l’intrusisme professional, en qualsevol forma que 
siga, així com a les persones que faciliten un irregular exercici profes-
sional i exercir amb aquesta finalitat les accions legals corresponents.

f) Confeccionar tarifes recomanades d’honoraris, que serviran 
d’orientació als col·legiats, i informar quan els tribunals demanen el 
seu dictamen sobre la matèria amb subjecció al que disposen les lleis.

g) Exercir de mediadora, i quan procedisca, dirimir en procedi-
ment arbitral, les controvèrsies que se susciten entre els mateixos col-
legiats o entre aquests i els seus clients.

tres alternas de la Junta de Gobierno en un mismo año y sin motivos 
justificados.

SECCIÓN TERCERA: Del Pleno de la Junta de Gobierno

Artículo 29. Los miembros de derecho de la Junta de Gobierno 
serán: El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, el 
Interventor, el ponente de cultura y los vocales 1º, 2º, 3º, 4º y 5º.

Cuando el número de puestos vacantes de la Junta supere la mitad 
de los miembros de derecho, se convocará nuevas elecciones para 
cubrir las vacantes en el plazo de treinta días de ser efectiva la vacante 
que suponga la pérdida de quórum.

Artículo 30
1. El Pleno de la Junta de Gobierno se tendrá que reunir obligato-

riamente una vez al trimestre, y extraordinariamente cuando lo pida al 
menos un tercio de los miembros, y siempre que las circunstancias lo 
aconsejen, a juicio de la Comisión Permanente o del Presidente.

2. Para que el pleno de la Junta de Gobierno pueda tener sesión 
será necesario que estén presentes, en primera convocatoria, la mitad 
más uno de los miembros que la forman; si no hay el número suficien-
te, se reunirá media hora después de la indicada para la primera con-
vocatoria, con las personas presentes exigiéndose en cualquier caso la 
presencia de un mínimo de tres, en este caso serán válidas sus resolu-
ciones y acuerdos. 

3. Las convocatorias las hará el Secretario, por escrito, con manda-
to previo de la Presidencia, e indicará la fecha, el lugar de la reunión, 
la hora de la primera y de la segunda convocatoria y el orden del día. 
Tendrán que ser enviadas al menos con ocho días de antelación, excep-
to que, por razones importantes o urgentes, a criterio del Presidente, 
se acuerde convocarlas con carácter de urgencia, en un término que 
nunca podrá ser inferior a 24 horas.

4. En la reunión del Pleno no se podrá tratar de ningún asunto más 
que los indicados en el orden del día, excepto aquellos que la Presi-
dencia o la totalidad de los miembros del Pleno, considere de verdade-
ro interés. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de los 
asistentes, y en caso de empate decidirá la Presidencia.

5. La asistencia a las reuniones será obligatoria. La falta no jus-
tificada a dos reuniones consecutivas o tres alternas será considerada 
como renuncia al cargo, equivalente al cese, a todos los efectos.

CAPÍTULO V
Facultades de la Junta de Gobierno

Artículo 31. Son facultades de la Junta de Gobierno:
a) Prestar colaboración a las autoridades universitarias, académicas 

o administrativas en general para la mejor ordenación de la enseñanza 
y para el mayor perfeccionamiento y la defensa eficaz de los intereses 
buco-sanitarios de Castellón y Valencia.

b) Imponer a los colegiados las correcciones disciplinarias que 
establecen éstos estatutos y denunciar, si procede, a las autoridades 
las conductas que sean constitutivas de delito o signifiquen un peligro 
para la salud dental.

c) Inspeccionar, de acuerdo con lo que disponen estos Estatutos, 
los laboratorios de los colegiados.

d) Proponer a las autoridades pertinentes la promulgación de nor-
mas tendentes al perfeccionamiento del ejercicio de la profesión en 
beneficio y garantía de la salud pública y realizar los informes legales 
reglamentarios en orden a la normativa pública que afecte a la profe-
sión e intereses de los colegiados.

e) Perseguir el intrusismo profesional, en cualquier forma que sea, 
así como a las personas que faciliten un irregular ejercicio profesional 
y ejercer con esta finalidad las acciones legales correspondientes.

f) Confeccionar tarifas recomendadas de honorarios, que servi-
rán de orientación a los colegiados, e informar cuando los Tribunales 
pidan su dictamen sobre la materia con sujeción a lo dispuesto en las 
leyes.

g) Ejercer de mediadora, y cuando proceda, dirimir en proce-
dimiento arbitral, las controversias que se susciten entre los propios 
colegiados o entre éstos y sus clientes.
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h) Redactar els pressupostos i rendir els comptes anuals. Recaptar, 
distribuir i administrar els fons del Col·legi, com també el seu patri-
moni, i altres recursos que els siguen atribuïts.

i) Dictar i aprovar les normes, els reglaments i els codis d’orde 
interior de caràcter general que es crega convenient per a garantir i 
millorar el funcionament correcte de les estructures i els serveis col-
legials. Els reglaments per a la seua vigència necessitaran l’aprovació 
de l’Assemblea General.

j) Constituir les seccions i comissions que es considere necessàries 
per a la gestió o resolució d’assumptes concrets, de caràcter general, 
que incumbisquen el Col·legi.

k) Convocar les assemblees generals ordinàries o extraordinàries 
dels col·legiats, i haurà d’assenyalar l’orde del dia per a cada una.

l) Resoldre sobre l’alta o baixa dels professionals en el Col·legi.
m) Interpretar aquests Estatuts i resoldre, per analogia de preceptes 

o de fet, les situacions que no apareguen resoltes d’una manera expres-
sa o correcta.

n) Adoptar els acords que estime procedents quant a la quantitat 
que haja de satisfer cada col·legiat per drets d’incorporació.

o) Determinar les quotes que han de pagar els col·legiats, per al 
sosteniment de les càrregues i serveis col·legials.

p) Acordar, si ho estima necessari, la imposició de quotes extraor-
dinàries als seus col·legiats amb aprovació de l’Assemblea General.

q) Convocar eleccions per a la provisió dels càrrecs de la Junta de 
Govern.

r) Informar els col·legiats de totes les qüestions que puguen afec-
tar-los, ja siguen d’índole corporativa, col·legial, professional o cultu-
ral, de què la Junta de Govern tinga notícies.

s) Proposar l’atorgament de premis a aquells membres de la corpo-
ració que s’hagen distingit per la seua rellevant i meritòria trajectòria 
professional o per les seues actuacions en favor i defensa de la profes-
sió, i podrà proposar, també, el nomenament de col·legiats honorífics 
per a persones que no formen part del Col·legi i hagen influït decisiva-
ment en benefici de la professió.

t) Quantes altres facultats o funcions es deriven dels presents Esta-
tuts.

CAPÍTOL VI

SECCIÓ PRIMERA. De la Comissió Permanent

Article 32. Podrà constituir-se per al millor funcionament del Col-
legi una Comissió Permanent que estaria integrada pel president, el 
vicepresident, el secretari, el tresorer, l’interventor i el ponent de Cul-
tura.

Article 33
1. La Comissió Permanent si es constitueix, podrà reunir-se una 

vegada al mes i cada vegada que el president o dos membres de la 
Comissió ho consideren convenient.

2. A criteri del president, podran ser citats a les reunions de la 
Comissió Permanent altres membres de la Junta de Govern, amb dret 
a veu i sense vot.

3. La reunió serà convocada per escrit de la Secretaria, amb man-
dat previ de la Presidència, que fixarà l’orde del dia amb una antelació 
de 24 hores. No caldrà la convocatòria per escrit quan assistisquen a 
la reunió tots els membres de la Comissió Permanent; en aquest cas, 
caldrà la fixació de l’orde del dia.

4. Els acords seran adoptats de la mateixa manera que l’establida 
per al Ple. Els esmentats acords no seran executius i requeriran la pos-
terior aprovació per Junta de Govern reunida en Ple.

5. Tant a les sessions del Ple com de la Comissió Permanent podrà 
ser convocat l’assessor jurídic del Col·legi, que tindrà veu però no vot.

SECCIÓ SEGONA. Facultats de la Comissió Permanent

Article 34. La Comissió Permanent podrà exercir totes les funci-
ons de tràmit i administració ordinària pròpies de la Junta de Govern 
i tots els acords que adopte hauran de ser comunicats i sotmesos al 

h) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales. Recau-
dar, distribuir y administrar los fondos del Colegio, como también su 
patrimonio, y otros recursos que les sean atribuidos.

i) Dictar y aprobar las normas, los reglamentos y los códigos de 
orden interior de carácter general que se crea conveniente para garan-
tizar y mejorar el correcto funcionamiento de las estructuras y los 
servicios colegiales. Los reglamentos para su vigencia necesitarán la 
aprobación de la Asamblea General.

j) Constituir las secciones y comisiones que se considere nece-
sarias para la gestión o resolución de asuntos concretos, de carácter 
general, que incumban al Colegio.

k) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias 
de los colegiados, señalando el orden del día para cada una.

l) Resolver sobre el alta o baja de los profesionales en el Colegio.
m) Interpretar estos Estatutos y resolver, por analogía de preceptos 

o de hecho, las situaciones que no aparezcan resueltas de una manera 
expresa o correcta.

n) Adoptar los acuerdos que estime procedentes en cuanto a la canti-
dad que deba satisfacer cada colegiado por derechos de incorporación.

o) Determinar las cuotas que deben pagar los colegiados, para el 
sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

p) Acordar, si lo estima necesario, la imposición de cuotas extraor-
dinarias a sus colegiados con aprobación de la Asamblea General.

q) Convocar elecciones para la provisión de los cargos de la Junta 
de Gobierno.

r) Informar a los colegiados de cuantas cuestiones puedan afectar-
les, ya sean de índole corporativa, colegial, profesional o cultural, de 
las que la Junta de Gobierno tenga noticias.

s) Proponer el otorgamiento de premios a aquellos miembros de 
la Corporación que se hayan distinguido por su relevante y meritoria 
trayectoria profesional o por sus actuaciones en favor y defensa de la 
profesión, pudiendo proponer a su vez el nombramiento de Colegiados 
honoríficos para personas que no formando parte del Colegio hayan 
influido decisivamente en beneficio de la profesión.

t) Cuantas otras facultades o funciones se deriven de los presentes 
estatutos.

CAPÍTULO VI

SECCIÓN PRIMERA. De la Comisión Permanente

Artículo 32. Podrá constituirse para el mejor funcionamiento del 
Colegio una Comisión Permanente que estaría integrada por el Presi-
dente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, el Interventor y el 
Ponente de Cultura.

Artículo 33
1. La Comisión Permanente de constituirse, podrá reunirse una vez 

al mes y cada vez que el Presidente o dos miembros de la Comisión lo 
consideren conveniente.

2. A criterio del Presidente, podrán ser citados a las reuniones de 
la Comisión Permanente otros miembros de la Junta de Gobierno, con 
derecho a voz y sin voto.

3. La reunión será convocada por escrito de la secretaría, con man-
dato previo de la Presidencia, que fijará el orden del día con una antela-
ción de 24 horas. No será necesaria la convocatoria por escrito cuando 
asistan a la reunión todos los miembros de la Comisión Permanente; en 
este caso continuará siendo necesaria la fijación del orden del día.

4. Los acuerdos serán adoptados en la misma forma que la estable-
cida para el Pleno. Dichos acuerdos no serán ejecutivos y requerirán la 
posterior aprobación por Junta de Gobierno reunida en Pleno.

5. Tanto a las sesiones del Pleno como de la Comisión Permanente 
podrá ser convocado el Asesor Jurídico del Colegio, que tendrá voz 
pero no voto.

SECCIÓN SEGUNDA. Facultades de la Comisión Permanente

Artículo 34. La Comisión Permanente podrá ejercer todas las fun-
ciones de trámite y administración ordinaria propias de la Junta de 
Gobierno y todos los acuerdos que adopte tendrán que ser comunicados 
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Ple de la Junta de Govern en la seua reunió trimestral per a la seua 
ratificació.

No obstant les facultats, comeses i funcions de la Comissió Perma-
nent seran regulades mitjançant un reglament de caràcter intern.

SECCIÓ TERCERA
Llibre d’actes

Article 35. De cada reunió que tinga el Ple de la Junta de Govern i 
la Comissió Permanent s’estendrà acta, que serà transcrita en un llibre 
que hi haurà amb aquesta finalitat i que serà diligenciat degudament 
pel secretari.

CAPÍTOL VII
Dels càrrecs de la Junta de Govern

SECCIÓ PRIMERA
Del president de la corporació

Article 36. El president és el representant legal del Col·legi, i pre-
sidix, si una disposició específica no disposa el contrari, tots els òrgans 
col·legials que es designen en el si del Col·legi. Vetlarà pel compli-
ment de la legislació vigent i de les disposicions i acords que dicten 
la Junta de Govern, l’Assemblea de col·legiats i els altres òrgans de 
govern, i exercirà a més les funcions següents:

a) Farà complir els preceptes d’aquests Estatuts i els acords que 
prenga la Junta de Govern.

b) Tindrà amb caràcter general, la representació legal del Col·legi 
en totes les relacions d’aquest amb els poders públics, entitats, corpo-
racions i personalitats de qualsevol orde, i podrà firmar i autoritzar tots 
els contractes, convenis, actes, oficis o documents públics o privats en 
els quals el Col·legi siga part.

c) Convocarà, obrirà, presidirà, dirigirà i alçarà les sessions de la 
Comissió Permanent de la Junta de Govern i de l’Assemblea General.

d) Firmarà les actes corresponents.
e) Autoritzarà els lliuraments o les ordes de pagament o d’ingrés.
f) Visarà tots els certificats i els escrits que expedisca el secretari 

del Col·legi.
g) Autoritzar el document que aprove la Junta de Govern com a 

justificant que el facultatiu està incorporat al Col·legi.
Article 37. El càrrec de president i membre de la Junta de Govern 

serà honorífic i gratuït. No obstant això, en els pressupostos col·legials 
figuraran les partides necessàries per a atendre les despeses de repre-
sentació del Col·legi.

SECCIÓ SEGONA
Del vicepresident

Article 38. El vicepresident substituirà el president en casos 
d’absència, malaltia, abstenció, recusació o vacant, i exercirà, en tot 
moment, totes les funcions que li conferisca la Presidència, dins de 
l’orde col·legial.

SECCIÓ TERCERA
Del secretari

Article 39. Independentment de les altres funcions que es deriven 
dels presents Estatuts, de les disposicions vigents i de les ordes ema-
nades de la Presidència correspon al secretari:

a) Exercir la fe pública de tots els actes, documents i antecedents 
que es troben en poder del Col·legi, i redactar i firmar les actes de les 
sessions dels òrgans de govern, amb expressió dels membres assistents 
i copiar després aquestes en el llibre corresponent.

b) Formar, organitzar i custodiar l’arxiu de la documentació col-
legial i el segell del Col·legi.

c) És el cap superior del personal i de l’administració del Col·legi, 
sense perjuí de la competències atribuïdes al president; dirigir i orga-

y sometidos al Pleno de la Junta de Gobierno en su reunión trimestral 
para su ratificación.

No obstante las facultades, cometidos y funciones de la Comisión 
Permanente serán reguladas mediante reglamento de carácter interno.

SECCIÓN TERCERA
Libro de actas

Artículo 35. De cada reunión que tenga el Pleno de la Junta de 
Gobierno y la Comisión Permanente se levantará acta, que será trans-
crita en un libro que existirá con esta finalidad y que será diligenciado 
debidamente por el Secretario.

CAPÍTULO VII
De los cargos de la Junta de Gobierno.

SECCIÓN PRIMERA
Del Presidente de la Corporación.

Artículo 36. El Presidente es el representante legal del Colegio, 
y preside, si una disposición específica no dispone otra cosa, todos 
los órganos colegiados que se designen en el seno del Colegio. Velará 
por el cumplimiento de la legislación vigente y de las disposiciones 
y acuerdos que dicten la Junta de Gobierno, la Asamblea de colegia-
dos y los otros órganos de gobierno, y ejercerá además las funciones 
siguientes:

a) Hará cumplir los preceptos de estos Estatutos y los acuerdos que 
tome la Junta de Gobierno.

b) Tendrá a todos los efectos, la representación legal del Colegio 
en todas las relaciones del mismo con los poderes públicos, Entidades, 
Corporaciones y personalidades de cualquier orden, y podrá firmar y 
autorizar todos los contratos, convenios, actas, oficios o documentos 
públicos o privados en los cuales el Colegio sea parte.

c) Convocará, abrirá, presidirá, dirigirá y levantará las sesiones de 
la Comisión Permanente de la Junta de Gobierno y de la Asamblea 
General.

d) Firmará las actas correspondientes.
e) Autorizará los libramientos o las órdenes de pago o de ingreso.
f) Visará todas las certificaciones y los escritos que expida el 

Secretario del Colegio.
g) Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno como 

justificante de que el facultativo está incorporado al Colegio.
Artículo 37. El cargo de Presidente y miembro de la Junta de 

Gobierno será honorífico y gratuito. Sin embargo, en los presupuestos 
colegiales figurarán las partidas necesarias para atender los gastos de 
representación del Colegio.

SECCIÓN SEGUNDA
Del Vicepresidente

Artículo 38. El Vicepresidente sustituirá al Presidente en casos de 
ausencia, enfermedad, abstención, recusación o vacante, y ejercerá, en 
todo momento, todas las funciones que le confiera la Presidencia, den-
tro del orden colegial.

SECCIÓN TERCERA
Del Secretario

Artículo 39. Independientemente de las otras funciones que se 
derivan de los presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes y de 
las ordenes emanadas de la Presidencia corresponde al Secretario:

a) Ejercer la fe pública de todos los actos, documentos y ante-
cedentes obrantes en el Colegio, y redactar y firmar las actas de las 
sesiones de los órganos de gobierno, con expresión de los miembros 
asistentes y copiando después las mismas en el libro correspondiente.

b) Formar, organizar y custodiar el archivo de la documentación 
colegial y el sello del Colegio.

c) Es el jefe superior del personal y de la administración del Cole-
gio, sin perjuicio de la competencias atribuidas al Presidente, dirigien-
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nitzar les oficines, no obstant les facultats executives que es puguen 
encomanar a un gerent.

d) Redactar i dirigir, amb l’anticipació deguda, els oficis de citació 
per a tots els actes del Col·legi.

e) Portar els llibres necessaris per al millor i més ordenat servei, 
i haurà d’haver, obligatòriament, un en què s’anoten les correccions 
o sancions que s’imposen als col·legiats, així com el llibre registre de 
títols.

f) Rebre i donar compte al president de totes les sol·licituds i 
comunicacions que es remeten al Col·legi.

g) Expedir amb el vistiplau del president els certificats que sol-
liciten les persones interessades, així com el carnet de col·legiat.

h) Portar un registre actualitzat dels col·legiats en què conste l’an-
tiguitat i domicili.

i) Mantindre l’adequada coordinació amb els òrgans d’intervenció 
i tresoreria.

SECCIÓ QUARTA. De l’interventor de comptes

Article 40. Són funcions de l’interventor de comptes el control 
intern de les finances i comptes del Col·legi, controlarà els cobraments 
i pagaments i intervindrà totes les operacions d’ingrés i despesa. Jun-
tament amb el tresorer, formarà el projecte de pressupostos i elaborarà 
els comptes generals per a la seua aprovació en Assemblea General.

SECCIÓ CINQUENA. Del tresorer

Article 41. El tresorer realitzarà les funcions següents:
a) Tindrà a càrrec seu la custòdia i disposició immediata dels fons 

del Col·legi, i formarà junt amb l’interventor els pressupostos i comp-
tes generals.

b) Informarà periòdicament la Junta de Govern del compte d’in-
gressos i despeses i marxa del pressupost, i formalitzar anualment els 
comptes de l’exercici econòmic vençut.

c) Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris conjuntament amb 
el president.

d) El pagament dels lliuraments que expedisca el president.
e) Materialitzar la recaptació del Col·legi.
f) Portar inventari minuciós dels béns del Col·legi, de què serà 

administrador.
g) Control de la comptabilitat i caixa.
h) Cobrament dels interessos i rendes del capital del Col·legi.

SECCIÓ SISENA. Del ponent de cultura

Article 42. El ponent de cultura serà l’encarregat de supervisar i 
coordinar tots els actes, iniciatives i promocions culturals i científics 
del Col·legi. Amb aquesta finalitat, es podrà formar una Comissió de 
Cultura composta per totes aquelles seccions científiques o culturals 
que, a petició dels col·legiats i per acord de la Junta de Govern, es 
constituïsquen.

SECCIÓ SETENA. Dels vocals

Article 43. Els vocals tindran les funcions que els assigne la Junta 
o el president, i en general la prestació de la seua ajuda i col·laboració 
en el desenrotllament de les tasques de la Junta i de l’Assemblea, diri-
girà, si així s’acorda, les seccions i comissions que es creen per al 
millor funcionament de la corporació.

Correspondrà igualment als vocals suplir els casos de vacants, 
justificats en acreditades causes de força major, dels membres de la 
Comissió Permanent, excepte el president i sempre que no es prolon-
gue per més de dos mesos.

CAPÍTOL VIII
De les delegacions

Article 44. Per Acord de la Junta de Govern, es podran constituir 
les delegacions territorials que siguen convenients.

do y organizando las oficinas, no obstante las facultades ejecutivas que 
se puedan encomendar a un gerente.

d) Redactar y dirigir con la anticipación debida los oficios de cita-
ción para todos los actos del Colegio.

e) Llevar los libros necesarios para el mejor y más ordenado ser-
vicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en el que se anoten las 
correcciones o sanciones que se impongan a los colegiados, así como 
el Libro registro de Títulos.

f) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y 
comunicaciones que se remitan al Colegio.

g) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que 
se soliciten por los interesados, así como el carnet de colegiado.

h) Llevar un registro actualizado de los colegiados en el que cons-
te la antigüedad y domicilio.

i) Mantener la adecuada coordinación con los órganos de interven-
ción y tesorería

SECCIÓN CUARTA. Del interventor de cuentas

Artículo 40. Son funciones del interventor de cuentas el control 
interno de las finanzas y cuentas del Colegio, controlará los cobros y 
pagos e intervendrá todas las operaciones de ingreso y gasto. Junta-
mente con el Tesorero, formará el proyecto de presupuestos y elabora-
rá las Cuentas Generales para su aprobación en Asamblea General.

SECCIÓN QUINTA. Del Tesorero

Artículo 41. El Tesorero realizará las siguientes funciones:
a) Tendrá a su cargo la custodia y disposición inmediata de los 

fondos del Colegio, y formará junto con el interventor los presupues-
tos y cuentas generales.

b) Informará periódicamente a la Junta de Gobierno de la cuenta 
de ingresos y gastos y marcha del presupuesto; y formalizar anualmen-
te las cuentas del ejercicio económico vencido.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias conjuntamente 
con el Presidente.

d) El pago de los libramientos que expida el Presidente.
e) Materializar la recaudación del Colegio.
f) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los 

que será administrador.
g) Control de la contabilidad y caja.
h) Cobro de los intereses y rentas del capital del Colegio.

SECCIÓN SEXTA. Del ponente de cultura

Artículo 42. El ponente de cultura será el encargado de supervi-
sar y coordinar todos los actos, iniciativas y promociones culturales y 
científicos del Colegio. Con este fin, se podrá formar una Comisión de 
Cultura compuesta por todas aquellas secciones científicas o culturales 
que, a petición de los colegiados y por acuerdo de la Junta de Gobier-
no, se constituyan.

SECCIÓN SEPTIMA. De los vocales

Artículo 43. Los vocales tendrán las funciones que les asigne la 
Junta o el Presidente, y en general la prestación de su ayuda y colabo-
ración en el desarrollo de las tareas de la Junta y de la Asamblea, diri-
giendo si así se acuerda las secciones y comisiones que se creen para 
el mejor funcionamiento de la Corporación.

Corresponderá igualmente a los vocales suplir los casos de vacan-
tes, justificados en acreditadas causas de fuerza mayor, de los miem-
bros de la Comisión Permanente, excepto el Presidente y siempre que 
no se prolongue por más de dos meses.

CAPÍTULO VIII
De las Delegaciones

Artículo 44. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podrán cons-
tituir las delegaciones territoriales que sean convenientes.
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Les delegacions territorials tenen les seues facultats delegades de 
la Junta de Govern i podran tindre un àmbit d’actuació que correspon-
ga a una o diverses demarcacions comarcals. Actuaran, procedimen-
talment, sota la direcció de la Junta de Govern i de la Secretaria del 
Col·legi i d’acord amb el que disposa el preceptiu reglament de règim 
intern.

Article 45. Les delegacions tindran com a funcions:
a) Organitzar activitats i serveis d’acord amb les línies generals de 

l’activitat col·legial.
b) Administrar els fons destinats a la delegació.
c) Vetlar pels interessos dels professionals de la demarcació i 

garantir els drets dels ciutadans que usen els seus serveis.
d) Facilitar els tràmits administratius interns en benefici de la sim-

plificació i immediatesa dels serveis col·legials.
e) Portar el cens de professionals col·legiats que exercisquen a la 

demarcació.
f) Aquelles altres que la Junta de Govern els delegue.

Article 46. Les delegacions estaran administrades per un delegat i 
un secretari.

La designació de delegat i secretari, correspon a la Junta de 
Govern entre els col·legiats residents a la demarcació que presenten 
la seua candidatura avalada per firma de la setena part dels residents 
exercents.

El mandat dels delegats i secretaris de la Delegació coincidirà en 
el temps amb el president del Col·legi. També podran cessar en els 
seus càrrecs, quan així ho acorde la Junta de Govern si aquesta consi-
dera que no complixen les seues funcions de forma adequada, o quan 
actuen de forma contrària a les directrius que els han sigut marcades.

Aquell que formant part de la Junta de Govern siga afectat per 
alguna d’aquestes circumstàncies, perdrà immediatament la condició 
de membre d’aquesta.

CAPÍTOL IX
Eleccions a càrrecs de la Junta de Govern

SECCIÓ PRIMERA: Condicions per a ser el·legible

Article 47. Seran condicions comunes a tots els càrrecs estar col-
legiat, trobar-se en l’exercici de la professió, i estar al corrent de totes 
les obligacions corporatives i no trobar-se afectat per prohibició o 
incapacitat legal o estatutària.

No podran formar part de la Junta de Govern:
a) Els col·legiats que hagen sigut condemnats per sentència ferma, 

que comporte inhabilitació o suspensió per a càrrecs públics.
b) Els col·legiats als quals s’haja imposat sanció disciplinària en 

aquest o un altre Col·legi. No obstant la decisió sobre si la falta lleu 
de l’article 77.b) d’aquests Estatuts constituïx o no impediment per a 
l’exercici de càrrecs directius correspon a la mateixa Junta.

Aquell que formant part de la Junta de Govern siga afectat per 
alguna d’aquestes circumstàncies perdrà immediatament la condició 
de membre d’aquesta.

Article 48. A més de les condicions comunes, per a cada un dels 
càrrecs, en especial, seran exigides les següents:

a) Per a accedir al càrrec de president o vicepresident de la corpo-
ració, haver complit un mínim de cinc anys d’exercici professional.

b) Per als altres càrrecs de la Junta de Govern a excepció dels 
vocals: estar col·legiat amb cinc anys d’antelació com a mínim.

c) Per a ser vocals de la Junta de Govern, un any de col·legiació.

SECCIÓ SEGONA: Presentació de candidatures

Article 49. Les candidatures es presentaran a la Secretaria del Col-
legi, amb almenys 30 dies d’antelació a la data de la celebració de 
l’elecció.

Cap col·legiat no podrà presentar-se a més d’un càrrec.

Las delegaciones territoriales tienen sus facultades delegadas de la 
Junta de Gobierno y podrán tener un ámbito de actuación que corres-
ponda a una o diversas demarcaciones comarcales. Actuando procedi-
mentalmente, bajo la dirección de la Junta de gobierno y de la Secreta-
ría del Colegio y conforme a lo dispuesto en el preceptivo reglamento 
de régimen interno.

Artículo 45. Las Delegaciones tendrán como funciones:
a) Organizar actividades y servicios de acuerdo con las líneas 

generales de la actividad colegial.
b) Administrar los fondos destinados a la delegación.
c) Velar por los intereses de los profesionales de la demarcación y 

garantizar los derechos de los ciudadanos que usan sus servicios.
d) Facilitar los trámites administrativos internos en beneficio de la 

simplificación e inmediatez de los servicios colegiales.
e) Llevar el censo de profesionales colegiados que ejerzan en la 

demarcación.
f) Aquellas otras que la Junta de Gobierno les delegue.

Artículo 46. Las Delegaciones estarán administradas por un Dele-
gado y un Secretario.

La designación de Delegado y Secretario, corresponde a la Junta 
de Gobierno entre los colegiados residentes en la demarcación que 
presenten su candidatura avalada por firma de la séptima parte de los 
residentes ejercientes.

El Mandato de los Delegados y Secretarios de la Delegación coin-
cidirá en el tiempo con el Presidente del Colegio. También podrán 
cesar en sus cargos cuando así lo acuerde la Junta de Gobierno si esta 
considera que no cumplen sus funciones de forma adecuada, o cuando 
actúen de forma contraria a las directrices que les han sido marcadas.

CAPÍTULO IX
Elecciones a cargos de la Junta de Gobierno

SECCIÓN PRIMERA: Condiciones para ser elegible

Artículo 47. Serán condiciones comunes a todos los cargos estar 
colegiado, hallarse en el ejercicio de la profesión, y estar al corriente 
de todas las obligaciones corporativas y no encontrarse afectado por 
prohibición o incapacidad legal o estatutaria.

No podrán formar parte de la Junta de Gobierno:
a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme, 

que comporte inhabilitación o suspensión para cargos públicos.
b) Los colegiados a los cuales se les haya impuesto sanción disci-

plinaria en este u otro Colegio. No obstante la decisión sobre si la falta 
leve del artículo 77.b) de estos Estatutos constituye o no impedimento 
para el desempeño de cargos directivos corresponde a la propia Junta.

Aquel que formando parte de la Junta de Gobierno sea afectado 
por alguna de estas circunstancias perderá de inmediato la condición 
de miembro de la misma.

Artículo 48. Además de las condiciones comunes, para cada uno 
de los cargos, en especial, serán exigidas las siguientes:

a) Para acceder al cargo de Presidente o Vicepresidente de la Cor-
poración, haber cumplido un mínimo de cinco años de ejercicio profe-
sional.

b) Para los otros cargos de la Junta de Gobierno con excepción de 
los vocales: estar colegiado con cinco años de antelación como míni-
mo.

c) Para ser vocales de la Junta de Gobierno, un año de colegiación.

SECCIÓN SEGUNDA: Presentación de candidaturas.

Artículo 49. Las candidaturas se presentarán en la Secretaría del 
Colegio con al menos 30 días de antelación a la fecha de la celebra-
ción de la elección.

Ningún colegiado podrá presentarse a más de un cargo.
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Les candidatures que es presenten, per tal d’assegurar la partici-
pació de València i Castelló en els càrrecs de major responsabilitat, 
hauran d’estar formades per almenys 3 membres de la província de 
València i 2 de la província de Castelló.

SECCIÓ TERCERA: Forma d’elecció la taula

Article 50. L’elecció serà universal, directa i secreta, mitjançant 
votació dels col·legiats inscrits al Col·legi.

SECCIÓ QUARTA: Convocatòria

Article 51. La Junta de Govern acordarà la convocatòria d’elec-
cions amb una antelació mínima de dos mesos al dia de celebració. 
L’anunci de convocatòria es publicarà en un dels diaris de major difu-
sió a les províncies de Castelló i València i al tauler d’anuncis del Col-
legi, en el termini de cinc dies, a partir de l’adopció de l’Acord.

La Junta haurà de comunicar, amb una antelació mínima de 45 
dies, la convocatòria mitjançant enviament de circular a tots els col-
legiats i publicar-la en el butlletí del Col·legi.

En la Convocatòria hauran de constar els càrrecs que han de ser 
objecte d’elecció i requisits d’antiguitat d’aquests, i també el dia 
i l’hora de celebració de les eleccions i de tancament d’urnes per al 
començament de l’escrutini.

Amb 20 dies d’antelació a la celebració de les eleccions, es publi-
carà al tauler del Col·legi les llistes amb el cens de votants i, en cas 
d’establir-se més d’una mesa electoral, es farà constar la mesa en què 
correspon votar a cada u. Contra les citades llistes es podrà presentar 
recurs de reposició davant de la Junta Electoral, en el termini de cinc 
dies des de la seua publicació.

SECCIÓ CINQUENA. Organització

Article 52. La Junta Electoral estarà formada per tres col·legiats, 
que seran membres de la Junta de Govern que no es presenten a la 
reelecció, i en cas de ser menys de tres els que no es presenten, els que 
falten seran col·legiats designats per sorteig.

Les meses electorals tindran com a missió portar a terme tot el 
procés electoral i vigilar el compliment exacte dels termes previstos, 
resoldre els recursos que es presenten i firmar actes.

La presentació de les candidatures per als càrrecs de membre de la 
Junta de Govern haurà d’anar recolzada amb la firma d’almenys trenta 
col·legiats en exercici.

Les meses electorals es constituiran el dia i l’hora de la data de 
la convocatòria, i estaran compostes per un president, un secretari i 
un vocal, designats aquests últims per la Junta de Govern, una vega-
da realitzat sorteig entre els col·legiats exercents. Cada membre tindrà 
dos suplents, que podran actuar indistintament durant el transcurs de la 
jornada, però en cap moment podrà haver-hi menys de dos membres.

Cap dels components de la mesa electoral podrà ser candidat.

Si el nombre de col·legiats ho aconsella, es podran establir meses 
electorals a les seus de les delegacions territorials. El seu règim de 
funcionament serà el mateix que el de les meses de la seu central.

SECCIÓ SISENA: Candidat

Article 53. Els candidats hauran de complir els requisits dels arti-
cles 47 i 48 i sol·licitaran aquesta condició, per escrit, a la Junta de 
Govern del Col·legi. La sol·licitud haurà de ser feta per candidatura 
conjunta.

SECCIÓ SETENA: Aprovació de les candidatures

Article 54
1. Dins dels cinc dies següents a haver expirat el termini per a la 

presentació de candidatures, la Junta Electoral es reunirà en sessió 
extraordinària, i proclamarà les llistes de les candidatures que com-

Las candidaturas que se presenten y a fin de asegurar la participa-
ción de Valencia y Castellón en los cargos de mayor responsabilidad, 
deberán estar formadas por al menos 3 miembros de la provincia de 
Valencia y 2 de la provincia de Castellón.

SECCIÓN TERCERA: Forma de elección.

Artículo 50. La elección será universal, directa y secreta, mediante 
votación de los colegiados inscritos en el Colegio.

SECCIÓN CUARTA: Convocatoria.

Artículo 51. La Junta de Gobierno acordará la convocatoria de 
elecciones con una antelación mínima de dos meses al día de celebra-
ción. El anuncio de convocatoria se publicará en uno de los diarios 
de mayor difusión en las provincias de Castellón y Valencia y en el 
tablón de anuncios del Colegio, en el término de cinco días, a partir de 
la adopción del acuerdo.

La Junta deberá comunicar con una antelación mínima de 45 días 
la convocatoria mediante envío de circular a todos los colegiados y 
publicarlo en el Boletín del Colegio.

En la Convocatoria deberán constar los cargos que han de ser obje-
to de elección y requisitos de antigüedad de los mismos, así como tam-
bién día y hora de celebración de las elecciones y de cierre de urnas 
para el comienzo del escrutinio.

Con 20 días de antelación a la celebración de las elecciones se 
publicará en el tablón del Colegio las listas con el censo de votantes 
y en caso de establecerse más de una mesa electoral se hará constar la 
mesa en la que corresponde votar a cada uno. Contra las citadas listas 
se podrá presentar recurso de reposición ante la Junta Electoral en el 
plazo de cinco días desde su publicación.

SECCIÓN QUINTA. Organización.

Artículo 52. La Junta Electoral estará formada por tres colegiados, 
que serán miembros de la Junta de Gobierno que no se presenten a la 
reelección, y en caso de ser menos de tres los que no se presenten, los 
que falten serán colegiados designados por sorteo.

Las mesas electorales tendrán como misión llevar a término todo 
el proceso electoral y vigilar el cumplimiento exacto de los términos 
previstos, resolver los recursos que se presenten y firmar actas.

La presentación de las candidaturas para los cargos de miembro 
de la Junta de gobierno tendrá que ir apoyada con la firma de al menos 
treinta colegiados en ejercicio.

Las mesas electorales se constituirán el día y hora de la fecha de 
la convocatoria, y estarán compuestas por un presidente, un secretario 
y un vocal, designados éstos últimos por la Junta de Gobierno una vez 
realizado sorteo entre los colegiados ejercientes. Cada miembro tendrá 
dos suplentes, que podrán actuar indistintamente durante el transcur-
so de la jornada, pero en ningún momento podrá haber menos de dos 
miembros.

Ninguno de los componentes de la mesa electoral podrá ser can-
didato.

Si el número de colegiados lo aconseja, se podrán establecer mesas 
electorales en las sedes de las delegaciones territoriales. Su régimen de 
funcionamiento será el mismo que el de las mesas de la sede central.

SECCIÓN SEXTA: Candidatos.

Artículo 53. Los candidatos tendrán que cumplir los requisitos de 
los artículos 47 y 48 y solicitarán esta condición, por escrito, a la Junta 
de Gobierno del Colegio. La solicitud tendrá que ser hecha por candi-
datura conjunta.

SECCIÓN SEPTIMA: Aprobación de las candidaturas.

Artículo 54
1. Dentro de los cinco días siguientes a haber expirado el término 

para la presentación de candidaturas, la Junta Electoral se reunirá en 
sesión extraordinaria, y proclamará las listas de las candidaturas que 
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plisquen les condicions d’elegibilitat, i es considerarà electa la que no 
tinga oponents; també estendrà acta on es facen constar motivadament, 
si procedix, els fonaments d’exclusió de les candidatures no admeses. 
Les llistes definitives s’exposaran en el tauler d’anuncis del Col·legi i 
es comunicaran a tots els interessats.

2. Durant el mateix dia o l’endemà de la inserció de les candida-
tures en el tauler d’anuncis, les que no hagen sigut acceptades podran 
presentar recurs de reposició en el termini de tres dies. La Junta Elec-
toral resoldrà els recursos en el termini dels tres dies següents; cas de 
no haver adoptat cap Acord en aquest també, el recurs s’entendrà des-
estimat. En cas de resoldre-ho favorablement, s’inserirà la nova can-
didatura en el tauler d’anuncis. La resolució que recaiga esgota la via 
administrativa i la interposició del recurs no significa la interrupció del 
procés electoral, excepte que així ho dispose el Tribunal.

3. Una vegada aprovades les candidatures, cada una podrà desig-
nar, per escrit, davant de la mesa electoral, un o més interventors. Els 
interventors tindran dret a intervindre en tots els actes electorals, i a 
presentar les reclamacions i els recursos que creguen pertinents.

4. Així mateix es faran publiques les llistes del cens electoral.

SECCIÓ VUITENA: Procediment

Article 55
1. L’elecció dels membres de la Junta de Govern es farà per vota-

ció, on podran prendre part tots els col·legiats amb dret de vot. L’acte 
electoral es farà el dia indicat en la convocatòria des de les 10 fins a 
les 18 hores, en presència de la mesa electoral.

El vot personal anul·larà l’emés per correu, sempre que el votant 
ho manifeste abans de l’obertura del sobre.

A l’hora i en el lloc previstos per a l’elecció s’instal·larà una urna, 
a càrrec de la mesa electoral, on cada votant depositarà un papereta en 
la qual inscriurà clarament la candidatura que elegisca. Les paperetes 
seran de color blanc i de la mateixa grandària i, per a facilitar la uni-
formitat, seran facilitades pel Col·legi a càrrec seu.

Els votants hauran d’acreditar a la mesa electoral la seua persona-
litat. La mesa comprovarà la seua inclusió en el cens elaborat per a les 
eleccions, el seu president pronunciarà en alta veu el nom i cognoms 
del votant, i indicarà que vota; després d’això el president introduirà la 
papereta doblegada en l’urna corresponent.

Seran nuls tots els vots recaiguts en persones que no consten en les 
candidatures aprovades i les paperetes que continguen frases o expres-
sions diferents dels noms i càrrecs dels candidats proposats. També 
seran nuls els vots emesos per col·legiats que no estiguen capacitats 
per a votar.

Una vegada acabada la votació, es procedirà a continuació a la 
introducció en les urnes dels vots per correu, prèvia comprovació de 
les dades de cada votant. Acabada aquesta operació, els presidents de 
cada mesa declararan el tancament de la votació, i iniciaran l’escrutini 
dels vots emesos, i es llegiran en veu alta totes les paperetes. Seran 
declarades nul·les les paperetes que continguen expressions estranyes 
en la votació, ratllades o corregides, o que indiquen persones no can-
didates. Del desenrotllament de la votació i del resultat de l’escrutini, 
s’estendrà acta a continuació, que serà firmada per tots els membres de 
la mesa. Una còpia d’aquesta acta serà inserida en el tauler d’anuncis 
del Col·legi i de les delegacions.

Durant els dies següents, qualsevol candidat podrà impugnar, per 
escrit, tot l’acte efectiu o demanar la correcció d’errors que s’hagen 
comés. La Junta Electoral ho resoldrà dins dels dos dies següents i 
concedirà o denegarà el que haja sigut demanat. En el primer cas, si 
considera la circumstància de defectes invalidants, podrà convocar un 
nou acte electoral, en quinze dies. En el segon cas, el candidat impug-
nant quedarà en llibertat de fer ús dels recursos previstos en el títol IV, 
capítol V, d’aquests Estatuts.

Una vegada passats els terminis previstos en l’apartat anterior, la 
Junta de Govern ixent, amb la firma del president i del secretari, expe-
dirà en quinze dies els nomenaments corresponents a la candidatura 
que haja obtingut majoria de vots, i aquests prendran possessió efec-
tiva dels seus càrrecs en la següent Assemblea General Ordinària del 
primer trimestre de l’any.

cumplan las condiciones de elegibilidad, considerando electa a la que 
no tenga oponentes; también levantará acta donde se hagan constar 
motivadamente si procede, los fundamentos de exclusión de las can-
didaturas no admitidas. Las listas definitivas se expondrán en el tablón 
de anuncios del Colegio y se comunicarán a todos los interesados.

2. Durante el mismo día o al día siguiente de la inserción de las 
candidaturas en el tablón de anuncios, las que no hayan sido acepta-
das podrán presentar recurso de reposición en el término de tres días. 
La Junta electoral resolverá los recursos en el término de los tres días 
siguientes; caso de no haber adoptado ningún acuerdo en éste también, 
el recurso se entenderá desestimado. En caso de resolverlo favora-
blemente, insertará la nueva candidatura en el tablón de anuncios. La 
resolución que recaiga agota la vía administrativa y la interposición 
del recurso no significa la interrupción del proceso electoral, excepto 
que así lo disponga el Tribunal.

3. Una vez aprobadas las candidaturas, cada una podrá designar, 
por escrito, ante la mesa electoral, uno o más interventores. Los inter-
ventores tendrán derecho a intervenir en todos los actos electorales, y 
a presentar las reclamaciones y los recursos que crean pertinentes.

4. Así mismo se harán publicas las listas del censo electoral.

SECCIÓN OCTAVA: Procedimiento.

Artículo 55. 
1. La elección de los miembros de la Junta de Gobierno se hará 

por votación, donde podrán tomar parte todos los colegiados con dere-
cho a voto. El acto electoral se hará el día indicado en la convocatoria 
desde las 10 hasta las 18 horas, en presencia de la mesa electoral.

El voto personal anulará el emitido por correo, siempre que el 
votante lo manifieste antes de la apertura del sobre.

A la hora y en el lugar previstos para la elección se instalará una 
urna, a cargo de la mesa electoral, donde cada votante depositará un 
papeleta en la cual inscribirá claramente la candidatura que elija. Las 
papeletas serán de color blanco y del mismo tamaño y, para facilitar la 
uniformidad, serán facilitadas por el Colegio a su cargo.

Los votantes deberán acreditar a la mesa electoral su personalidad. 
La mesa comprobará su inclusión en el censo elaborado para las elec-
ciones, su Presidente pronunciará en alta voz el nombre y apellidos del 
votante, indicando que vota, tras lo cual el propio Presidente introdu-
cirá la papeleta doblada en la urna correspondiente.

Serán nulos todos los votos recaídos en personas que no consten 
en las candidaturas aprobadas y las papeletas que contengan frases o 
expresiones diferentes de los nombres y cargos de los candidatos pro-
puestos. También serán nulos los votos emitidos por colegiados que no 
están capacitados para votar.

Una vez acabada la votación, se procederá seguidamente a la intro-
ducción en las urnas de los votos por correo, previa comprobación de 
los datos de cada votante. Acabada esta operación, los presidentes de 
cada mesa declararán el cierre de la votación, e iniciarán el escrutinio 
de los votos emitidos, leyéndose en voz alta todas las papeletas. Serán 
declaradas nulas las papeletas que contengan expresiones extrañas en 
la votación, rayadas o corregidas, o que indiquen personas no candi-
datas. Del desarrollo de la votación y del resultado del escrutinio se 
levantará acta seguidamente, que será firmada por todos los miembros 
de la mesa. Una copia de este acta será insertada en el tablón de anun-
cios del Colegio y de las Delegaciones.

Durante los días siguientes, cualquier candidato podrá impugnar, 
por escrito, todo el acto efectivo o pedir la corrección de errores que 
se hayan cometido. La Junta Electoral lo resolverá dentro de los dos 
días siguientes y concederá o denegará lo que haya sido pedido. En el 
primer caso, si considerase la circunstancia de defectos invalidantes, 
podrá convocar un nuevo acto electoral, en quince días. En el segundo 
caso, el candidato impugnante quedará en libertad de hacer uso de los 
recursos previstos en el Título IV Capítulo V de estos Estatutos.

Una vez pasados los términos previstos en el apartado anterior, la 
Junta de Gobierno saliente, con la firma del Presidente y del Secreta-
rio, expedirá en quince días los nombramientos correspondientes a la 
candidatura que haya obtenido mayoría de votos, tomando éstos pose-
sión efectiva de sus cargos en la siguiente Asamblea General Ordinaria 
del primer trimestre del año..
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Els nomenaments seran comunicats als departaments correspo-
nents de la Generalitat Valenciana i a les instàncies que correspon-
guen.

2. L’Elecció dels càrrecs vacants en l’Assemblea General de l’úl-
tim trimestre de l’any es realitzarà en el mateix moment en què es trac-
te el punt relatiu a l’elecció, amb crida als assistents perquè depositen 
el seu vot en l’urna i amb escrutini dels vots immediatament posterior.

La Junta de Govern farà de Junta Electoral i mesa electoral, i les 
qüestions relatives a la convocatòria d’eleccions, presentació i apro-
vació de candidatures seran regides pel sistema general regulat en els 
articles anteriors i posteriors al present. 

En el no-previst en aquest apartat també s’aplicarà supletòria el 
que establix l’apartat anterior.

SECCIÓ NOVENA: del vot per correu

Article 56. Aquells col·legiats que el dia de l’elecció no puguen 
anar a les urnes podran votar per correu d’acord amb el procediment 
següent:

a) Fins a deu dies abans del dia de l’elecció, l’interessat es dirigi-
rà personalment o mitjançant persona proveïda de poder notarial a la 
Secretaria del Col·legi i sol·licitarà el certificat d’inclusió en el cens 
electoral i l’altra documentació electoral.

b) En el termini de 24 hores, la Secretaria del Col·legi enviarà per 
correu certificat, a l’adreça que designe el col·legiat, el certificat d’ins-
cripció en el cens i les paperetes i sobres convenients per a la votació.

c) El col·legiat introduirà la papereta de votació en un sobre sense 
cap inscripció, i aqueix sobre en blanc amb la papereta l’introduirà 
en un altre sobre que firmarà per davant. A continuació, introduirà el 
sobre firmat que a l’interior conté l’altre sobre amb la papereta, el cer-
tificat d’inclusió en el cens i una fotocòpia del DNI o del carnet de 
col·legiat, en un altre sobre que enviarà per correu certificat al Col·legi 
amb la menció següent: : “Per a les eleccions del Col·legi Oficial de 
Protèsics Dentals de Castelló i València”.

d) Obert el sobre exterior, i previ reconeixement de la firma pel 
secretari, aquest custodiarà els sobres fins al moment de l’elecció, en 
què els passarà a la mesa electoral, i el president procedirà a la seua 
obertura i a depositar els vots en les urnes.

Article 57. Les meses electorals admetran tots els vots per correu 
que tinguen entrada al Col·legi abans del tancament de la votació.

Article 58. Els terminis del procediment electoral es computaran 
per dies naturals.

TÍTOL IV
De l’exercici de la professió

CAPÍTOL I
Codi Deontològic

Article 59. Les normes del Codi Deontològic que es troben 
vigents, una vegada aprovades per l’Assemblea o pel Consell General 
si procedix, seran de compliment obligatori en l’exercici de la profes-
sió, sense perjuí de les altres normes contingudes en aquests Estatuts, 
especialment en aquest títol.

CAPÍTOL II
Normes generals

Article 60. El professional col·legiat és l’única persona autoritzada 
per a portar a terme les tasques definides en Llei 10/1986, de 17 de 
març, i el Reial Decret 541/1995, de 7 d’abril.

Article 61. El personal auxiliar de laboratori podrà fer funcions 
auxiliars i complementàries a les del protèsic.

Aquestes funcions auxiliars es faran sempre sota la direcció del 
col·legiat.

Los nombramientos serán comunicados a los Departamentos 
correspondientes de la Generalitat Valenciana y a las instancias que 
correspondan.

2. La Elección de los cargos vacantes en la Asamblea General del 
último trimestre del año se realizará en el mismo momento en que se 
trate el punto relativo a la elección, con llamamiento a los asistentes 
para que depositen su voto en la urna y con escrutinio de los votos 
inmediatamente posterior.

La Junta de Gobierno hará de Junta Electoral y mesa electoral, 
rigiéndose las cuestiones relativas a la convocatoria de elecciones, pre-
sentación y aprobación de candidaturas por el sistema general regula-
do en los artículos anteriores y posteriores al presente. 

En lo no previsto en este apartado también será de aplicación 
supletoria lo establecido en el apartado anterior.

SECCIÓN NOVENA: Del voto por correo.

Artículo 56. Aquellos colegiados que el día de la elección no pue-
dan ir a las urnas podrán votar por correo de acuerdo con el siguiente 
procedimiento:

a) Hasta diez días antes del día de la elección, el interesado se diri-
girá personalmente o mediante persona provista de poder notarial a 
la Secretaría del Colegio y solicitará el certificado de inclusión en el 
censo electoral y la otra documentación electoral.

b) En el término de 24 horas, la Secretaría del Colegio enviará por 
correo certificado a la dirección que designe el colegiado el certificado 
de inscripción en el censo y las papeletas y sobres convenientes para 
la votación.

c) El colegiado introducirá la papeleta de votación en un sobre sin 
ninguna inscripción, y ese sobre en blanco con la papeleta lo introdu-
cirá en otro sobre que firmará por delante. Seguidamente introducirá el 
sobre firmado que en su interior contiene el otro sobre con la papeleta, 
el certificado de inclusión en el censo y una fotocopia del D.N.I o del 
carnet de colegiado, en otro sobre que enviará por correo certificado al 
Colegio con la siguiente mención: : “ Para las elecciones del Colegio 
Oficial de Protésicos dentales de Castellón y Valencia”.

d) Abierto el sobre exterior, y previo reconocimiento de la firma 
por el secretario, este custodiará los sobres hasta el momento de la 
elección, en que los pasará a la mesa electoral, procediendo entonces 
el presidente a su apertura y a depositar los votos en las urnas.

Artículo 57. Las mesas electorales admitirán todos los votos por 
correo que tengan entrada en el Colegio antes del cierre de la votación.

Artículo 58. Los plazos del procedimiento electoral se computarán 
por días naturales.

TÍTULO IV
Del ejercicio de la Profesión

CAPÍTULO I
Código Deontológico

Artículo 59. Las normas del Código Deontológico que se encuen-
tren vigentes, una vez aprobadas por la Asamblea o por el Consejo 
General si procede, serán de cumplimiento obligatorio en el ejercicio 
de la profesión, sin perjuicio de las otras normas contenidas en estos 
Estatutos, especialmente en este título.

CAPÍTULO II
Normas Generales

Artículo 60. El Profesional colegiado es la única persona autoriza-
da para llevar a término las tareas definidas en Ley 10/1986, de 17 de 
marzo y el Real Decreto 541/1995 de 7 de abril.

Artículo 61. El personal auxiliar de laboratorio podrá hacer fun-
ciones auxiliares y complementarias a las del protésico.

Estas funciones auxiliares se harán siempre bajo la dirección del 
colegiado.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



Article 62. L’usuari de la pròtesi té el dret de conéixer i abonar 
directament al protèsic dental l’import dels seus honoraris, sense per-
juí de la relació que puga tindre amb l’odontòleg o estomatòleg.

CAPÍTOL III
De la inspecció dels laboratoris

Article 63. La Junta de Govern podrà formular inspeccions dels 
laboratoris a requeriment de les autoritats judicials o administratives 
que corresponga.

Article 64. El titular del laboratori serà amb caràcter general el 
responsable de les faltes que es puguen cometre, derivades de l’exer-
cici professional o de l’incompliment de les obligacions establides per 
aquests Estatuts, sense perjuí de les responsabilitats directes i perso-
nals dels seus empleats o de terceres persones.

CAPÍTOL IV
Règim econòmic

Article 65. El Col·legi té plena capacitat jurídica en l’àmbit econò-
mic i patrimonial per al compliment de les seues finalitats.

Les delegacions territorials que es creen administraran els fons i 
partides que se’ls assignen.

Article 66. Són recursos econòmics ordinaris del Col·legi:
1. Les quotes d’incorporació dels col·legiats o d’habilitació.
2. Les quotes ordinàries dels col·legiats.
3. Els ingressos procedents de publicacions, impresos, serveis, cer-

tificats, arbitratges, dictàmens o informes, i altres quantitats acredita-
des per altres serveis.

4. Els rendiments financers derivats dels cabals aliens que tinguen 
en depòsit o administre.

5. Els drets per als serveis d’intervenció col·legial, dels treballs i 
contractes professionals abonats contractualment per les parts.

6. Els rendiments de qualsevol naturalesa que produïsquen els béns 
i drets que integren el patrimoni del Col·legi.

Article 67. La Junta de Govern fixarà la quantia de la quota d’in-
corporació i de les quotes periòdiques i ordinàries de la col·legiació i 
els drets d’utilització dels serveis col·legials.

L’Assemblea General fixarà la quantia i forma d’abonament de les 
quotes extraordinàries que eventualment es requerisquen per a atendre 
les necessitats del Col·legi.

Article 68
1. El col·legiat que no pague la quota col·legial durant més de tres 

mesos alterns o consecutius, serà requerit de pagament, I se li atorgarà 
un termini de 10 dies hàbils perquè formule les al·legacions que estime 
pertinents, transcorregut el qual, si no haguera complit la seua obliga-
ció o al·legat justa causa, se li recarregarà un 20% més els interessos 
legals de demora de les quantitats insatisfetes.

2. Si el col·legiat persisteix a no pagar, amb independència del 
recàrrec i interessos i reclamació judicial pel Col·legi de les quantitats 
degudes, quedarà suspés en el gaudi dels drets col·legials previstos en 
aquests Estatuts i impossibilitat per a l’exercici professional. La sus-
pensió s’alçarà automàticament en el moment en què pague els seus 
dèbits col·legials.

L’esmentada suspensió en el gaudi dels drets col·legials no té el 
caràcter de sanció disciplinària.

3. A aquests efectes, es tindran per vàlides les notificacions efectu-
ades en el domicili que figure en el cens col·legial i no seran oposables 
els canvis de domicili no notificats formalment.

Article 69. Els recursos econòmics extraordinaris procediran de:

1. Les quotes extraordinàries que aprove l’Assemblea General.

Artículo 62. El usuario de la prótesis tiene el derecho de conocer 
y abonar directamente al protésico dental el importe de sus honorarios, 
sin perjuicio de la relación que pueda tener con el odontólogo o esto-
matólogo.

CAPÍTULO III
De la inspección de los laboratorios

Artículo 63. La Junta de Gobierno podrá formular inspecciones de 
los laboratorios a requerimiento de las autoridades judiciales o admi-
nistrativas que corresponda.

Artículo 64. El titular del laboratorio será a todos los efectos el 
responsable de las faltas que se puedan cometer, derivadas del ejerci-
cio profesional o del incumplimiento de las obligaciones establecidas 
por estos estatutos, sin perjuicio de las responsabilidades directas y 
personales de sus empleados o de terceras personas.

CAPÍTULO IV
Régimen económico

Artículo 65. El Colegio tiene plena capacidad jurídica en el ámbito 
económico y patrimonial para el cumplimiento de sus finalidades.

Las Delegaciones territoriales que se creen administrarán los fon-
dos y partidas que se les asignen.

Artículo 66. Son recursos económicos ordinarios del Colegio:
1. Las cuotas de incorporación de los colegiados o de habilitación.
2. Las cuotas ordinarias de los colegiados.
3. Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, 

certificaciones, arbitrajes, dictámenes o informes, y otras cantidades 
acreditadas por otros servicios.

4. Los rendimientos financieros derivados de los caudales ajenos 
que tengan en depósito o administre.

5. Los derechos para los servicios de intervención colegial, de los 
trabajos y contratos profesionales abonados contractualmente por las 
partes.

6. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bie-
nes y derechos que integran el patrimonio del Colegio.

Artículo 67. La Junta de gobierno fijará la cuantía de la cuota de 
incorporación y de las cuotas periódicas y ordinarias de la colegiación 
y los derechos de utilización de los servicios colegiales.

La Asamblea General fijará la cuantía y forma de abono de las 
cuotas extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las 
necesidades del Colegio.

Artículo 68
1. El colegiado que no abone la cuota colegial durante más de tres 

meses alternos o consecutivos, será requerido de pago, otorgándole un 
plazo de 10 días hábiles para que formule las alegaciones que estime 
pertinentes, transcurrido el cual, si no hubiere cumplido su obligación 
o alegado justa causa, se le recargará un 20% más los intereses legales 
de demora de las cantidades insatisfechas.

2. Si el colegiado persistiere en no pagar, con independencia del 
recargo e intereses y reclamación judicial por el Colegio de las can-
tidades adeudadas, quedará suspendido en el disfrute de los derechos 
colegiales previstos en estos Estatutos e imposibilitado para el ejer-
cicio profesional. La suspensión se levantará automáticamente en el 
momento en que abone sus débitos colegiales.

La citada suspensión en el disfrute de los derechos colegiales no 
tiene el carácter de sanción disciplinaria.

3. A estos efectos se tendrán por válidas las notificaciones efectua-
das en el domicilio que figure en el censo colegial y no serán oponi-
bles los cambios de domicilio no notificados formalmente.

Artículo 69. Los recursos económicos extraordinarios procederán 
de:

1. Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.
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2. Les subvencions, els donatius o qualsevol tipus d’ajuda econò-
mica que les persones o institucions públiques o privades atorguen al 
Col·legi.

3. Els béns mobles o immobles que per herència, donació o qual-
sevol altre títol passen a formar part del patrimoni del Col·legi.

Article 70. El pressupost s’elabora amb caràcter anual, per anys 
naturals, d’acord amb els principis d’economia i eficàcia, i inclourà la 
totalitat dels ingressos i despeses col·legials.

Si es produeix la necessitat inajornable de fer una despesa no pre-
vista en el pressupost, la Junta podrà fer l’habilitació necessària a càr-
rec de transferència de crèdits o ingressos no previstos. Si la despe-
sa no prevista consistix en una inversió en béns immobles o la seua 
quantia excedix del cinc per cent dels recursos ordinaris, l’acord haurà 
de sotmetre’s a ratificació de l’Assemblea General, en el termini d’un 
mes.

Article 71. En el cas que l’Assemblea General no aprove el pres-
supost ordinari d’un exercici, i sense perjuí de la seua revisió i ulteri-
or aprovació, el Col·legi funcionarà provisionalment amb el de l’any 
anterior, el qual s’entendrà prorrogat a aquests efectes.

Article 72. En cas de dissolució del Col·legi per alguna de les cau-
ses compreses en les lleis i reglaments d’aplicació, la Junta de Govern 
actuarà com a Comissió Liquidadora. Els béns romanents, si n’hi ha, 
s’adjudicaran a l’organisme que el substituïsca o a les entitats públi-
ques o privades sense ànim de lucre relacionades amb la salut dental.

CAPÍTOL V
Règim Jurídic

Article 73
1. Els actes o acords de l’Assemblea General esgoten la via admi-

nistrativa corporativa i, en conseqüència, són recurribles directament 
davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, llevat que corres-
ponga una altra via jurisdiccional, d’acord amb la lleis i a les previsi-
ons d’aquests Estatuts.

2. Contra els actes, les resolucions i els acords de la Junta de 
Govern que estiguen subjectes a dret administratiu, es pot recórrer en 
reposició davant del mateix òrgan, en el termini d’un mes. La resolu-
ció d’aquest recurs esgotarà la via corporativa i es podrà acudir a la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

Als efectes previstos d’aquest recurs de reposició s’entenen que 
són actes subjectes a dret administratiu, en tot cas, els que s’efectuen 
en virtut de l’exercici de funcions administratives, bé siga per coman-
da legal, bé per delegació de les administracions públiques, així com 
els relatius als processos electorals i a la potestat disciplinària i sanci-
onadora.

Quan junt amb la pretensió de revisió de l’acte o acord es pretenga 
del Col·legi una indemnització per danys i perjuís, s’aplicaran els prin-
cipis d’efectivitat, avaluació econòmica i individualització del dany en 
una persona o grup de persones, i amb aquesta finalitat, sense perjuí 
que en la tramitació del recurs càpia l’obertura d’un període de prova, 
s’acompanyaran quants documents o proves fonen la pretensió.

En tot cas, el temps màxim per a la resolució del recurs serà el 
d’un mes, transcorregut el qual podrà entendre’s desestimat.

3. Quan els actes o acords de la Junta de Govern no siguen dels 
sotmesos a dret administratiu, el recurs de reposició tindrà el caràcter 
de reclamació prèvia a les vies jurisdiccionals diferents de la contenci-
osa administrativa.

4. Quan la impugnació es fonamente en algun dels supòsits de 
manifesta nul·litat previstos en l’article 8.3 de la Llei 2/1974, Regu-
ladora dels Col·legis Professionals, podrà tramitar-se encara en el 
supòsit d’haver transcorregut el termini d’un mes assenyalat a aquest 
efecte del recurs de reposició, però aplicant-se els límits que en aquest 
sentit establix l’article 106 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

2. Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de ayuda eco-
nómica que las personas o instituciones públicas o privadas otorguen 
al Colegio.

3. Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donación o 
cualquier otro título pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.

Artículo 70. El presupuesto se elabora con carácter anual, por años 
naturales, de acuerdo con los principios de economía y eficacia, e 
incluirá la totalidad de los ingresos y gastos colegiales.

Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un gasto no pre-
visto en el presupuesto, la Junta podrá hacer la habilitación necesa-
ria con cargo a transferencia de créditos o ingresos no previstos. Si 
el gasto no previsto consiste en una inversión en bienes inmuebles o 
su cuantía excede del cinco por ciento de los recursos ordinarios, el 
acuerdo tendrá que someterse a ratificación de la Asamblea General en 
el término de un mes.

Artículo 71. En el caso que la Asamblea General no aprobase el 
presupuesto ordinario de un ejercicio, y sin perjuicio de su revisión y 
ulterior aprobación, el Colegio funcionará provisionalmente con el del 
año anterior, el cual se entenderá prorrogado a estos efectos.

Artículo 72. En caso de disolución del Colegio por alguna de las 
causas comprendidas en las leyes y reglamentos de aplicación, la Junta 
de Gobierno actuará como Comisión Liquidadora. Los bienes rema-
nentes, si hubiese, se adjudicarán al organismo que lo sustituya o a las 
entidades públicas o privadas sin ánimo de lucro relacionadas con la 
salud dental.

CAPÍTULO V
Régimen Jurídico

Artículo 73
1. Los actos o acuerdos de la Asamblea General agotan la vía 

administrativa corporativa y, en consecuencia, son recurribles direc-
tamente ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, salvo que 
corresponda otra vía jurisdiccional conforme a la leyes y a las previ-
siones de estos estatutos.

2. Contra los actos, las resoluciones y los acuerdos de la Junta de 
Gobierno que estén sujetos a Derecho administrativo, se puede recurrir 
en reposición ante el mismo órgano en el plazo de un mes. La resolu-
ción de este recurso agotará la vía corporativa y se podrá acudir a la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

A los efectos previstos de este recurso de reposición se entiende 
que son actos sujetos a Derecho administrativo, en todo caso, los que 
se efectúan en virtud del ejercicio de funciones administrativas, bien 
sea por encomienda legal, bien por delegación de las Administraciones 
públicas, así como los relativos a los procesos electorales y a la potes-
tad disciplinaria y sancionadora.

Cuando junto con la pretensión de revisión del acto o acuerdo se 
pretenda del Colegio una indemnización por daños y perjuicios, serán 
de aplicación los principios de efectividad, evaluación económica e 
individualización del daño en una persona o grupo de personas, a cuyo 
efecto, sin perjuicio de que en la tramitación del recurso quepa la aper-
tura de un período de prueba, se acompañarán cuantos documentos o 
pruebas funden la pretensión.

En todo caso el tiempo máximo para la resolución del recurso será 
el de un mes, transcurrido el cual podrá entenderse desestimado.

3. Cuando los actos o acuerdos de la Junta de Gobierno no sean 
de los sometidos a Derecho administrativo, el recurso de reposición 
tendrá el carácter de reclamación previa a las vías jurisdiccionales dis-
tintas de la Contencioso-Administrativa.

4. Cuando la impugnación se fundamente en alguno de los supues-
tos de manifiesta nulidad previstos en el artículo 8.3 de la Ley 2/1974, 
reguladora de los Colegios profesionales, podrá tramitarse aún en el 
supuesto de haber transcurrido el plazo de un mes señalado al efecto 
del recurso de reposición, pero siendo de aplicación los límites que en 
este sentido establece el artículo 106 de la Ley 30/1992, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.
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5. Igualment, serà possible un recurs extraordinari de revisió 
d’acord amb les previsions de la secció 3ª del capítol II, del títol VI de 
l’esmentada Llei 30/1992.

6. En el cas de resolucions o decisions per delegació de les admi-
nistracions públiques, s’aplicaran les normes del procediment legal 
corresponents i les de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Admi-
nistracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú i els 
recursos hi previstos, segons el rang de l’autoritat delegatòria.

Article 74. Els acords i resolucions del Col·legi, subjectes a dret 
administratiu, són immediatament executius, però d’acord amb els 
principis de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, la Junta de Govern 
podrà acordar, a petició del recurrent o d’ofici, la suspensió de l’exe-
cució mentres no siga ferm l’acte impugnat

En aquells casos en què s’impugnen actes que no siguen dels sot-
mesos a dret administratiu, davant de la reclamació i petició subse-
güent, la Junta de Govern podrà acordar la seua suspensió o inexecu-
ció pel temps de substanciació del recurs o reclamació.

CAPÍTOL VI
Del règim disciplinari

Article 75. En virtut de la col·legiació, els col·legiats acceptaran el 
règim disciplinari del Col·legi destinat a previndre i corregir les infrac-
cions dels deures col·legials i de les normes de deontologia professio-
nal que s’establisquen amb caràcter general.

Es faran constar, en tot cas, en l’expedient personal del col·legiat 
les sancions disciplinàries imposades.

Article 76. La resolució que pose fi al procediment sancionador 
regulat en l’article 84 dels presents Estatuts, en què s’acorde la suspen-
sió o expulsió d’un col·legiat, serà adoptada per la Junta de Govern, 
a la reunió de la qual hauran d’acudir almenys 8 dels seus membres, 
i prestar la seua conformitat a l’acord, mitjançant votació secreta, 
almenys 6 membres dels assistents.

Article 77. Les faltes comeses es classifiquen entre lleus, greus i 
molt greus.

Article 78. Són faltes lleus:
a) No atendre els requeriments del Col·legi.
b) Les incorreccions d’escassa transcendència en la realització dels 

treballs professionals.
c) La desconsideració als companys col·legiats.
d) La percepció d’honoraris excessivament inferiors als mínims 

establits.
e) Les actuacions que signifiquen negligència professional i els 

actes lleus d’indisciplina col·legial i, en general, altres casos d’incom-
pliment dels deures professionals o col·legials com a conseqüència de 
descuit excusable i circumstancial.

Article 79. Són faltes greus:
a) L’acumulació de tres o més faltes lleus.
b) La infracció de normes deontològiques.
c) La falta de respecte als components de la Junta de Govern, quan 

actuen en l’exercici de les seues funcions.
d) Les ofenses greus a altres col·legiats.
e) L’emissió d’informes o certificats que falten a la veritat o la fal-

sedat en qualsevol dels documents que hagen de tramitar-se mitjançant 
el Col·legi.

f) Les actuacions que signifiquen competència deslleial.
Article 80. Són faltes molt greus:
a) La reincidència en la comesa de faltes greus.
b) Les considerades com a faltes greus sempre que concórreguen 

circumstàncies d’especial malícia o mala fe.
c) L’encobriment de l’intrusisme professional.

5. Igualmente será posible un recurso extraordinario de revisión 
conforme a las previsiones de la Sección 3ª del Capítulo II del Título 
VI de la citada Ley 30/1992.

6. En el caso de resoluciones o decisiones por delegación de las 
Administraciones públicas será de aplicación las normas del proce-
dimiento legal correspondiente y las de la Ley 30/1992, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común y los recursos en ellas previstos según el rango de la 
autoridad delegante.

Artículo 74. Los acuerdos y resoluciones del Colegio, sujetos 
a Derecho administrativo son inmediatamente ejecutivos, pero de 
acuerdo con los principios de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, la Junta de Gobierno podrá acordar, a petición del recurrente 
o de oficio, la suspensión de la ejecución mientras no sea firme el acto 
impugnado

En aquellos casos en que se impugnen actos que no sean de los 
sometidos a Derecho administrativo, ante la reclamación y petición 
subsiguiente la Junta de Gobierno podrá acordar su suspensión o ine-
jecución por el tiempo de substanciación del recurso o reclamación.

CAPÍTULO VI
Del régimen disciplinario

Artículo 75. En virtud de la Colegiación, los colegiados aceptarán 
el régimen disciplinario del Colegio destinado a prevenir y corregir las 
infracciones de los deberes colegiales y de las normas de deontología 
profesional que se establezcan con carácter general.

Se harán constar en todo caso en el expediente personal del cole-
giado las sanciones disciplinarias impuestas.

Artículo 76. La resolución que ponga fin al procedimiento sancio-
nador regulado en el artículo 84 de los presentes Estatutos, en la que 
se acuerde la suspensión o expulsión de un colegiado, se adoptará por 
la Junta de Gobierno, a cuya reunión habrán de acudir al menos 8 de 
sus miembros, y prestar su conformidad al acuerdo, mediante votación 
secreta, al menos 6 miembros de los asistentes.

Artículo 77. Las faltas cometidas se clasifican entre leves, graves 
y muy graves.

Artículo 78. Son faltas leves:
a) No atender los requerimientos del Colegio.
b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realización de 

los trabajos profesionales.
c) La desconsideración a los compañeros colegiados.
d) La percepción de honorarios excesivamente inferiores a los 

mínimos establecidos.
e) Las actuaciones que signifiquen negligencia profesional y los 

actos leves de indisciplina colegial y, en general, otros casos de incum-
plimiento de los deberes profesionales o colegiales como consecuencia 
de descuido excusable y circunstancial.

Artículo 79. Son faltas graves:
a) La acumulación de tres o más faltas leves.
b) La infracción de normas deontológicas.
c) La falta de respeto a los componentes de la Junta de Gobierno 

cuando actúen en el ejercicio de su funciones.
d) Las ofensas graves a otros colegiados.
e) La emisión de informes o certificados faltando a la verdad o 

la falsedad en cualquiera de los documentos que hayan de tramitarse 
mediante el Colegio.

f) Las actuaciones que signifiquen competencia desleal.
Artículo 80. Son faltas muy graves:
a) La reincidencia en la comisión de faltas graves.
b) Las consideradas como faltas graves siempre que concurran cir-

cunstancias de especial malicia o mala fe.
c) El encubrimiento del intrusismo profesional.
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d) La comesa de delictes dolosos, en qualsevol grau de participa-
ció com a conseqüència de l’exercici de la professió.

e) L’embriaguesa o toxicomania habitual que afecte greument 
l’exercici de la professió.

Article 81. Les faltes lleus seran sancionades amb la comminació 
per escrit o la reprensió privada. Les greus, amb la suspensió en l’exer-
cici professional, d’un a sis mesos. Les molt greus, amb la suspensió 
en l’exercici professional entre sis mesos i un dia fins a tres anys. En 
cas de reincidència en la comesa de faltes molt greus es podrà acordar 
l’expulsió del Col·legi.

Article 82. Les faltes prescriuran al cap sis mesos de la seua come-
sa si són lleus; d’un any, si són greus, i de dos anys, si són molt greus.

Article 83. El sancionat podrà sol·licitar a la Junta de Govern la 
seua rehabilitació amb la consegüent cancel·lació de la nota en el seu 
expedient. En relació amb aquesta cancel·lació, els terminis establits 
seran de tres mesos, si la falta és lleu; d’un any, si és greu; de dos 
anys, si és molt greu, i si s’haguera determinat l’expulsió, de set anys 
des de la data d’inici de compliment de la sanció.

Article 84. La imposició de sancions als col·legiats és competència 
de la Junta de Govern, amb la instrucció prèvia d’expedient en què 
siga oït el col·legiat. En cas que l’afectat per l’expedient disciplina-
ri siga membre de la Junta de Govern, no podran prendre part en les 
deliberacions ni votar en la Junta.

Article 85. El procediment s’iniciarà d’ofici a conseqüència de 
denúncia o comunicació firmada. La Junta de Govern, en tindre conei-
xement d’una suposada infracció, podrà decidir la instrucció d’una 
informació reservada abans d’acordar la incoació de l’expedient o si és 
el cas l’arxiu de les actuacions, bé sense imposició per sobreseïment, o 
bé per la d’algunes de les previstes per a corregir faltes lleus.

Decidit el procediment, l’òrgan que va acordar la seua iniciació 
podrà adoptar les mesures provisionals que crega oportunes per a asse-
gurar l’eficàcia de la resolució que poguera recaure si hi haguera ele-
ments de juí suficients per a això. No es podran prendre mesures pro-
visionals que puguen causar perjuís irreparables als interessats, o bé 
que impliquen la violació de drets emparats per les lleis.

La Junta de Govern, en acordar la incoació d’expedient, designarà 
com a instructor un d’entre els seus membres o un altre col·legiat. El 
designat haurà de tindre major antiguitat en l’exercici professional que 
l’expedientat o, si no n’hi ha, almenys deu anys de col·legiació.

L’instructor, després de donar audiència a l’interessat perquè for-
mule les al·legacions que considere oportunes sobre els fets imputats 
i propose les proves que desitge, procedirà a practicar aquelles proves 
que haja considerat oportunes, i rebutjarà les altres raonadament. Prac-
ticades les proves, redactarà una proposta de resolució que notificarà 
al col·legiat perquè, en un termini de 10 dies naturals després d’ha-
ver examinat l’expedient, formule les al·legacions definitives. Evacuat 
aquest tràmit, l’instructor redactarà la proposta de resolució definiti-
va que traslladarà ala Junta de Govern. Aquesta dictarà Acord en què 
impose o no la sanció. El col·legiat podrà recórrer en la forma establi-
da en aquests Estatuts.

CAPÍTOL VII
De la fusió, absorció, segregació i dissolució

Article 86. La unió o fusió de dos o més col·legis de la mateixa 
professió o de professió diferent, es podrà fer d’acord amb el que dis-
posen la Llei i el Reglament i s’establisca en els respectius Estatuts.

L’acord d’unió, fusió i d’absorció portarà implícit l’acord de dis-
solució.

d) La comisión de delitos dolosos, en cualquier grado de participa-
ción como consecuencia del ejercicio de la profesión.

e) La embriaguez o toxicomanía habitual que afecte gravemente al 
ejercicio de la profesión.

Artículo 81. Las faltas leves serán sancionadas con la conminación 
por escrito o la reprensión privada. Las graves, con la suspensión en 
el ejercicio profesional, de uno a seis meses. Las muy graves, con la 
suspensión en el ejercicio profesional entre seis meses y un día hasta 
tres años. En caso de reincidencia en la comisión de faltas muy graves 
se podrá acordar la expulsión del Colegio.

Artículo 82. Las faltas prescribirán al cabo de seis meses de su 
comisión si son leves, de un año si son graves y de dos años si son 
muy graves.

Artículo 83. El sancionado podrá solicitar a la Junta de Gobier-
no su rehabilitación con la consiguiente cancelación de la nota en su 
expediente. En relación con esta cancelación, los términos estableci-
dos serán de tres meses si la falta fuese leve, de un año si es grave, de 
dos años si es muy grave, y si se hubiese determinado la expulsión, de 
siete años desde la fecha de inicio de cumplimiento de la sanción.

Artículo 84. La imposición de sanciones a los colegiados es com-
petencia de la Junta de Gobierno, con la instrucción previa de expe-
diente en el que sea oído el colegiado. En caso que el afectado por 
el expediente disciplinario sea miembro de la Junta de Gobierno, no 
podrán tomar parte en las deliberaciones ni votar en la Junta.

Artículo 85. El procedimiento se iniciará de oficio a consecuencia 
de denuncia o comunicación firmada. La Junta de gobierno al tener 
conocimiento de una supuesta infracción podrá decidir la instrucción 
de una información reservada antes de acordar la incoación del expe-
diente o en su caso el archivo de las actuaciones, bien sin imposición 
por sobreseimiento, o bien por la de algunas de las previstas para 
corregir faltas leves.

Decidido el procedimiento, el órgano que acordó su iniciación 
podrá adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para 
asegurar la eficacia de la resolución que pudiera recaer si existieran 
elementos de juicio suficientes para ello. No se podrán tomar medidas 
provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesa-
dos o bien que impliquen la violación de derechos amparados por las 
leyes.

La Junta de Gobierno, al acordar la incoación de expediente, 
designará como instructor a uno de entre sus miembros o a otro cole-
giado. El designado deberá tener mayor antigüedad en el ejercicio pro-
fesional que el expedientado o, en su defecto al menos diez años de 
colegiación.

El instructor, después de dar audiencia al interesado para que for-
mule las alegaciones que considere oportunas sobre los hechos impu-
tados y proponga las pruebas que desee, procederá a practicar aquellas 
pruebas que haya considerado oportunas, rechazando las otras razo-
nadamente. Practicadas las pruebas, redactará una propuesta de reso-
lución que notificará al colegiado para que en un término de 10 días 
naturales después de haber examinado el expediente, formule las ale-
gaciones definitivas. Evacuado este trámite, el instructor redactará la 
propuesta de resolución definitiva que trasladará a la Junta de Gobier-
no. Esta dictará acuerdo imponiendo o no la sanción. El colegiado 
podrá recurrir en la forma establecida en estos Estatutos.

CAPÍTULO VII
De la Fusión, absorción, segregación y disolución

Artículo 86. La unión o fusión de dos o más colegios de la misma 
profesión o de profesión diferente se podrá hacer de acuerdo con lo 
que disponen la Ley y el Reglamento y se establezca en los respecti-
vos estatutos.

El acuerdo de unión, fusión y de absorción llevará implícito el 
acuerdo de disolución.
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Article 87. Una comissió mixta que tindrà el caràcter de gestora 
nomenada per la juntes dels col·legis afectats, establirà els termes de 
la unió, fusió o de l’absorció i denominació del nou Col·legi. Elabo-
rarà els Estatuts pels quals es regirà, a excepció del cas d’absorció, 
en què els Estatuts que han de regir seran els del Col·legi absorbent, 
sense perjuí de les modificacions que la comissió fixe. Els acords i els 
Estatuts elaborats per la comissió mixta se sotmetran a l’aprovació de 
les assemblees generals dels respectius col·legis afectats, que s’hauran 
de convocar exclusivament per a això.

Una certificat de l’acord es remetrà al departament de la Presidèn-
cia de la Generalitat o aquell en què es delegue.

El certificat de l’acord inclourà el text dels nous Estatuts aprovats.
 
Per a la decisió de qualsevol d’aquestes qüestions caldrà l’assis-

tència a l’Assemblea General Extraordinària en què es plantege, de 
dos terços del cens electoral i haurà de ser aprovat per la meitat més 
un dels assistents.

Article 88. Per a constituir un nou col·legi per segregació que 
modifique l’àmbit territorial, es podrà fer en la forma i amb els requi-
sits següents:

a) Una comunicació en què interesse la segregació i l’àmbit que 
afectaria, dirigida al president del mateix Col·legi, firmada com a 
mínim per un trenta per cent dels col·legiats residents en l’àmbit ter-
ritorial del Col·legi que es projecta, i caldrà un nombre mínim de cent 
professionals col·legiats i exercents per a constituir un nou Col·legi 
Territorial.

b) L’acord de l’Assemblea General Extraordinària, que s’haurà de 
convocar per a la seua celebració forçosament, en el termini d’un mes 
des de la indicada comunicació, i es fixarà com a lloc per a la celebra-
ció de l’Assemblea el territori del Col·legi la segregació del qual es 
pretenga.

c) Per a l’aprovació de l’esmentat Acord caldrà remetre’s expres-
sament al contingut de l’article 23 dels presents Estatuts.

Article 89. L’Acord a què fa referència l’article anterior ha de pre-
veure els termes en què s’efectuarà la segregació, la denominació del 
Col·legi segregat i la que portarà d’ara en avant el Col·legi matriu i, 
així mateix, preveurà el nomenament de la seua gestora.

Artículo 87. Una comisión mixta que tendrá el carácter de gestora 
nombrada por la Juntas de los Colegios afectados, establecerá los tér-
minos de la unión, fusión o de la absorción y denominación del nuevo 
colegio. Elaborará los estatutos por los que se regirá, a excepción 
del caso de absorción, en el que los estatutos que han de regir serán 
los del colegio absorbente, sin perjuicio de las modificaciones que la 
comisión fije. Los acuerdos y los estatutos elaborados por la comisión 
mixta se someterán a la aprobación de las Asambleas Generales de los 
respectivos colegios afectados, que se deberán convocar exclusiva-
mente para ello.

Una certificación del acuerdo se remitirá al departamento de la 
Presidencia de la Generalitat o aquel en que se delegue.

La certificación del acuerdo incluirá el texto de los nuevos estatu-
tos aprobados. 

Para la decisión de cualquiera de estas cuestiones será necesaria la 
asistencia a la Asamblea General Extraordinaria en que se plantee, de 
dos tercios del censo electoral y deberá de ser aprobado por la mitad 
más uno de los asistentes.

Artículo 88. Para constituir un nuevo colegio por segregación que 
modifique el ámbito territorial, se podrá hacer en la forma y con los 
siguientes requisitos:

a) Una comunicación interesando la segregación y el ámbito que 
afectaría, dirigida al Presidente del propio Colegio, firmada como 
mínimo por un treinta por ciento de los colegiados residentes en el 
ámbito territorial del colegio que se proyecta, siendo necesario un 
número mínimo de cien profesionales colegiados y ejercientes para 
constituir un nuevo Colegio Territorial.

b) El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, que se debe-
rá convocar para su celebración forzosamente en el plazo de un mes 
desde la indicada comunicación, fijándose como lugar para la celebra-
ción de la Asamblea, el territorio del Colegio cuya segregación se pre-
tenda.

c) Para la aprobación del citado acuerdo habrá que remitirse expre-
samente al contenido del artículo 23 de los presentes estatutos.

Artículo 89. El acuerdo a que hace referencia el artículo anterior 
ha de prever los términos en que se efectuará la segregación, la deno-
minación del Colegio segregado y la que llevará en adelante le Cole-
gio matriz y, asimismo, preverá el nombramiento de su gestora.
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