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Ultimo domicilio conocido: Paseo
Velia, 9 1-2.- 08519 - Calidetenes
Preceptos infringidos: Art. 142 I} Ley
16/87, y 199 m) del RD 1211/90
Infraccion: Leve

Sancion: 90,15 euros

Expediente: CR2831/01

Denunciado: Daniel Gonzalez Baucells
Ultime domicilio conocido; Paseo
Velia, 9 1-2.- 08519 - Calldetenes
Preceptos infringidos: Art. 142 a) Ley
16/87, y 199 a} del RD 1211/90
Infraccién: Leve

Sancién: 150,25 euros

Expediente: CR2844/01

Denunciado: Daniel Gonzalez Baucells
Ultimo domicilio conocido: Paseo
Velia, 9 1-2.- 08519 - Calisdetenes
Preceptos infringidos: Art. 142 a) Ley
16/87, y 199 a) del RD 1211/90
Infraccién: Leve

Sancién: 150,25Euros

Expediente: CR2862/01

Denunciado: Aii Herpa SA

Ultimo domicitio conocido: Carrasco y
Farmiguera 50.- 08191 - Rubi
Preceptos infringidos: Art. 142 b) Ley
16/87, y 199 b) del RD 1211/90
Infraccion: Leve

Sancion: 30,05 euros

Expediente: CR3480/01

Denunciado: Ttes. Zamora MR SL
Ultimo domicilio conocido: Callejuelas
Altas, 57.- 23100 - Mancha Real
Preceptos infringidos: Art. 142 a) Ley
16/87,y 199 a) del RD 1211/90
Infraccion: Leve

Sancién: 150,25 euros

Expediente: CR3528/01

Denunciado: Ttes Zamora MR SL
Ultime domicilio conocido: Callejuelas
Altas 57.- 23100 - Mancha Reat
Preceptos infringidos: Art. 141 h) Ley
16/87, y 198 h) del RD 1211/90
Infraccién: Grave

Sancidn: 300,51Euros

Expediente: CR3550/01

Denunciado: Enrique Jimenez Navar-
laz

Ultimo domicilio conocido: Plaza lina-
za, n%4.- 22002 - Huesca

Preceptos infringidos: Art. 142 b) Ley
16/87, y 199 b) del RD 1211/90
Infraccién: Leve

Sancidn: 30,05 euros

Expediente: CR3672/(1

Denunciado: Fuengirola, S.L.

Ultimo domicilic conocido: Miguel de
Unamuno, Local, 3.- 20640 - Fuengirola

Preceptos infringidos: Art. 141 o) Ley
16/87, y 198 p) del RD 1211/90
Infraccion: Grave

Sancién: 300,51 euros

Expediente: CR3916/01

Denunciado: Frio Sur Logistic, S.L.
Ultimo domicilio conocido: Pol. Ind. Fri-
dex, Cl 3 Prc. C 51.- 41500 - Alcala de
Guadaira

Preceptos infringidos: Art. 140 b) Ley
16/87, y 197 b) del RD 1211/90
Infraccién: Muy grave

Sanci6n: 2404,04Euros

Expediente: CR3960/01

Denunciado: Consignaciones y Ttes.
Ruca, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Llureda,
46.- 08914 - Badalona

Preceptos infringidos: Art. 141 h) Ley
16/87, y 198 h) del RD 1211/90
Infraccion: Grave

Sancién: 300,51 euros

Expediente: CR3993/01

- Denunciado: Seditra, S.L.

Ultimo domicilio conacido: Urb. Cam-
posol, C/ Macarena, 94.- 41410 - Car-
mona

Preceptos infringidos: Art. 142 a) Ley

16/87, y 199 a) del RD 1211/90
Infraccion: Leve
Sancion: 80,15 euros

Expediente: CR4023/01

Denunciado: Europa Produc Piscinas
Poliester, S.A.

Uitimo domicilic conocida: Ctra. L’
Escala, Km.6.- 17007 - Girona ‘
Preceptos infringidos: Art. 141 b) Ley
16/87, y 198 b) del RD 1211/90
Infraccién: Grave

Sancién: 300,51Euros

Expediente: CR4056/01

Denunciado: Valeriano Olivares Abe-
llan

Ultimo domicilio conocido: Juan XXIII,
3 1%zg..- 30520 - Jumilla

Preceptos infringidos: Art. 142 I) Ley
16/87, y 199 m) del RD 1211/90
Infraccion: Leve

Sancién: 90,15 euros

Expediente: CR4059/01

Denunciado: Juan Jose Barje Gallego
Uttimo domicilio conocido: B, Villegas,
62 4 Drcha..- 41008 - Sevilla
Preceptos infringidos: Art. 140 a) Ley
16/87, y 197 a) del RD 1211/90
Infraccion: Muy grave

Sancion: 1502,53 euros

kKN ko

Consejeria de
Administraciones Publicas

Correccion de errores a la Reso-
lucién de 20-05-2002, de la Con-
sejeria de Administraciones
Publicas, por las que se hacen
piiblicas las ayudas concedidas
a los Ayuntamientos y Manco-
munidades de Municipios de
Castilla-La Mancha para la con-
tratacion de archiveros.

Advertido error en la citada Resolucion
publicada en el DOCM num. 66, de 29
de mayo de 2002, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

Pagina 8653

Donde dice

2% Renovacién
Toledo

Yepes
3.726,28 euros

Debe decir

Mejora de condiciones de trabajo
Toledo '
Yepes

5.829,82 euros

Toledo, 4 de junio de 2002
La Consejera de
Administraciones Pliblicas
M2 DEL CARMEN VALMORISCO -
MARTIN

L R

Resolucién de 03-08-2002, de la
Secretaria General de Adminis-
traclones Publicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Oficial de Protésicos
Dentales de Castlila-La Mancha.

En cumplimiento de io establecido en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacién de Colegios Profesionales, y
en el apartado seis del articulo 5 del
Decreto 35/2000, de 29 de febrero, por
el que se regula el contenido, organi-
zacion y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DOCM a los Estatutos parti-
culares del Colegio Oficial de Protési-
cos Dentales de Castilla-La Mancha,
inscritos en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha
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por Resolucion del Secretario General
de Administraciones Publicas de 30 de
mayo de 2002.

Tolede, 3 de junio de 2002
El Secretario General
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

Estatutos del Colegio de Protésicos
Dentales de Castilla-La Mancha

Titulo 1
Del Colegio

Capitulo 1
Conceptos Generales

Articulo 1

Et Colegio Oficial de Protésicos Denta-
les de Castilla-La Mancha es la organi-
zacion profesional de los protésicos
dentales gue ejercen en Castilla-La
Mancha.

Es una corporacién de derecho publico
de caracter representative y con perso-
nalidad juridica propia, independiente
de la Administracién pablica, que goza
de plena capacidad de obrar. La repre-
sentacidn legal del Colegio, tanto en
juicio como fuera, le correspondera al
Presidente o a quien legalmente lo
sustituya.

Articulo 2

E} Colegio Oficial de Protésicos Denta-
les de Castilla-La Mancha se constitu-
ye al amparo de lo dispuesto en la Ley
5/2000, de 19 de octubre, de creacion
del Colegio Oficial de Protésicos Den-
tales de Castilla La Mancha.

Articulo 3

Et Colegio ejercera en todo caso la
representacion colectiva y oficial de los
protésiccs dentates en el ambito terri-
torial de Castilla-La Mancha.,

Articulo 4

El Colegio Oficial de Protésicos Denta-
les de Castilla La Mancha se rige por
los presentes Estatutos; por su Ley de
creacién; 5/2000, de 19 de octubre;
por la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
creacién de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha; por la Ley 2/1974,
de t3 de febrero, reguladora de los
Colegios Profesionales; modificada por
la {ey 74/1978, de 26 de diciembre y
la Ley 7/1997 de 14 de abyril; asi como
por la legislacién estatal, autonémica o
comunitaria que le sea de aplicacion;
con estricta observancia de lo dispues-
to en la Ley 10/1986, de 17 de marzo,
sobre Odontélogos y otros profesiona-
les relacionados con la salud dental y
disposiciones reglamentarias que la
desarrollan.

Capitulo 2
Relaciones con la Administracion

Articule 5

El Colegio se relacionara con la Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha a través de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas y de la Consejeria de Sanidad.

Capitulo 3

De las relaciones con el Consejo
General de Colegios de Protésicos
Dentales de Esparia

Articulo 6

De acuerdo con fa legislacion vigente,
el Colegio de Oficial de Protésicos
Dentales de Castilla La Mancha se
integrara, en su caso, en el Consejo

General de Colegios Oficiales de -

Protésicos Dentales de Espafia, por
acuerdo de la Asamblea General.

Capitulo 4
Denominacion, domicilio y dmbito terri-
torial

Ardiculo 7

La denominacién es la de Colegio Ofi- -

cial de Protésicos Dentales de Castilla-
La Mancha, y su domigilio social, por
acuerdo mayoritario de la Asamblea
Constituyente, se fija en la ciudad de
Alcazar de San Juan.

Capitulo 5
Finalidades y funcicnes

Articulo 8

Correspende al Colegio ejercer las fun-
ciones y los fines que le asigna, de
manera general, la legislacion vigente
relativa a los colegios profesionales,
especialmente los siguientes:

1.Ejercer la representacién legal del
colectivo de profesionales colegiados y
la de cualquier colegiado individual,
cuando sea requerido expresamente
ante cualguier organismo oficial o ante
un particular, en asuntos relativos at
ejercicio de la profesion.

2.Maniener la disciplina social y profe-
sional de los colegiados, sobre los
principios de unidad y de cooperacién
indispensables, salvaguardando y
haciendo observar los principios de
ontoldgicos y ético-sociales de la pro-
fesion, de su dignidad y de su presti-
gio. Con esta finalidad podra elaborar
los cédigos correspondientes de cum-
plimiento cbligatorio.

3.Amparar y defender los derechos y
el prestigio profesional y social de los
colegiados en general o de cualquiera
de sus grupos o de un individuo en
particular, si fueran objeto de vejacién,
menoscabo o de desmerecimiento.

4.Perfeccionar los aspectos técnicos y
cientificos de la profesion y de los pro-
fesionales, y elevar los niveles moral,
material, cultural y cientifico.

5.Crear, sostener y fomentar obras de
prevision, de crédito, de consumo y de
seguro, en {os diversos aspectos, obli-
gatorio o bien voluntario. Promover
mecanismos o institucicnes de protec-
cion social de los colegiados jubilados,
enfermos, invalidos, viudas y huérfa-
nos de colegiados.

6.Asesorar el proceso de formacién de
los planes de estudios relativos a la
prétesis dental, y asesorar a las autori-
dades académicas en tado lo relativo a
la docencia de las disciplinas propias
de la protesis dental.

7. Mantener una relacion constante
con los centros docentes para propor-
cionarles orientaciones actuales vy (ti-
les para el conocimiento de las carac-
teristicas deseables para los nuevos
profesionales.

8.Intervenir en problemas de intrusis-
mo profesional. Con-esta finalidad
podra requerir el apoyo de las autori-
dades gubernativas, judiciales y sani-
tarias y tendrd que perseguir a quien
ejerza actos propios de la profesién de
protésico dental sin serlo,

9. Emitir los informes técnicos y profe-
sionales en los asuntos o materias que
les sean sometidos por entidades o
instituciones publicas o privadas.
10.Informar a las industrias del ramo
de las condiciones deseables para el
desarrollo de productos nuevos y esta-
blecer, si las condiciones técnicas lo
permiten, un control de calidad sobre
los materiales ofertados, acorde con la
legislacion vigente. Ello sin perjuicio
del derecho a la libre eleccion de
materiales, que asiste a los coiegia-
dos.

11. Organizar servicios de asesora-
miento juridico, econémico, administra-
tivo, técnico o de cualguier otro tipo a
favor de los colegiados.

12. Colaborar con los crganismos
correspondientes para establecer las
condiciones de ejercicio profesional en
las diferenies modalidades o especiali-
dades; regular e imponer las condicio-
nes de prestacién de servicios, que
seran de acatamiento obligatorio, y
garantizar el respeto y la observacion
de las normas reguladoras de trabajo
en todos los aspectos.

13. Proponer a la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha o a la
Administracién del Estado las normas
necesarias para garantizar y mejorar
las condiciones técnicas e higiénicas
de ia prétesis dental.

14. Establecer las normas que regulen
el régimen econdmico del Colegio y de
los organismos afines y dependientes
de este.
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15. Llevar el censo de profesionales y
el registro de titulos de colegiades.

16. Ejercer ia potestad disciplinaria
respecto de los colegiados, para lo que
la Junta de Gebierno estara revestida
de la maxima autoridad, con correlati-
va exigencia de la mayor responsabili-
dad, pudiendo imponer las sanciones
especificadas en estos Estatutos, con
sujecién a los procedimientos estable-
cidos.

17. Resolver todos los cometidos que
les correspondan en virtud de las dis-
posiciones legales vigentes y de lo que
establezcan estos Estatutos, o que le
encomienden las autoridades.

18. Editar los boletines necesarios que
sirvan de informacion general y cientifi-
ca a todos los colegiados, y también
las circulares y las publicaciones de
cualquier tipo que las Juntas de
Gobiemo o ias Asambleas de colegia-
dos crean convenientes.

19. Determinar las condiciones para la
contratacion, disciplina y despido del
personal al servicio de! Colegio.

20. Fomentar los actos de aspecto cul-
tural y cientifico. Con esta finalidad
podran ser creadas secciones cientifi-
cas.

21. Ejercer, en sustitucion del colegia-
do y con la peticion formal previa de
éste, las acciones legales necesarias
para la reclamacion y cobro de honora-
rios.

22. Actuar como Tribunal arbitral insti-
tucional, en los conlflictos derivados de
la actividad profesional, enire colegia-
dos, o entre colegiados y sus clientes,
al amparo de la Ley de arbitrajes priva-
dos.

Titulo 2
De los colegiados

Capitulo 1

Articulo 9

El protésico dental es aquel profesio-
nal que, inscrito en el Colegio Oficial
de Protésicos Dentales, ejerce la pro-
fesién de protésico dental, de acuerdo
con lo que dispone la Ley 10/1986, de
17 de marzo.

Los protésicos dentales tienen plena
capacidad y responsabilidad respecto
a las prétesis dentales que elaboren o
suministren y de los centros, instala-
ciones y laboratorios correspondientes.
En el Colegio Oficial de Protésicos
Dentales de Castilla-La Mancha se
integraran, con caracter obligatorio,
quienes en dicha Comunidad posean
la titilacion de Técnico Superior en
Prétesis Dentales, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 1594/1994,
de 15 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 10/1986, de 17 de marzo, sobre

Odontélogos y otros profesionales
relacionados con la salud dental, y
ejerzan la profesién tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena, y estén
dedicados tantc a la fabricacién como
a la comercializacién de las prétesis.
Deberan asimismo integrarse con
carécter obligatorio en el Colegio Ofi-
cial de Protésices Dentales de la
Comunidad de Castilla-La Mancha:
a)Los profesionales que en dicha
Comunidad posean la titulacién de for-
macidn Profesional de Segundo Grado
de Proétesis Dental y ejerzan la profe-
sidn correspondiente.

b)Los profesionales que en dicha
comunidad hayan obtenido {a habilita-
cién profesional para el ejercicioc de
protésico dentai de acuerdo con lo pre-
visto en la Orden del Ministerio de ia
Presidencia de 14 de mayo de 1997,
por la que se desarrolla la disposicidn
Transitoria Primera del Real Decreto
1594/1994, de 15 de julio, por el que
asi mismo se desarrolla la Ley
10/1986, de 17 de marzo, reguladora
de la profesién de QOdontdlogo y otras
profesiones relacionadas con la salud
dental, y ejerzan la correspondiente
profesion.

La pertenencia al Colegio de Protési-
cos Dentales de Castilla-La Mancha no
afecta a los derechos de sindicacién o
asociacién que les son propios a los
colegiados.

Con caracter voluntario se admite la
colegiacion de titulados que no ejerzan
la profesion, en calidad de colegiados
no ejercientes.

Articulo 10

Para ingresar en el Colegio de Protési-
cos Dentales de Castilla-La Mancha
son necesarios los siguientes requisi-
tos:

1.Estar en posesién del tiiulo de proté-
sico dental.

2.Ser mayor de edad.

3.No estar sometido a causa de inca-
pacidad o incompatibilidad para el ejer-
cicio de la profesion.

4.Satisfacer las cuotas de ingreso y
cumplir los reguisitos documentales
que se establecen en estos Estatutos.

Articulo 11

Sélo podra ejercer la profesion de
protésico dental en el ambito de Casti-
lla-La Mancha aquellos profesionales
que eslén inscritos en el Colegio.

Capitule 2
Derechos y deberes de los colegiados

Arliculo 12

Son derechos de los colegiados:
1.Ejercer la profesidn y usar el titulo de
protésico dental.

2.Utilizar y acceder a los servicios y
medios colegiados en igualdad de con-
diciones con cualquier otro colegiado.
3.Participar en la gestién del Colegio a
través de los drganos colegiados, y
ejercer el sufragic activo y pasivo en
las condiciones que prevean estos
Estatutos.

4.Recibir informacién sobre la activi-
dad corporativa y profesional.
5.Presentar a los 6rganos de gobierno
aquellas solicitudes que crea justas.

6. Recibir la asistencia del Colegio en
cualquier conflictc de orden profesic-
nal.

Articulo 13

Son obligaciones de los colegiados:
1.Cumplir y acatar los presentes Esta-
tutos y los acuerdos de los érganos de
gobierno del Colegio.

2.Designar un domicilio profesional,
que sera su laboratorio principal, st
tuviera mas de uno. Los cambios de
domicilio serdn comunicados al Cole-
gio en un termino no superior a treinta
dias.

3.8atisfacer las cuotas colegiales ordi-
narias y extraordinarias, y las de los
servicios que la Junta de Gobierno
declare abligatorias.

4. Cumplir con el maximo empefio y
eficiencia los encargos profesionales, y
tratar a los clientes y ciudadanos con .
correccién.
5.Abstenerse de cualquier practica que
comporte competencia desleal o que
ponga en peligro la salud dental del
usuario de las protesis.

Titulo 3
De los drganos de gobierno del Cole-
gio :

Capitulo 1
Estructuras y funciones

Articulo 14

Los drganos de gobierno y representa-
cion del Colegio seran los siguientes:
1. La Asamblea General.

2. La Junta de Gobiermo.

3. El Presidente.

Capitulo 2
La Asamblea General

Articulo 15

Todos los miembros del Colegio con
plenitud de sus derechos forman parte
de la Asamblea General. Ef voto es
indelegable.

La Asamblea General es el érgano
supremo de decisién del Colegio y se
reune como minimo dos veces al afio
en sesion ordinaria.

Articulo 16
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La Asamblea General ordinaria tiene
las siguientes funciones:

1.Examen y aprobacion de los presu-
puestos del Colegio.

2.Analisis y aprobacién de la gestién
de la Junta de Gobierno.

3.Aprobacion de las cuentas del ejerci-
cic anterior.

4. Aquelles asuntos que la Junta de
Gobiernc acuerde introducir en el
orden del dia.

Articulo 17 )

La Asamblea General extracrdinaria
tiene las siguientes funciones:
1.Aprobacién y modificacién de los
Estatutos dei Colegio y de los Regla-
mentos de régimen interior y del régi-
men de relaciones profesionales.
2.Autorizacion a la Junta de Gobiemno
para enajenar o grabar bienes inmue-
bles del patrimonio corporativo.
3.Aprobacién de cuotas extracrdina-
rias.

4. Aquellcs asuntos que sean someti-
dos a su consideracién por acuerdo de
la Junta o a peticidn de los colegiados
en numero no inferior a diez.

Articulo 18

La Asamblea General se convocara
por acuerdo de la Junta de Gobierno,
ya sea por iniciativa propia o a peticién
de un nimero no inferior al 25% de los
colegiados.

La convocatoria se tramitard a todos
los colegiados y se tendra que enviar
con una antelacioén de al menos quince
dias respecto a la fecha de celebra-
cidn.

Cuando la convocatoria sea hecha a
peticién de los colegiados no se podra
demorar la celebracion de la Junta
mas de cuarenta y cinco dias desde la
presentacion de la peticion.

Desde el momento del envio de la con-
vocatoria, toda la documentacién y
antecedentes de los temas a debalir
estaran en la Secretaria a disposicion
de los colegiados.

Articulo 19,

Las asambleas generales quedaran
validamente constituidas cuando asis-
tan a las mismas, en primera convoca-
toria, la mayoria simple de los colegia-
dos, y, en segunda convocatoria al
menos el 5% de los mismos. En todo
caso, la valida constitucién de las
asambleas requeriran siempre la pre-
sencia del Presidente y del Secretario
del Colegio, o de los miembros de la
Junta de Gobierno que reglamentaria-
mente los sustituyan.

El Presidente moderara los debates y
retirara la palabra, y procurard que el
debate transcurra segun las reglas de

la libertad y e! respeto para con todos
los colegiados.

Hasta cinco dias antes de la celebra-
¢ién de la Jurta, se podran presentar
enmiendas y alternativas a las pro-
puestas del orden de! dia, que tendran
que ir firmadas por un minimo de diez
colegiados.

Articulo 20

Las votaciones seran ordinarias, nomi-
nales o secretas. Serd secreta la vota-
cién cuando se traten asuntos que
afecten la intimidad, el honor o los sen-
timientos de las personas y eleccién
de cargos.

Los colegiados tendran derecho a un
veoto, no pudiéndose delegar el volo, vy
todos los colegiados podran participar
en los debates, Los acuerdos se adop-
tan por mayoria de los asistentes y
obligan a todos los colegiados, presen-
tes y ausentes.

Capituto 3
De la Junta de Gobierno

Seccion 1. Disposiciones generales

Articulo 21

1. La Junta de Gobierno del Colegio
ejercerd las funciones corporativas
propias con todos los derechos y las
obligaciones que deriven de la ley, de
lo que disponen estos Estatutos y de
los acuerdos emanados de fa Junta
General y queda facultada para adop-
tar todas las medidas legales y regla-
mentarias que crea pertinentes para
asegurar el cumplimiento de aqueltas
funciones.

2.Los miembros de la Junta de Gabier-
no del Colegio no podran delegar las
propias atribuciones o competencias.
Pero se podran auxiliar en sus tareas
mediante la creacién de comisiones
formadas por colegiados y presididas
por un miembro de junta.

3. Los miembros de la Junta de
Gobierno seran elegidos de acuerdo
con las disposiciones establecidas en
estos Estatutos, y por su caracter
representativo seran inamovibies
excepto por resolucidn judicial o per ta
apreciacion por la Junta de una causa
de inelegibilidad ¢ de incompatibilidad

Seccidn 2. Duracién del mandato y
causas del cese

Articulo 22

Los cargos de la Junta de Gobierno
tendran una duracién de cuatro afios.
La Junta de Gobierno se renovara por
mitades cada dos afios, En cualquier
caso, se elegiran en ciclos diferentes
el Presidente, ei Vicepresidente y el
Tesorero, por un lado, y el Secretario,

¢l contador y el ponente de cultura, por
el otro. Los miembros de la Junta pue-
den ser reelegidos.

Los miembros de la Junta de Gobierno
cesaran por las causas siguientes:
1.Expiracién del término por el cual
fueron elegidos.

2.Renuncia del interesado.
3.Nombramiento para un cargo de
gobierno o de la Administracion publi-
ca central, autondmica, local o institu-
cional que implique incompatibilidad.
4.Condena por sentencia firme, que
comporte inhabilitacién para cargos
publicos.

5.8ancion disciplinaria firme por falta
grave 0 muy grave.

6.Pérdida de la condicién de elegibili-
dad de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 23

Se enlendera que el interesado renun-
cia al cargo cuando deje de asistir sin
causa justificada a tres sesiones segui-
das 0 a cinco alternadas de la Junta de
Gabierno en un mismo afio y sin moti-
vos juslificados.

Corresponde al Presidente apreciar la
renuncia tacita del miembro de la
Junia de Gobierno y aceptar la misma,
previa audiencia del interesado.

Articulo 24

Los miembros de derecho de la Junta
de Gobierno seran: el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Teso-
rero, el contador, el ponente de cultura
y cinco vocales, uno en representacién
de cada una de las cinco provincias.
Cuando e! nimero de cargos vacantes
en la Junta supere la mayoria de los
miembros de derecho, se convocaran
nuevas elecciones para cubrir las
vacantes en el término de diez dias de
ser efectiva la vacante que suponga la
pérdida de quérum.

Articulo 25

1. El Pleno de la Junta de Gobierno se
tendra que reunir obligatoriamente dos
veces al afio, y extraordinariamente
cuando lo pida al menos un tercio de
los miembros, y siempre que las cir-
cunstancias lo aconsejen, ajuicio de la
Comisién permanente o del Presiden-
te.

2. Para que el Pleno de la Junta de
Gobiernc pueda tener sesidn necesi-
tara que estén presentes, en primera
convocatoria, la mitad mas uno de los
miembros que la forman; si no hay el
namero suficiente, se reunira media
hora después de la indicada para la
primera convocatoria, con las perso-
nas presentes y, sea cual sea el nime-
ro, serdn vdlidas sus resoluciones y
sus acuerdos, siempre que estén pre-
sentes el Presidente y el Secretario.
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3. Las convocatorias las hard el Secre-
tario por escrito, con mandato previo
de la presidencia, e indicaran la fecha
y lugar de la reunidn, la hora de la pri-
mera y segunda convocatoria y el
orden del dia. Tendran que ser envia-
dos al menos con ocho dias de antela-
cion, salvo que, por razones impaorian-
tes o urgentes, a criterio del Presiden-
1e, se acuerde convocarlas con cardc-
ter de urgencia, en un término que no
podra ser nunca inferior a 24 horas.

4. En ia reunion del Plenc no se podra
tratar de ningin asunto mas que los
indicados en el orden del dia, excepto
de aquellos que la presidencia consi-
dere de auténticc interés y que sean
autorizados por el Pleno. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos
de los asistentes, y en caso de empate
decidira la presidencia.

5. La asistencia a las reuniones sera
obligatoria. La falta no justificada a tres
reuniones consecutivas sera conside-
rada como una renuncia al cargo, equi-
valente al cese, a todos los efectos.

Capitulo 4
Facultades de la Junta de Gobierno

Articulo 26

Seran facultades de fa Junta de
Gobierno:

1. Prestar colaboracién a las autorida-
des universitarias, académicas o admi-
nistrativas en general para ta ‘mejor
ordenacion de la ensefianza y para el
mejor perfeccionamiento y la defensa
eficaz de los intereses buco sanitarios
del pals.

2. Imponer a los colegiados las correc-
ciones disciplinarias que establezcan
estos Estatutos y denunciar, si convie-
ne, a las autoridades las conductas
que sean constitutivas de delito o sig-
nifiqguen un peligro para la salud den-
tat,

3.Inspeccionar, de acuerdo con lo que
disponen estos Estatutos, los laborato-
rios de los colegiados.

4.Proponer a las autcridades pertinen-
tes la promulgacion de normas con
tendencia al perfeccionamiento del
ejercicio de la profesion en beneficio y
garantia de la salud publica.
5.Perseguir la intrusion profesional,
sea de la forma que sea, y ejercer con
esta finalidad las acciones legales
correspondientes.

6.Confeccionar estudios de costes
aplicables por los colegiados.

7.Dirimir, en procedimiento arbitral, las
controversias que se produzcan entre
colegiados ¢ entre los colegiados y sus
clientes.

8.Redactar los presupuestos y rendir
las cuentas anuales. Recaudar, distri-
buir y administrar el fondo del Colegio,

como también su patrimonio, y los
otros recursos que le sean atribuidos.
9.Dictar y aprobar las normas, los
reglamentos y los codigos de orden
interior de caracter general que se
crea conveniente para garantizar y
mejorar el correcto funcionamiento de
las estructuras y los servicios colegia-
les.

10.Constituir las secciones y comisio-
nes que se consideren necesarias
para la gestién o la resolucién de
asuntos concretos, de carécter gene-
ral, que incumban al colegio.
11.Convecar las asambleas generales
ordinarias ¢ extraordinarias de los
colegiados, segun convenga.
12.Resolver sobre la admisién de los
profesionales que pidan incorporarse
al Colegio.

13.Interpretar estos Estatutos y resol-
ver, por analogia de preceptos o de
hechos, las situaciones que no aparez-
can resueltas de una manera expresa
y concreta.

Capitulo 5

Seccién 1. De la Comisién Permanen-
te

Articulo 27 )
La Comisién Permanente estara inte-
grada por: el Presidente, el Vicepresi-
dente, el Secretario, el Tesorero, el
contador y el Ponente de Cultura.

Articulo 28

1.La Comision Permanente se tendra
que reunir, Ordinariamente, una vez al
mes y cada vez que el Presidente o
dos miembros de la Comision lo consi-
deren conveniente. -

2.Segqun el criterio del Presidente,
podran ser citados a las reuniones de
la Comisién Permanente otros miem-
bros de la Junta de Gobierno, con
derecho a voz y sin voto.

3.l.a reunidn sera convocada por escri-
to de la secretaria, con mandato previo
de la presidencia, que fijara el orden
del dia con una antelacion de 24
horas. No haré falta la convocatoria
por escrito cuando asistan a la reunion
todos los miembros de ta Comisién
Permanente; en este caso continuara
siendo necesaria la fijacion del orden
del dia.

4. Los acuerdos seran adoptados de la
misma forma que la establecida por el
Pleno.

Seccién 2. Facultades de la Comisidn
Permanente

Articulo 29
La Comision Permanente podra ejer-
cer todas las funciones de tramite y

administracion crdinaria propias de la
Junta de Gobierno y cualquier otra
que, por su significado y contenido, no
transcienda sobre toda la clase profe-
sional. Todos los acuerdos que adopte
la Comisién Permanente tendran que
ser comunicados en &l Pleno de la
Junta de Gobierno durante la primera
reunién que celebre.

Seccidn 3. Libros de actas

Articulo 30

De cada reunién que tenga el Pleno de
la Junta de Gobierno y la Comisién
Permanente se levantara acta, que
sera transcrita en un libro que habra
con esta finalidad, el cual ser4 diligen-
ciade debidamente por el Secretario.

Capitulo 8
De los cargos de la Junta de Gobierno

Seccion 1. Del Presidente

Articulo 31

El Presidente es el representante legal
del Calegio, y preside, si una disposi-
cién especifica no dispone otras
cosas, todos los drganos colegiados
que se designen en el seno del Cole-
gio. Velarad por el cumplimiento de la
legislacion vigente y de las disposicio-
nes y acuerdos que dicten la Junta de
Gobierno, la Asamblea de colegiados y
los otros 6rganos de gobierno y ejer-
cerd ademas las funciones siguientes:
1.Hara cumplir los preceptos de estos
Estatutos y los acverdos que tome la
Junta de Gobierno.

2.Tendrd, a tcdos los efectos, la repre-
sentacidn legal del Colegio y podra fir-
mar y autorizar todos los contratos,
convenios, actas, oficios y documentos
ptblicos y privados en los cuales el
Colegio sea parte.

3.Convocard, abrird, presidira, dirigira
y levantara las sesiones de la Comi-
sidn Permanente de la Junta de
Gobierno y de la asamblea General.

4 Firmara las actas correspondientes.
5.Autorizara los libramientos o las
drdenes de pago y de ingreso.
6.Visara todas las certificaciones y los
escritos que expida el Secretario del
Colegio.

Articulo 32

El cargo de Presidente y miembro de
la Junta de Gobierno sera honorifico y
gratuito. Sin embargo, en los presu-
puestos colegiales figuraran las parti-
das necesarias para atender decorosa-
mente los gastos de representacion
del Colegio.

Seccidn 2. Del Vicepresidente
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Articulo 33

El Vicepresidente sustituird el Presi-
dente en casos de ausencia, enferme-
dad o defuncién, y ejercera, en todo
momento, todas las funciones que le
confiera ta presidencia, dentro del
orden colegial.

En caso de dimision del Presidente, et
Vicepresidente te sustituird hasta el
final del mandato estatutario.

Seccidn 3. Del Secretario

Articulo 34

Pertenece al Secretario:

1. Ejercer la fe publica de todos los
actos, documentos y antecedentes
existentes en el Colegio, y redactar y
firmar las actas de las sesiones de los
organos de gobierno.

2.Formar, organizar y custodiar el
archivo de la decumentacién colegial.,
3.Es Jefe Superior del Personal y de la
Administracién del Colegic, sin perjui-
cio de las facultades ejecutivas que se
puedan encomendar a un gerente.

~ Seccién 4. Del Interventor o Contégor

Articulo 35 .
Son funciones del Interventor el control
interno de las finanzas v cuentas del
Colegio. Centrolara los cobros y pagos
e intervendrd todas las operaciones de
ingreso y gasto. Junto con el Tescrero,
formara el proyecio de presupuestos y
elaborara las cuentas generales para
su aprobacion en Junta General.

Seccion 5. Del Tesorero

Articulo 36
El Tesorero tendrd a su cargo la custo-
dia y disposicién inmediata del fondo
del Colegio, y formara junto con el con-
tador los presupuestos y cuentas
generales.

Seccion 6. Del ponente de cultura

Articulo 37

El ponente de cultura sera el encarga-
do de supervisar y coordinar todos los
actos, las iniciativas y promociones
culturales y cientificas del Colegio.

Con esla finalidad, se podra formar
una comisién de cultura formada por
todas aquellas secciones cienlificas o
culturales que, a peticién de los cole-
giados y por acuerdo de la Junta de
Gobierno, se constituyan.

Capitulo 7
De ias Delegaciones

Articulo 38

Por acuerdo de la Junta de Gobierno,
se podrdn constituir las delegaciones
territoriales que sean convenientes.

Las delegaciones territoriales tienen
sus facultades delegadas de la Junta
de Gobierno y podran tener un ambito
de actuacién que corresponda a cada
una de las ¢inco provincias de Castilla-
La Mancha.

Articulo 39

Las delegaciones tendran por funcio-
nes:

1.Organizar actividades y servicios de
acuerdo con las lineas generales de la
actividad colegial.

2.Administrar los fondos destinados a
la delegacion.

3.Velar por los intereses de los profe-
sionales de la demarcacion y garanti-
zar los derechos de los ciudadanos
gue usan sus Servicios.

4.Facilitar 'os tramites administrativos
internos en benelicio de fa simplifica-
cién e inmediatez de los servicios cole-
giales.

5.Aquellas otras que la Junta de
Gobierno les delegue.

Articulo 40

Las delegaciones estaran administra-
das por un Delegade vy un Secretario.
La designacion de Delegado y Secre-
tario corresponde a la Junta de Gabier-
no entre los colegiados residentes en
la demarcacidn que presenten su ¢an-
didatura avalada por ia firma de la sép-
tima parte de los residentes ejercien-
tes. R

El mandato de los delegados vy secre-
tarios de delegacién ceincidira en el
tiempo con el del Presidente del Cole-

gio.

Capitulo 8
Eiecciones de cargos de la Junta de
Gobierno

Seccidn 1. Condiciones para ser elegi-
bles

Articulo 41

Seran condiciones comunes a todos
los cargos: ser colegiado en ejercicio,
estar al corriente de todas las obliga-
ciones corporativas y no encontrarse
afectado por prohibicién o incapacidad
legal o estatutaria. Ademads de las con-
diciones comunes, para cada uno de
los cargos, en especial, seran exigidas
las siguientes:

1.Para los cargos de la Junta de
Gobierno, excepto de los vocales:
haber cumplido un minimo de cinco
altos de colegiacion.

2. Para ser vocales de la Junta de
Gabierno: un afio de colegiacion.

Seccidn 2. Presentacion de candidatu-
ras

Articulo 42

Las candidaturas se presentaran
desde la publicacion del acuerdo de
convocatoria hasta un mes antes de la
celebracion de la eleccion.

Seccién 3. Forma de eleccion

Articulo 43

Todos los cargos de la Junta de
Gobierno estaran provistos por elec-
cién universal, directa y secreta,
mediante votacidn de los colegiados
inscritos en el Colegio.

Seccion 4. Convocatoria

Articulo 44

La Junia de Gobierno acordard ia con-
vocatoria de elecciones con una ante-
lacién minima de dos meses al dia de
la celebracién. El anuncic de convoca-
toria se publicara en dos de los diarios
de mayor difusién en Castilla-La Man-
cha, en el término de dos dias a partir
de la adopcién del acuerdo.

La Junta también podra comunicar la
convocatoria mediante el envio de una
circular a todos los colegiados o
publicandola en el Boletin del Colagio.

Seccion 5. Organizacion

Articulo 45

La Junta de Gobierno hara en todo
momento las funciones de Junta elec-
toral.

Las mesas eleclorales tendrdn como
misién llevar a cabo tode el proceso
electoral y vigilar el cumplimiento exac-
to de los términos previstos, resolver
los recursos que se presenten y firmar
las actas.

La presentacién de candidatura para
los cargos de miembro de la Junta de
Gobiernc tendrd que ir apoyada con la
firma de al menos el 0% de colegia-
dos en ejercicio.

Los miembros de la Junta que se quie-
ran presentar a la reeleccion tendran
que presentar la dimisién antes de la
publicacién del anuncio de convocato-
ria.

Las mesas electorales se constituiran
el dia y la hora de la fecha de la con-
vocaloria, y estaran constituidas por un
Presidente y un vocal. El Presidente
tendra que ser necesariamente miem-
bro de la Junta de Gobiernc. Cada
miembro tendrd dos supientes, que
podran actuar indistintamente durante
el transcurso de la jornada, pero en
ningdn momento podra haber menos
de dos miembros.

Ninguno de los componentes de la
mesa electoral podra ser candidato.

Si el numerc de colegiados lo aconse-
ja, se podran establecer mesas electo-
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rales en las sedes de las detegaciones
territoriales. Su régimen de funciona-
miento serd el mismo que el de las
mesas de la sede central.

Seccitn 6. Candidatos

Articulo 46

Los candidatos tendran que cumplir los
requisitos que indica el aficulo 41 y
solicitardn esta condicién, por escrito,
a la Junta de Gobierno del Colegio. La
solicitud podra ser hecha individual-
mente y/o por candidaturas completas.

Seccién 7. Aprobacién de las candida-
turas

Articulo 47

1. El dia después de haber expirado et
término para la presentacién de candi-
daturas, la Junta de Gobierno del
Colegio se reunird en sesién extraordi-
naria y proclamara la lista de los candi-
datos que cumplan las condiciones de
elegibilidad; también se extendera acta
¥ se hard constar, motivadamente, en
5u caso, ios fundamentos de exclusion
de las candidaturas no admitidas. Las
listas definitivas serdan comunicadas
por carta o publicadas en el Boletin del
Colegio.

2. Los miembros de las candidaturas
excluidas podran formular recurso de
reposicion en plazo de tres dias. La
Junta Electoral resolvera los recursos
en ef termino de los dos dfas siguien-
tes y las resoluciones serdn comunica-
das a ta recurrente, haciéndoles saber
que las mismas agotan la via adminis-
trativa.

3.Una vez aprobadas las candidaturas,
cada una podra designar, por escritg,
electoral, uno o mas interventores, Los
interventores tendran derecho a inter-
venir en todos los actos electorales y a
presentar las reclamaciones y los
recursos que crean pertinentes.

Seccion 8. Procedimiento electivo

Articulo 48 ‘

t.La eleccion de los miembros de la
Junta de Gobierno se hara por vota-
cién en la que podrdn tomar parte
todos los colegiados. El acto electoral
se har el dia indicado en La convoca-
toria desde las 10 hasta las 18 horas,
en presencia de la mesa Electoral.

2. El voto personal anulara el emitido
per correo, siempre que el votante lo
manifieste antes de la apertura del
sobre.

3. En la hora y en el lugar previstos
para la eleccidn, se instalara una urna,
a cargo de la mesa electoral, en la que
cada votante depositara una papelela
en la que inscribirdn bien claro el nom-

bre, los apellidos y ef cargo del candi-
dato ¢ de los candidatos que elijan,
Las papeletas seran de color blanco vy,
para facilitar la uniformidad, seran faci-
litadas por el Colegio, a su cargo. En
las papeletas que haya varios candida-
tos, se podran suprimir algunos, susti-
tuyéndolos o afiadiéndoles otros, siem-
pre con la maxima claridad e indicando
el nombre, los apellidos y el cargo.

4. Seran nulos todos fos votos recai-
dos en personas que no consten en
las candidaturas aprobadas, y las
papeletas que contengan frases o
expresiones diferentes del nombre y el
cargo del candidato propuesto. Tam-
bién seran nulos los votos emitidos por
colegiados que no estén capacitados
para votar.

5. Una vez acabada la votacién, se
procedera seguidamente a la introduc-
cién en las urnas de los votos por

. correo, con la comprobacion previa de

los datos de cada votante. Acabada
esta operacién, los presidentes de
cada mesa declararan el cierre de la
votacion, e iniciaran el escrutinio de los
votos emitidos, Seran declaradas
nulas las papeletas que contengan
expresiones extrafas a la votacién,
ralladas o enmendadas, o que indi-
quen personas no candidatas. Del
desarrollo de la votacion y del resuita-
do del escrutinio se levantarad acta
seguidamente, que sera firmada por
todos los miembros de la mesa, Una
copia de esta acta se colocara el
tablon de anuncios del Colegio.

6. Durante los dos dias siguientes,
cualquier candidato podra impugnar,
por escrito, tedo el acto electivo, o
pedir la correccién de errores que se
hayan cometido, La Junta electoral lo
resolvera dentro de los dos dias
siguientes y concedera o denegaré lo
que haya sido reclamado. En el primer
caso, si considerara la circunstancia
de defectos invalidantes, podra convo-
car un nuevo acto electoral, dentro del
término de quince dias. En el segundo
caso, el candidato impugnado estara
en libertad de hacer uso de los recur-
sos previstos por el titulo noveno de
estos Estatutos.

7. Una vez pasados los términos pre-
vistos por el apartado anterior, la Junta
de Gobierno saliente, con la firma del
Presidente y del Secretario, expedira
dentro del término de quince dias los
nombramientos correspondientes a los
que hayan obtenido maycria absoluta.
8.En el caso que Gnicamente se pre-
sente un solo candidato para un cargo
concreto, no hard falta celebrar vota-
ciones para este cargo; por tanto, que-
dara proclamado directamente, como
consecuencia de no haberse presenta-
do mas candidatos.

9.Las vacantes en los cargos de la
Junta de Gobierno, por una causa dife-
rente a la renovacién estatutaria,
tendran que ser cubiertas en el término
de dos meses desde que se produje-
ron.

La Junta propondra una persona para
¢l cargo, que ser4 ratificada en la pri-
mera asamblea ordinaria que tenga
lugar. La duracién de estos cargos
coincidir4 con el periodo que quede de
mandato a la persona gue ha sido sus-
tituida.

10. Los nombramientos seran comuni-
cados al departamento correspondien-
te de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha y a las instancias que
corresponda.

Seccibn 9. Dei voto por correo

Articulo 49

Aquellos colegiados que el dia de la
eleccién no puedan ir a las urnas
podran votar por correo de acuerdo
con el procedimiento siguiente:
1.Hasta diez dias antes al de la elec-
cion, el interesado se dirigira personal-
mente, o por correo certificado adjun-
tando una fotocopia def carnet de cole-
giado, o mediante una persona provis-
ta de poder notarial, a ia Secretaria del
para pedir el certificado de inclusion en
el censo electoral y el resto de la docu-
mentacion electoral.

2.El Colegio, antes que se lleven a
- cabo las votacicnes, protocolizara ante

notario la relacién nominal de los cole-
giados que hayan optado por ejercer el
boto por correo.

3.El colegiado introducira la papeleta
de votacidn en un sobre sin ninguna

‘inscripcién. Seguidamente, introducira
- el sobre con la papeleta, el certificado

de inclusién al censo y una fotocopia

- del DNI o del carné de colegiado, en

otro sobre, que enviara por correo cer-
tificado al Colegio con la siguiente
mencion: “Para las elecciones del
Colegio Oficial de Protésicos Dentales
de Castilla-La Mancha del dia_..”

Articulo 50

Las mesas electorales admitirdn todos
los votos por correo que tengan entra-
da en el Colegio antes del cierre de la
votacién.

Titulo 4
Del ejercicio de ia profesion

Capitulo 1
Cadigo deentoldgico

Articulo 51

Las normas del codigo deontolégico
que se encuentren vigentes, una vez
aprobadas por la Asamblea o por el
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Consejo General, en su ¢aso, seran de
cumplimiento obligatoric en el ejercicio
de la profesion, sin perjuicio de las
otras normas contenidas en estos
Estatutos, especialmente en este titu-
{o.

Capitulo 2
Normas generales

Articulo 52

El profesional colegiado es la unica
persona autorizada para llevar a cabo
las tareas definidas en el articulo 9.

Articulo 53

El personal auxiliar del laboratorio
podra hacer funciones auxiliares y
complementarias a las del protésico.
Estas funciones auxiliares se hardn
siempre bajo la direccion del colegiado
Técnico Responsable.

Articulo 54
- El protésico dental tiene el deber de
conocer al usuario de la prétesis que
fabrica.o repara y, el derecho a percibir
. de aquél el importe de sus honorarios
sin perjuicio de la relacion de usuario
con el odonidlogo o estomatotogo.

Capitulo 3
De la inspeccién de los laboratorios

Articulo 55

La Junta de Gobierno podra formular
inspecciones de los laboratorios a
requerimiento de las autoridades judi-
“ciales o administrativas que correspon-
da.

Articulo 56

El titular del laboratorio ser4, a lodos
los efectos, el responsable de las fal-
fas que se puedan cometer derivadas
del ejercicio profesional o del incumpli-
miento de las obligaciones estableci-
das por estos Estatutos, sin perjuicio
de las responsabilidades directas y
personales de sus empleados o de ter-
ceras personas.

Capitulo 4
Régimen econémico

Articuio 57

El Colegio tiene plena capacidad juridi-
ca en el ambito econémico y patrimo-
nial para el cumplimiento de sus finafi-
dades,

Articulo 58

Son recursos econdmicos ordinarios
del Colegio:

1. Las cuotas de incorporacién de los
colegiados.

2. Las cuotas ordinarias de los colegia-
dos.

3. Los ingresos procedentes de publi-
caciones, impresos, servicios, certifica-
ciones, arbitrajes, dictAmenes o infor-
mes, y otras cantidades acreditadas
por otros servicios.

4. Los rendimientos financieros deriva-
dos de los caudales ajenos que tenga
en depdsito o los administre.

5. Los derechos por los servicios de
intervencién colegial, de los trabajos y
contratos profesionales abonados por
los beneficiarios del servicio o por la
forma acordada contractualmente por
las partes.

6. Los rendimientos de los bienes y
derechos que integren el patrimonio
del Colegio.

Articulo 59

La Junta de Gobierno fijara la cuantia
de la cuota de incorporacién y de las
cuotas periadicas y ordinarias de cole-
giacién y de los derechos de utilizacion
de los servicios colegiales.

La Junta General fijard la cuantia y
forma de abono de las cuotas extraor-
dinarias que eventualmenie se requie-
ran para atender las necesidades del
Colegio. :

Articulo 60

" Los recursos econdmicos extraordina-

rios procederan de:

1. Las cuotas exiraordinarias que
apruebe la Junta General.

2. Las subvenciones, los donativos o
cualquier tipo de ayuda econdmica gque
las personas o instituciones publicas o
privadas otorguen al Colegio.

3. Los bienes muebies e inmuebles
que por herencia, donacién o cualquier
otre titulo pasen a formar parte del
patrimonic del Colegio.

Articulo 61

El presupuesto se elabora con caracter
anual, por afios naturales, de acuerdo
con principios de economia y eficacia,
e incluira la totalidad de los ingresos y
gastos colegiales. :

Si se produjera la necesidad inaplaza-
ble de hacer un gasio no previsto en el
presupuesto, la Junta podra hacer la
habilitacion necesaria con cargo a
transferencia de créditos o de ingresos
no previstos. Si el gasto no previsto
consiste en una inversién en bienes
inmuebkles o su cuantia excede el
cinco por ciento de los recursos ordi-
narios tendra que someter el acuerdo
a ratificacion de la Junta General en el
términc de un mes.

Articulo 62

En el caso que la Asamblea General
no apruebe el presupuesto ordinario
de un ejercicio, y sin perjuicio de su
revision y ultericr aprobacién, el Cole-

gio funcionara provisionalmente con el
del afio anterior, el cual se entendera
prorrogado a estos efectos.

Articulo 63

En caso de disolucion del Colegio, sea
por imposicién de la Ley o por acuerdo
de la Asamblea General, una vez cum-
plidas las previsiones contenidas en el
articulo 7 de la Ley 10/1999, de 26 de
mayo, de Colegios Profesionales, la
Junta de Gobierno actuara como
Comisién Liquidadora. Los bienes
remanentes, si los hubiera, seran adju-
dicados al érgano corporativo que los
sustituya o a entidades publicas o pri-
vadas sin animo de lucro relacionadas
con la salud dental.

Capitulo 5
Régimen juridico

Articuio 64 .

Los actos, acuerdos y resoluciones de
la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno sujetas al derecho adminis-
frative son susceptibles de recurso de
alzada y, potestativamente, de reposi-
cion, que pedran fundamentarse en
motivos de nulidad o anulabilidad, en
fos casos, en los plazos y en la forma
establecidas en la Ley 30/1999, de 26
de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 85

Los acuerdos y las resoluciones de!
Colegio son inmediatamente ejecuti-
vos, pero de acuerdo con la Ley de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, la Junta de
Gobierno podra acordar, a peticion del
recurrente o de oficio, la suspensidn
de la ejecucion mientras no sea firme
el acto impugnado.

Articulo 66

Para la reforma de los presentes Esta-
tutos ser4 necesario el acuerdo de la
Asamblea General convocada a este
efecto con caracter extraordinario,
adoptado por mayoria de los presentes
con derecho a voto.

La reforma podra pretenderse a instan-
cia de la Junta de Gobierno o de un
nimero de colegiados no inferior al
25%, a quienes igualmente correspon-
de la iniciativa para promover la fusién
de dos o méas Colegios, la absorcion
de uno por otro o la segregacion de un
colectivo de un Colegio existente, que
serdn acordadas por fa Asamblea
General y propuestas a la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.
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Articulo 67

En virtud de la colegiacion, los colegia-
dos aceptan el régimen disciplinario
del Colegio destinado a prevenir y
corregir las infracciones de los deberes
colegiales y de las normas de deonto-
logia profesional que se establecen
con carécter general.

Articulo 68
Las faltas cometidas se clasifican entre
leves, graves y muy graves.

Articulo 69

Son faltas leves;

No atender los requerimientos del
Colegio. Las incorrecciones de escasa
trascendencia en la realizacion de los
trabajos profesionales.

La desconsideracion a los compaferos

colegiados.

Las actuaciones que signifiquen negli-
gencia profesional y los actos leves de
indisciplina colegial y los otros casos
de incumplimiento de los deberes pro-
fesionales o colegiales como conse-
cuencia del descuido excusable y cir-
cunstancial.

Articulo 70

Son faltas graves:

La acumuiacién de tres o mas faltas
leves, en plazo de seis meses.

La infraccion de normas deontoldgicas
esenciales. ‘

Las ofensas graves a otros colegiados.
La emision de informes o-certificados
faltando a la verdad, o la falsedad en
cualquiera de los documentos que
hayan de tramitar mediante el Colegio.
Las actuaciones que signifiguen com-
petencia desleal.

Articulo 71

Son faitas muy graves:

La reincidencia en la comisién de fal-
tas graves. . :

Las consideradas como faltas graves
siempre que concurran circunstancias
de especial malicia o mala fe.

Articulo 72

Las faltas leves seran sancionadas
con la conminacidn por escrito o la
reprensién privada. Las graves, con la
suspension en el ejercicio profesional,
de uno a seis meses, Las muy graves,
con la suspensidn en el gjercicio profe-
siocnal de entre seis meses y un dia
hasta cinco afos. En caso de reinci-
dencia en la comisién de faltas muy
graves, en el transcurso de dos afios,
se podra acordar la expulsién del Cole-
gio.

Articulo 73
Las faltas prescribiran a los seis
meses de su comision si son leves, al

afo si son graves y a los dos afios si
$0N Muy graves.

Articulo 74

El sancionado podra pedir a la Junta
de Gobierno su rehabilitacion con la
consiguiente cancelacion de la nota en
su expediente. En relacién con esta
cancelacién, los términos establecidos
seran de tres meses si la falta fuera
leve, de un afio si es grave, de dos
afios si es muy grave, y si se hubiera
determinado la expulsidn, de siete
afios desde la fecha de inicio del cum-
plimiento de la sancién.

Articulo 75

La imposicién de sanciones a los cole-
giados es compelencia de la Junta de
Gobierno, con la instruccién previa de
expediente en el cual sea escuchado
el colegiado. En ¢! caso que el afecta-
do por el expediente disciplinario sea
miembro de la Junia de Gobierno, no
podra tomar parte en las deliberacio-
nes ni votar dentro de la Junta.

Anrticuio 76

El procedimiento se iniciard de oficio a
consecusncia de denuncia o comuni-
cacién firmada. La Junta de Gobierno

nombrard un instructor de entre sus .

miembros Si la Junta de Gobierno esti-
ma que ia actuacién del colegiado
objeto del expediente es gravemente
perjudicial. podra acordar la suspen-
sién de nuevos visados mientras se
tramita resuelve el expediente sancio-
nador '

El instructor, después de dar audiencia
al interesado para que formule las ale-
gacicnes que considere oportunas
sobre los hechos imputados y propon-
ga las pruebas que desee, procedera a
practicar aquellas pruebas que haya
considerado oportunas y rechazara las
otras motivadamente. Practicadas las
pruebas redactara una propuesta de
resolucién que notificara al colegiado
para que, en un términc de diez dias
naturales después de examinar el
expediente, formule las alegaciones
definitivas. Evacuado este tramite, el
instructor redactara la propuesta de
resolucion definitiva que trasladara a la
Junta de Gobierno. Esta dictara acuer-
do imponiendc o no la sancion. El
colegiado podra recurrir en la forma
establecida en estos Estatutos.
Expediente disciplinario en rebeldia: El
instructor tiene que dar audiencia a la
persona interesada y notificarle por
carta certificada la apertura del expe-
diente sancionador. En el caso que se
desconozca el domicilio o que rehuse
el libramiento de !a carta, la notifica-
cion se tiene que hacer mediante la
publicacidn de anuncios en el tablén

de edictos del ayuntamiento corres-
pondiente a su ultimo domicilio y en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Una vez hecho este tramite, el expe-
diente tiene que continuar hasta su
conclusion. La resolucion que se dicte
se tiene que notificar a la persona inte-
resada de la misma manera.

Las sanciones impuestas no seran eje-
cutivas hasta que adguieran firmeza.

Articulo 77

El impago de las cuotas colegiales
durante 12 meses alternos o consecu-
tivos comportara la baja de la entidad
de! Colegiado que no abone las cuotas
a su vencimiento, sin perjuicic de la
reclamacién Judicial de las cuantias
debidas.

El procedimiento de exclusién se tra-
mitara mediante et expediente discipli-
nario oportuno, segln lo que prevé el
arliculo 76

Disposiciones Transitorias

| La Asamblea constituyente dei Cole-
gio se celebrara de la manera siguien-
te: .

1. La convocatoria la firmaran conjun-
tamente los presidentes de ias Asocia-
ciones de Protésicos Dentales de Cas-
tila-La Mancha, actuando comoc Comi-
sion Gestora segun la Ley 5/2000, de
19 de octubre, de Creacitn del Colegio
Oficial de Protésicos Dentales de Cas-
tilla-La Mancha.

2. La convecatoria de la Asamblea se
notificara a los miembros de las entida-
des arriba nombradas y se publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha y en dos diarios de gran difusion
en Castilla-La Mancha.

3. La convocatoria se tendra que publi-
car con una antelacién no inferior a
veinte dias nalurales respecto a su
celebracién.

4. El orden del dia de la asamblea sera
et siguiente:

Informe y aprobacidn, si procede, de la
gestion de la Comisién gestora,
Aprobacién de los Estatutos del Cole-
gio.

Votacién de las Candidaturas para
sede del Colegio.

Constitucién formal del Colegio.
Eleccion de la Junta de Gobierno pro-
visional.

5. Presidira la Asamblea una mesa for-
mada por los miembros de la Comision
Gestora que elegird de entre ella un
Presidente y un Secretario.

I1.Se consideraran colegiados Gnica-
mente a efectos de la celebracion de la
Asamblea constituyente todos los
miembros de las entidades menciona-



9192

10 de junio de 2002

D.0.C.M. Nim. 71

das en la disposicidn anterior, y aque-
lios que estén en posesidn del titulo de
protésico dental definido en los pre-
sentes Estatutos, y pidan su incorpora-
cion hasta el dia antes de la celebra-
cién de la Asamblea constituyente.

1. Podran ser candidatos a la Junta de
Gobierno provisional todos los profe-
sionales que retnan las condiciones
mencionadas en el parrafo anterior.
Una vez constituido formalmente el
Colegio y elegida la Junta de Gobiermno
provisional, y en el término de un mes,
ésta procedera a la constitucion de la
Comisién mencionada en la disposi-
cion transitoria 5 y a la comprobacién
de los antecedentes de los miembros
de la Junta que no tengan el titulo de
protésico dental.

2.Dentro del mes siguiente de haber
acabado el pericdo de un afio de la
publicacién de los presentes Estatutos,
la Junta provisional convocara eleccio-
nes para la constitucion de la Junta de
Gcebierno definitiva. En este primer
mandato, y al efecto de renovacion
parcial previsto en el articulo 22, se
elegiran por dos afos los cargos de
Secretario, contador, ponente de cultu-
ra y cinco vocales. .
3. Se podran integrar en el Colegio Ofi-
cial de Protésicos Dentales de Castilla-
La Mancha los profesionales qie, ejer-
zan la profesion en cuaiquiera de las
provincias de la regi6n. .
4. La integracion de ios profesionales
que deseen ingresar en el Colegio de
acuerdo con lo que dispone Ja disposi-
cién anterior se hara de la manera
siguiente;

. 1.El interesado tendra que presen-
tar su solicitud a la Secretaria del
Colegio en el término de un afio a con-
tar desde fa publicacién de los presen-
tes estatutos. :
2.Esta solicitud irda acompahada de los
justificantes acreditativos de la condi-
cion profesional de Protésico Dental.
3.8e podra formar una Comision de
seleccién designada por la Junta de
Gobierno.

4.La Comisién examinard las solicitu-
des y, silo cree conveniente, practicara
las comprobaciones necesarias para el
establecimiento indudable de la natu-
raleza y certeza de los servicios alega-
dos.

5.Una vez resuello cada expediente, ia
Comisién lo sometera a la Junta de
Gobierno, que acordara sobre la pro-
cedencia o no de la admisidn.

6.L.a denegacion tendrd que ser moti-
vada.

Disposicién Final

Los presentes Estatutos, y las modifi-
caciones que, en su casa, se produz-
can, entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

ERL R

Consejeria de
Industria y Trabajo

Resolucién de 10-05-2002, de la
Delegacién Provincial de Indus-
tria y Trabajo de Guadalajara,
por la que se convoca al levanta-
miento de actas previas a la ocu-
pacion de las fincas afectadas
por el Proyecto de Desdobla-
miento de ia LMT 15 Kv Bri-702,
Brihuega-Brihuega. Referencia:
19211100468,

Por Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de Industria y Trabajo de Gua-
dalajara de 18 de septiembre de 2001
ha sido autorizado el proyecto de
"Desdoblamiento de la LMT 15 Kv Bri-
702, Brihuega-Brihuega”, que discurre
por el término municipai de Brihuega.
Declarada de utilidad publica y la
Urgente Ocupacion de conformidad
con fo dispuesto en el articulo 54 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
sector eléctrico, procede iniciacién del
expediente expropiatorio.

En su virtud, esta Delegacion Provin-
cial, en cumplimientc de lo dispuesto
en el art. 52 de la Ley de Expropiacion
forzosa de 16 de diciembre de 1954,
ha resuelto convocar a los titulares de
bienes y derechos afectados para que
comparezcan en el ayuntamiento
donde radican las fincas afectadas,
como punto de reunién para, de con-
formidad con e! procedimiento que
establece el precitado articulo 52, lle-
var a cabo el levantamiento de Actas
Previas a la Ocupacién, y si procecie-
ra, las de ocupacion definitiva.

Todos los interesados, asi como las
personas que sean titulares de cuales-
quiera de clase de derechos e intere-
ses sobre los bienes afectados,
deberan acudir personaimente o repre-
sertados por una persona debidamen-
te autorizada, aportando los documen-
tos acreditativos de su titularidad y el
ultimo recibo de la contribucién,

" pudiéndose acompanar a su costa, de

sus peritos y un Notario, si lo estiman
oportuno. ‘

El levantamiento de actas tendra lugar
el préximo 19 y 20 de junio de 2002 en
el Ayuntamiento de Brihuega a las

- 9:30 horas. El orden del levantamiento

se comunicara al interesado mediante
la oportuna cédula de citacion, figuran-
do la relacién de titulares convocados
en el tablén de edictos del Ayunta-
miento sefialado.

Es de significar que esia publicacion
se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman,

En el Expediente expropiatorio, Unidn
Fenosa Distribucién, asumira la condi-
cién de beneficiaria.

Guadalajara, 10 de mayo de 2002
El Delegado Provincial
LUIS SANTIAGO TIERRASECA



