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V. ANUNCIOS

Otros anuncios
Consejeria de Presidencia y Justicia

3238 Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 22 de julio de
2003, por el que se procede a la publicaciéon de los Estatutos del Colegio Profesional de Protésicos
Dentales de Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias, se procede a la publicacion de los
Estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa Cruz de Tenerife, inscrita en el
Registro de Colegios Profesionales de Canarias, por Resolucion de este Centro Directivo de fecha 17 de
julio de 2003.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de julio de 2003.- El Director General de Administracion Territorial y
Gobernacion, Juan Gonzalez Martin.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE PROTESICOS DENTALES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
TITULOT
DEL COLEGIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa Cruz de Tenerife, es una corporacion
de derecho publico, con personalidad juridica propia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus funciones, que agrupa de forma obligatoria a todos los Protésicos Dentales que

ejercen su profesion en la Comunidad Auténoma de Canarias, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- La estructura y organizacién del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa Cruz
de Tenerife, seran democraticas y con el sometimiento pleno de la ley y a los presentes estatutos.

Articulo 3.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa Cruz abarcara el ambito territorial de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife y tendr4, en dicho 4&mbito, la representacién y defensa de la

profesion.

Articulo 4.- La denominacién del ente que se constituye sera la de Colegio Profesional de Protésicos
Dentales de Santa Cruz de Tenerife.

CAPITULO 11
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RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

Articulo 5.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa Cruz de Tenerife se relacionara con
la Consejeria de Presidencia y Administracion publica en lo referente a los aspectos institucionales y con
la Consejeria de Sanidad y Consumo en las cuestiones relacionadas con las competencias que le son

propias, asi como con las demas Administraciones Publicas que le correspondan.

El Colegio de Protésicos Dentales asumird, cuando proceda, las funciones del Consejo Canario de
Colegios Profesionales.

CAPITULO III
RELACIONES CON EL CONSEJO GENERAL
DE PROTESICOS DENTALES DE ESPANA

Articulo 6.- De acuerdo con la normativa, el Colegio Profesional de Santa Cruz de Tenerife, se integrara,
si procede, en el Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales de Espafia.

CAPITULO IV
FINALIDAD Y FUNCIONES

Articulo 7.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa Cruz de Tenerife, tiene su sede en la
ciudad de Santa Cruz de Tenerife, calle La Marina, Edificio Europa, n° 55, 1°, Oficina 25, C.P. 38001.

CAPITULO V
FINALIDAD Y FUNCIONES

Articulo 8.- Al Colegio le corresponde ejercer las funciones y los fines que la legislacion vigente relativa
a los Colegios Profesionales otorga, pero especialmente las siguientes:

a) Ejercer la representacién legal y la defensa de los intereses profesionales, sin perjuicio de las
competencias de la Administracién Publica.

b) Participar y/o informar, cuando en la normativa de aplicacion se prevea, en todo lo que afecte a la
ordenacion de la profesion.

c) Actuar en defensa de la profesion de Protésico Dental.
d) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales y especiales y los Estatutos profesionales
y Reglamentos de Régimen Interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos

colegiales, en materia de su competencia.

e) Amparar y defender los derechos de los colegiados, en aspectos profesionales individualmente o en
grupo, si fuera objeto de vejacién, menoscabo o desmerecimiento.

Ejercer, si asi le fuese solicitado, la representacion de los colegiados individual cuando sea requerido ante
cualquier organismo publico o privado, con ocasion del ejercicio de su profesion.

f) Crear, potenciar y financiar, instituciones dirigidas a temas de prevencion social, seguros, consumo,
planes de pensiones, etc. Dirigido a los colegiados, jubilados, enfermos, viudos y huérfanos de los

colegiados, etc.

g) Relacionarse con todos los centros docentes autorizados en nuestra comunidad para impartir la



titulacion de Protésico Dental, ya sean publicos o privados, para proporcionarles orientaciones utiles para
los futuros profesionales.

Realizar acuerdos que puedan suponer acciones conjuntas entre estos centros docentes y el Colegio
Profesional de Protésicos Dentales.

Trabajar con las autoridades competentes en todo lo relacionado con los planes de estudio, mejoras
educativas, promocion de convenios para postgraduados, etc.

h) Realizar todas las acciones necesarias para luchar contra el intrusismo profesional, solicitando para ello
el auxilio de las autoridades implicadas y ejercitando las acciones legalmente previstas contra quienes
incurran en intrusismo y contra las personas o entidades que demanden sus servicios a sabiendas de su
licitud.

i) Suscribir acuerdos y mantener contactos con las industrias y empresas comerciales del sector, para
lograr una mejor introduccion y desarrollo de los productos, materiales y técnicas.

j) Emitir los informes técnicos y profesionales, si procede, que sean solicitados por Instituciones y
Entidades, ya sean de caracter publico o privado.

k) Crear, organizar y financiar si procede servicios de asesoramiento técnicos, juridicos, fiscales,
econdmicos, administrativos, o de cualquier clase que favorezcan los intereses de los colegiados en
materia profesional.

1) Plantear a la Administracién Autonémica las normas que mejoren y garanticen las condiciones
administrativas, técnicas y educativas de los Protésicos Dentales.

m) Llevar un Censo de Profesionales y un Registro de Titulos de Colegiados.

n) Actuar disciplinariamente respecto de los colegiados, iniciando los expedientes y aplicando las
sanciones especificadas en estos Estatutos y de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

) Ejercer las competencias que le sean delegadas por las Administraciones Publicas y ejercer las
funciones que se deriven de convenios de colaboracion.

0) Mantener una politica informativa correcta y precisa, asi como establecer las normas necesarias para
ello, editando un Boletin Informativo de caracter periodico.

p) Fomentar una politica de actos cientificos, culturales y de normativa profesional, creando las
comisiones que se consideren oportunas para estos temas, o apoyando a las sociedades cientificas
existentes en Santa Cruz de Tenerife.

q) Estudiar y abordar temas relacionados con la actividad profesional y empresarial de los colegiados,
apoyandolos en los problemas derivados de esta actividad, como la planificacién econémica y social,

financiacion, ayudas especiales de la Administracion, etc.

r) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados.

s) Ejercer, en sustitucién del colegiado y previa peticion formal de éste, las acciones legales, se procede,
necesarias para la reclamacion y cobro de facturas, debiéndose abonar por el colegiado los gastos que
originen estos servicios.

t) Establecer baremos de honorarios que tendran caracter meramente orientativo.

u) Establecer y regular, en su caso, la publicidad que puedan realizar los colegiados en las distintas



modalidades del ejercicio profesional, de acuerdo con la normativa vigente.

TITULO II
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES
Articulo 9.- El colegiado es un profesional sanitario, que ejerce la profesion de Protésico Dental de
acuerdo con lo que establecen las Leyes y estos Estatutos, y esta inscrito en el Colegio Profesional de
Protésicos Dentales de Santa Cruz de Tenerife.
Articulo 10.- Podran integrarse en el Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa Cruz de
Tenerife, quienes estén en posesion del Titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales, o de Técnico
Especialista en Protesis Dental correspondiente a los estudios de Formacion Profesional de 2° Grado a
que se refiere el articulo de la Ley 10/1986, de 17 de marzo, asi como quienes hayan obtenido, de acuerdo
con las normas en cada caso aplicables, la habilitacion, el reconocimiento, la homologacién o
convalidacion de sus titulos o estudios en orden al ejercicio profesional como Protésico Dental.
La pertenencia al Colegio se entiende sin perjuicio de los derechos de sindicacion y asociacion.
Articulo 11.- 1. Para ser admitido en el Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa Cruz de
Tenerife, debera solicitarse mediante la correspondiente instancia, conforme al modelo aprobado, dirigida
al Presidente del Colegio, y acreditando reunir los siguientes requisitos mediante la documentacién

fehaciente al respecto:

a) Estar en posesion de la titulacion o habilitacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafa de la
profesién de Protésico Dental.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.
c) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién disciplinaria colegial.

d) Abonar la cuota de ingreso correspondiente, exceptuando los casos de colegiacion temporal u
ocasional.

e) Acreditacién fehaciente de su identidad.

2. La condicion a) se acreditara mediante la aportacion del correspondiente titulo profesional original o de
testimonio auténtico del mismo. En caso de tratarse de titulo extranjero se aportara, ademas, la
documentacién acreditativa de su validez en Espafia a efectos profesionales, y si se tratase de stibditos de
otros paises, cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para el establecimiento y trabajo de los
extranjeros en Espaiia.

La condicion b) se entendera acreditada por declaracion del interesado.

La condicion c) se hara constar, salvo que se trate de primera colegiacion, mediante certificacion del
Colegio de procedencia.

La condicion d) se acreditara mediante original o copia auténtica del documento de ingreso en la cuenta
bancaria del Colegio.

La condicion e) se acreditara mediante copia auténtica del D.N.I. o pasaporte.



3. Se declararan o acreditaran, ademas los restantes datos que deban constar en el Registro del Colegio.

4. El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesion, el lugar en que va a hacerlo y modalidad
de ejercicio.

5. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de Protésicos Dentales, debera presentar un
certificado del Colegio de procedencia en el que quede constancia de la baja colegial en el mismo,
acreditacion de estar al corriente del pago de cuotas colegiales, asi como de que no se le haya impuesto
sancion disciplinaria firme de expulsion o de hallarse suspenso en el ejercicio de la profesion.
Articulo 12.- Son derechos de los Colegiados:

a) Ejercer la profesion de Protésico Dental y usar el Titulo de Protésico Dental.

b) Utilizar los servicios técnicos y los medios de que disponga el Colegio, en condiciones de igualdad con
los demas colegiados.

c) Participar en la gestion del Colegio a través de los 6rganos colegiales y ejercer el sufragio activo y
pasivo en las condiciones que prevén estos Estatutos.

d) Tener informacion sobre la actividad profesional y participar en actos cientificos y culturales que se
organicen.

e) Solicitar y recibir ayuda del Colegio en los conflictos profesionales, tanto entre los colegiados como
con respecto de otros profesionales relacionados con el ejercicio de su actividad.

f) Poder acceder a los libros de actas y contabilidad general en presencia de un miembro de la Junta de
Gobierno o de quien sea delegado por éste.

g) Ser tratado por los usuarios y por las instituciones ptiblicas y privadas sanitarias con la dignidad que
reclama el ejercicio de la profesién.

h) Ejercer las acciones que sean precisas en defensa de sus intereses.
Articulo 13.- Son deberes de los Colegiados:

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos y los acuerdos de los Organos de Gobierno y demas normativa
que les afecte.

b) Estar al corriente de las cuotas colegiales, ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

c) Denunciar todo acto de intrusismo profesional que llegue a su conocimiento, asi como los casos de
ejercicio ilegal, sea por falta de colegiacion, inhabilitacién o suspensién del colegiado.

d) Abstenerse de cualquier practica que suponga competencia desleal o que ponga en peligro la salud del
usuario de la protesis dental.

e) Designar y comunicar un domicilio profesional, que sera donde trabaje.

Los cambios de domicilio profesional seran comunicados en un término no superior a 30 dias.

f) Ejercer la profesion en cualquiera de sus modalidades para las que les capacita su titulo, de forma que
se garantice la libertad de eleccion del usuario en el acceso a las prestaciones sanitarias desempefiadas por

los Protésicos Dentales.

g) No cooperar, directa o indirectamente, en contratos en los que se puede simular la propiedad o



titularidad del laboratorio de prétesis dental, u otras formas de ejercicio profesional que resulten
incompatibles o ilegales, ni prestar apoyo a ninguin hecho que tienda a desvirtuar la seriedad y el prestigio
de la profesion.

h) Evitar el comercio ilegal de protesis dentales y las practicas que supongan un encarecimiento
fraudulento de las mismas para los consumidores y usuarios.

Articulo 14.- 1. Corresponde a la Junta de Gobierno resolver sobre la solicitud de incorporacion al mismo
dentro de un plazo maximo de tres meses, debiendo comunicar por escrito al solicitante la resoluciéon que
adopte.

2. Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o no cumplan los
requisitos legalmente establecidos, se requerira a los interesados para su subsanacion en el plazo de diez
dias.

3. Transcurrido el plazo que la Junta de Gobierno tiene para resolver sobre la incorporacion al Colegio,
las solicitudes se entenderan estimadas.

4. Contra la denegacion de incorporacion podra interponerse recurso de reposicién ante el mismo érgano,
que debera resolverse y notificarse en el plazo de un mes; transcurrido el mismo sin resolucién expresa,
se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, pudiéndose recurrir ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 15.- El Colegio no podra denegar el ingreso en la Corporacién a quienes retinan las condiciones
de aptitud y acceso y no estén incursos en ningun impedimento de los enumerados en los presentes
Estatutos o en la Ley.

Articulo 16.- 1. La condicién de colegiado se perdera:
a) Por baja voluntaria.
b) Por fallecimiento.

c) Por impago de las cuotas colegiales, tanto ordinarias como extraordinarias, acordadas por la Junta de
Gobierno o, en su caso, por la Asamblea General, correspondientes a seis meses consecutivos o alternos.

d) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion profesional para el ejercicio de la
profesion.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

2. En todo caso la pérdida de la condicién de colegiado por las causas expuestas en las letras c), d) y e)
del niimero anterior, debera ser comunicada por escrito al interesado, momento en que surtira efecto.

3. En caso previsto en la letra c) del nimero 1 del presente articulo, el interesado podra rehabilitar sus
derechos pagando lo adeudado, sus intereses al tipo legal y, salvo prueba de existencia de fuerza mayor
como causa del incumplimiento, la cantidad que correspondiese como nueva incorporacion.

Articulo 17.- El Colegio se interesara y velara porque todos los Juzgados y Tribunales de su ambito
territorial remitan al mismo testimonio de las sentencias condenatorias firmes o de aquellas otras
resoluciones judiciales que impongan penas o adopten medidas cuya ejecucion exija una intervencion del
Colegio o, a consecuencia de las cuales, éste pueda incoar un procedimiento disciplinario.

Articulo 18.- 1. Los Protésicos Dentales podran efectuar publicidad de sus servicios y laboratorios
conforme a lo establecido en las Leyes. A estos efectos queda prohibido hacer uso de disefios, dibujos,
fotografias o cualesquiera otros medios de expresion plastica que induzcan a error, sean indignas o



utilicen simbolos, emblemas o logotipos propios del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Santa
Cruz de Tenerife, o del Consejo General.

2. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales colaborara con la Administracion Sanitaria en el control
de la publicidad de las actividades reales o supuestas, de cualquier clase que sean, siempre que se haga
referencia a productos, materiales, técnicas, etc., necesarios para la fabricacién de productos sanitarios.
3. Los colegiados que presten sus servicios de forma permanente y ocasional a empresas individuales o
colectivas, deberan exigir que las mismas se abstengan de efectuar cualquier clase de publicidad que no se
ajuste a lo establecido en los presentes Estatutos.
TITULO III

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULOI
ESTRUCTURA
Articulo 19.- Los Organos de Gobierno seran los siguientes:
a) La Asamblea General.
b) La Junta de Gobierno.
c) El Comité Ejecutivo.

CAPITULO IT

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20.- 1. La Asamblea General es el maximo érgano de representacion y decisiéon del Colegio y se
reiine como minimo una vez al aflo en sesion ordinaria, durante los tres tltimos meses del afio.

2. La Asamblea General estara compuesta por todos los colegiados que asistan a la convocatoria con
derecho a voto.

3. Todos los colegiados podran delegar su representacion y voto en la Asamblea General en otro
colegiado, no pudiendo ostentar una representacion mas alla del 10% del total de los colegiados asistentes

a la Asamblea.

Articulo 21.- 1. La convocatoria de la Asamblea General debera ser comunicada por escrito a los
colegiados, reflejando lugar, dia, hora y orden del dia, con una antelacién de treinta dias como minimo.

2. La Asamblea General tiene las siguientes funciones:
a) Aprobacién de las cuentas del ejercicio anterior.

b) Examen y aprobacion de los presupuestos del Colegio, asi como fiscalizar los gastos generales del
mismo.

c) Control de la gestion del Comité Ejecutivo del Colegio.
d) Control de la gestion de la Junta de Gobierno del Colegio.

e) Analizar cualquier asunto que se incluya en el orden del dia.



f) Aprobar y modificar los Estatutos del Colegio y el Reglamento de Régimen interno.

g) Autorizar a la Junta de Gobierno a enajenar o gravar bienes inmuebles del patrimonio del Colegio.

h) Aprobacién de las Cuotas Extraordinarias.

i) Tratar de cualquier asunto que sea sometido a su consideracion.

Articulo 23.- La Asamblea General también podra ser convocada con caracter de extraordinaria cuando
asi lo decida la Junta de Gobierno, por iniciativa del Presidente o bien a peticion de un nimero superior al
51% del censo colegial vigente.

La convocatoria solicitada por los colegiados no podra demorarse mas de 60 dias.

Articulo 24.- Las Asambleas Generales se celebraran siempre que asista al menos un nimero igual o
superior a la mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria y con los asistentes que haya en

segunda, salvo lo establecido para la mocion de censura y en el

El Presidente moderara los debates y velara por el cumplimiento de las reglas de la libertad y respeto
hacia todas las personas.

Hasta 15 dias antes de la celebracion de Asambleas Generales, se podran presentar propuestas de nuevos
puntos a incluir en el orden del dia, que deberan ir firmadas por un minimo de 25 colegiados.

Articulo 25.- Las votaciones seran nominales o secretas. Seran secretas cuando se trate de asuntos
personales, relativos a la intimidad o el honor y en la eleccién de cargos.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los colegiados asistentes y obligan a todos los colegiados
presentes y ausentes, salvo mayorias especiales previstas en estos Estatutos.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que quedara registrada en un libro para este
efecto, firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente. El Acta de la Asamblea sera aprobada
por la misma Asamblea en la propia sesion o, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias por el Presidente
y dos interventores elegidos por la Asamblea a estos efectos.
Articulo 26.- Se requerira un quérum de asistencia en seguido convocatoria de un tercio del censo
colegial para la valida constitucién de la Asamblea General en la que debata la reforma de los presentes
Estatutos, la fusion, segregacion, absorcion o disolucién del Colegio.
Para aprobar la reforma de los presentes Estatutos se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de
los asistentes a la Asamblea General. Se precisara el voto favorable de dos tercios de los asistentes
cuando se trate de aprobar la fusién, segregacion, absorcion o disolucién del Colegio.

CAPITULO III
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 27.- Los miembros de la Junta de Gobierno seran:
- Presidente.
- Vicepresidente 1°.

- Vicepresidente 2°.

- Secretario.



- Tesorero.

- Ponente de Cultura.

- 3 Vocales.

Articulo 28.- 1. La Junta de Gobierno del Colegio ejercera las funciones propias que establecen las leyes,
las que le asignan los presentes Estatutos y las que le sean atribuidas por acuerdo de la Asamblea General
y queda facultada para adoptar las medidas legal y reglamentariamente previstas que estime convenientes
para asegurar el cumplimiento de aquellas funciones.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno no podran delegar las propias atribuciones o competencias. No
obstante se podran auxiliar en sus tareas mediante la creacion de comisiones formadas por colegiados y
presididas por un miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 29.- 1. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracion de 4 afios.

2. Todos los miembros pueden ser reelegidos en sucesivas convocatorias.

3. Los Miembros de la Junta cesaran por las siguientes causas:

a) Por finalizacion del tiempo para el que fueron elegidos.

b) Por dimision del interesado.

c) Por incompatibilidad legal.

d) Por condena en sentencia firme, que conlleve inhabilitacién para cargos ptblicos.

e) Por sancion disciplinaria colegial.

f) Por pérdida de la condicion de colegiado.

g) Por inasistencia sin causa justificada a tres sesiones seguidas o cinco alternas.

4. En caso de dimision, fallecimiento o cese por cualquier causa antes de terminar el periodo de mandato
de algin miembro de la Junta de Gobierno la vacante se proveera con caracter de interinidad hasta que
tengan lugar las siguientes elecciones conforme a las siguientes reglas:

a) El cargo de Presidente sera asumido por el Vicepresidente 1° o en su defecto, por el Vicepresidente 2°.

b) El cargo de Vicepresidente 1° sera asumido por el del Vicepresidente 2°.

c) Los cargos de Vicepresidente 2°,6 Secretario, Tesorero y Ponente de Cultura seran suplidos por los
colegiados que la Junta de Gobierno designe a propuesta del Presidente.

d) En caso de quedar vacantes tres o mas cargos de la Junta de Gobierno se procedera a convocar
elecciones para toda la Junta de Gobierno en el plazo maximo de un mes.

Articulo 30.- 1. La Junta de Gobierno se reunira como minimo dos veces al afio y extraordinariamente
cuando lo pida al menos un tercio de sus miembros y siempre que las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Comité Ejecutivo o del Presidente. SAlo seran validos los acuerdos adoptados por la mitad mas uno de
los asistentes a la reunién de la Junta de Gobierno.

Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno se precisara la asistencia de, al menos cuatro de sus
miembros en segunda convocatoria.



2. Las convocatorias se realizaran por escrito y las firmara el Secretario e indicaran la fecha, lugar, hora
de la primera y segunda convocatorias y el orden del dia. Se enviara al menos con ocho dias de
antelacién. Por motivos urgentes, debidamente justificados, el Presidente puede convocar a la Junta con
un minimo de 48 horas de antelacion.

3. En la reunion de la Junta solo se trataran los temas que figuren en el orden del dia. No obstante,
siempre que se preavise con una antelacion de 24 horas, se podran tratar otros temas cuando razones de
urgencia y el interés de los colegiados asi lo aconseje.
4. En caso de empate en las votaciones el voto del Presidente sera considerado de calidad.

CAPITULO IV
FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 31.- Seran facultades de la Junta de Gobierno:
a) Prestar colaboracién a las autoridades universitarias, académicas o administrativas para la mejor
ordenacion de la ensefianza y el mayor perfeccionamiento y eficaz defensa de los intereses buco-
sanitarios de la Comunidad Canaria.
b) Imponer a los colegiados las medidas disciplinarias que establecen estos Estatutos y denunciar, si
procede, a las autoridades, las conductas que sean constitutivas de delito o signifiquen un peligro para la

salud dental.

c) Proponer a las autoridades pertinentes la promulgacion de normas tendentes al perfeccionamiento del
ejercicio de la profesion en beneficio de la salud ptiblica y bucodental.

d) Perseguir el intrusismo profesional, y ejercitar con esa finalidad las acciones legales, tanto
extrajudiciales como judiciales correspondientes en nombre del Colegio.

e) Confeccionar un estudio de costes orientativos para los colegiados.

f) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados.

g) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales, recaudar, distribuir y administrar los fondos del
colegio, como también su patrimonio y, otros recursos que le sean atribuidos, asi como establecer las

cuotas ordinarias y de ingreso al Colegio. También podra proponer cuotas extraordinarias.

h) Dictar y aprobar las normas precisas para desarrollar y ejecutar el reglamento de régimen interno y
para garantizar y mejorar el correcto funcionamiento de las estructuras y los servicios colegiales.

i) Constituir las secciones y comisiones que se consideren necesarias para la gestion o resolucién de
asuntos concretos, de caracter general que incumben al Colegio.

j) Convocar las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias de los colegiados segun lo establecido
en los Estatutos.

k) Resolver sobre la admision de profesionales que soliciten incorporarse al colegio.

1) Concertar y establecer de forma exclusiva los convenios o acuerdos, cuando se refiera a la prestacién
profesional del Protésico Dental, con Administracién Publica.

11) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, resolviendo siempre las situaciones que en el ejercicio de
sus funciones se les planteen con arreglo de los mismos y aplicando criterios de equidad en los casos en



que las soluciones no se contengan expresamente en aquéllos.

m) Determinar las condiciones para la contratacion, disciplina y despido del personal al servicio del
Colegio.

CAPITULO V

LA MOCION DE CENSURA

Articulo 32.- 1. La Asamblea General en sesién extraordinaria, convoca al efecto, para debatir una
mocion de censura, sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

2. La propuesta debera ser motivada y avalada por al menos un tercio de los colegiados con derecho a
voto y se dirigira al Presidente.

3. El Presidente del Colegio dara cuenta de su presentacién a la Junta de Gobierno que acordard, cuando
retina los requisitos exigidos, la convocatoria de la asamblea extraordinaria en un plazo de 30 dias
naturales desde la recepcion de la mocion de censura. Cuando la propuesta no retina los requisitos
exigidos se les concedera a los proponentes un plazo de diez dias habiles para su subsanacion,
transcurridos los cuales sin haberlos verificado, la Junta de Gobierno denegara la convocatoria de la
Asamblea General motivada.

4. Para la valida constitucion de la Asamblea Extraordinaria convocada para debatir la mocién de censura
se requerira la asistencia en segunda convocatoria de un tercio del censo colegial. Si llegada la hora fijada
para la segunda convocatoria el nimero de asistentes no fuera el requerido, se suspendera la Asamblea y
se tendra por desestimada la propuesta de mocion de censura.

5. El debate de la mocion de censura se iniciara con la defensa de la mocion que efectie el primero de los
firmantes de la propuesta, quien podré delegar dicha defensa a favor de cualquiera de los promotores de la
misma; dispondra de un tiempo de intervencion de treinta minutos. A continuacion, con o sin interrupcion
del debate, podra intervenir el Presidente del Colegio, y/o un miembro de la Junta de Gobierno en quien
delegue, por un tiempo maximo de treinta minutos, para la defensa de la gestién. Los intervinientes
tendran derecho a un turno de réplica y duplica por un tiempo maximo de quince minutos.

6. La aprobacion de la mocion de censura requerira, en todo caso el voto nominal y secreto favorable de
la mayoria de los colegiados asistentes a la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria. Si la
mocion de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podran presentar otra durante la gestion de la
misma Junta de Gobierno.

7. Si se aprobase la mocion de censura contra la Junta de Gobierno, sus componentes cesaran en sus
cargos en el momento de adoptarse el acuerdo. La Asamblea en el mismo acto, elegira una Junta de
Gobierno interina de nueve miembros que tendra la misiéon de convocar elecciones a la Junta de Gobierno
en un plazo maximo de treinta dias, actuando igualmente durando dicho proceso electoral como Junta
Electoral.

8. En la Asamblea General Extraordinaria en la que se debata la mocion de censura se constituira una
mesa que estara compuesta por un Presidente y dos Secretarios, elegidos de la siguiente forma:

a) El Presidente de la mesa sera el colegiado presente de mayor edad que acepte el cargo.
b) El Secretario 1° sera el colegiado presente de menor edad que acepte el cargo.
c) El Secretario 2° elegido entre el resto de los colegiados presentes.

Sera incompatible la pertenencia a la mesa con la pertenencia a la Junta de Gobierno.



CAPITULO VI
EL COMITE EJECUTIVO
Articulo 33.- El Comité Ejecutivo estara integrado por:
- El Presidente.
- Vicepresidente 1°.
- Vicepresidente 2°.
- Secretario.
- Tesorero.
- Ponente de Cultura.
Articulo 34.- El Comité Ejecutivo propondra a la Junta de Gobierno programas de actuacion general y
especificos, y ejecutara los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno y la Asamblea Genpral. El
Comité Ejecutivo ejercera todas las funciones administrativas y de gestion ordinaria de los Organos del

Colegio, y cualquier otra que se someta a su competencia.

El Comité Ejecutivo comunicara por escrito a los Organos de Gobierno del Colegio los acuerdos que
adopte, dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 35.- 1. El Comité Ejecutivo se reunira como minimo una vez cada dos meses.
2. Podran ser citados a las reuniones del Comité Ejecutivo otros miembros de la Junta de Gobierno.

3. Las reuniones se convocaran por escrito, firmadas por el Secretario, sefialando el dia, lugar y la
referencia al orden del dia.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria y solo se podran adoptar decisiones sobre asuntos que
figuren en el orden del dia.

Articulo 36.- De todas las reuniones de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo, asi como de todos
sus acuerdos, el Secretario levantara acta con el visto bueno del Presidente que sera transcrita en su libro
correspondiente, oficialmente diligenciado, y aprobada, si procede, en la siguiente reunion.

Articulo 37.- Los miembros del Comité Ejecutivo cesaran por las siguientes causas:

a) Por finalizacion del tiempo para el que fueron elegidos.

b) Por dimision del interesado.

c) Por incompatibilidad legal.

d) Por condena en sentencia firme, que conlleve inhabilitacién para cargos ptblicos.

e) Por sancion disciplinaria colegial.

f) Por inasistencia sin causa justificada a tres reuniones seguidas o cinco alternas.

CAPITULO VII



LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 38.- El Presidente es el representante legal del Colegio y preside todos sus 6rganos. Velara por
el cumplimiento de estos Estatutos, de la legislacion vigente y de las disposiciones y acuerdos que tomen
la Asamblea General, la Junta de Gobierno o cualquier otro 6rgano y tendra ademas las funciones
siguientes:

a) Convocar, abrir, presidir, dirigir y levantar las sesiones de los 6rganos que presida.

b) Expedir 6rdenes de pagos y autorizaciones de ingreso.

c) Autorizar todas las certificaciones y escritos que sean de su competencia.

d) Visar todas las certificaciones y escritos que expida el Secretario del Colegio.

e) Autorizar la apertura de cuentas corrientes en entidades bancarias, conjuntamente con el Tesorero.

f) Otorgar poderes para pleitos a favor de Abogados y Procuradores.

g) Tendra voto de calidad en las votaciones en caso de empate.

Articulo 39.- El cargo del Presidente y de todos los miembros de la Junta de Gobierno no seran
retribuidos.

Solo se complementaria una remuneracion economica a alguno de los miembros si por su dedicacion al
Colegio se viese afectado economicamente como profesional.

Articulo 40.- Los Vicepresidentes 1° y 2°, cumpliran todas las funciones que les delegue el Presidente vy,
en caso de enfermedad, ausencia, renuncia o dimisién, sustituiran a éste por su orden.

Articulo 41.- Las funciones del Secretario seran las siguientes:

a) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que procedap de todos los actos,
documentos y antecedentes del Colegio, y asi como firmar las actas de los Organos de Gobierno del
Colegio.

b) Llevar y custodiar los libros necesarios segtn la legislacion vigente.

c) Crear, custodiar y organizar el archivo de la documentacion colegial.

d) Organizar y dirigir las oficinas y ser el responsable del personal de la administracion del Colegio.
e) Firmara y presentara la memoria anual del cierre de cada ejercicio.

f) Controlar la salida y entrada de documentos.

g) Llevar una lista actualizada de colegiados.

Articulo 42.- Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Colegio y llevar la contabilidad oficial.

b) Pagar los libramientos con el visto bueno del interventor.

c) Formular las cuentas de ingresos y gastos cuando corresponda.



d) Redactara las cuentas de ingresos y gastos junto al interventor.

e) Elaborar el Balance de la Cuenta de Resultados e informar a la Junta de Gobierno del estado financiero
del Colegio.

Articulo 43.- Existird un Ponente de Cultura, que desempefiara funciones relacionadas con temas técnico-
cientificos y con la cultura.

Articulo 44.- Los Vocales actuaran como consejeros asesores de la Junta de Gobierno, cumpliendo las
funciones que les asignen los Estatutos y la Legislacion.

CAPITULO IX
ELECCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 45.- Seran requisitos comunes para el ejercicio del sufragio, tanto activo como pasivo, los
siguientes: estar colegiado, al corriente de todas las obligaciones colegiales y no encontrarse afectado por
capacidad legal o estatutaria.

Articulo 46.- Las candidaturas se presentaran en el plazo que media desde la publicacion del acuerdo de
convocatoria de elecciones hasta un mes antes de la celebracion de las mismas.

Articulo 47.- La Junta de Gobierno del Colegio sera elegida mediante sufragio universal, directo y
secreto, de los colegiados inscritos en el Colegio.

La Junta de Gobierno del Colegio sera elegida en un mismo proceso electoral, en el que los colegiados
elegiran, por un lado, a través de candidaturas cerradas y completas, los cargos de Presidente,
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Secretario, Tesorero y Ponente de Cultura, también mediante
candidaturas cerradas y completas.

Articulo 48.- 1. La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de elecciones con una antelacion minima
de dos meses al dia de la celebracion. La Junta de Gobierno comunicard la convocatoria mediante el
envio de circular a todos los colegiados y lo expondra en el tablon de anuncios del Colegio.

2. La Junta realizara las listas definitivas de colegiados con el derecho a voto y, seran publicadas en el
tablén de anuncios con una antelacién minima de 45 dias con relacion a la fecha prevista para la eleccién.

3. Las reclamaciones se formularan ante la Junta Electoral en el plazo de cinco dias, siendo resueltas y
notificadas dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 49.- 1. La Junta de Gobierno hara en todo momento las funciones de Junta Electoral. En el caso
de que algtin miembro de la Junta de Gobierno se presentara a reeleccion, debera dimitir antes de la
publicacién del anuncio de la convocatoria, siendo sustituido por un colegiado, sdlo para ejercer las
funciones encomendadas a la Junta Electoral, elegido mediante sorteo por el Secretario.

2. Las mesas electorales tendran como mision llevar a término todo el acto electoral, vigilar el
cumplimiento exacto de los aspectos legales, resolver las cuestiones que se presienten y firmar las actas.

3. Las mesas electorales se constituirdn el dia y la hora de la fecha de la convocatoria, y estaran
constituidas por un presidente y vocal elegidos por la Junta Electoral mediante sorteo. Cada miembro
tendra dos suplentes, elegidos de igual forma, que podran actuar indistintamente durante el transcurso de
la jornada, sin que en ningiin momento pueda haber menos de dos miembros.

4. Ninguno de los componentes de la mesa electoral podra ser candidato.

Articulo 50.- Los candidatos tendran que cumplir los requisitos que se indican en el articulo 51 y



solicitaran certificado de esta condicion, por escrito, a la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 51.- 1. Al dia siguiente de haber expirado el término para la presentaciéon de candidaturas, la
Junta Electoral del Colegio proclamara las listas de las candidaturas que cumplan las condiciones de
elegibilidad. También levantara acta donde haran constar razonadamente, los fundamentos de exclusién
de las candidaturas no admitidas, a las que se concedera un plazo de diez dias para la posible subsanacion
de defectos formales. Las listas definitivas se anunciaran oportunamente en el plazo maximo de diez dias.

2. En el plazo de dos dias a contar desde el siguiente al de la insercion de las candidaturas en el tablon de
anuncios, las que no estan incluidas podran presentar recurso de reposicion contra su exclusion. La Junta
Electoral resolvera los recursos en el término de los dos dias siguientes; de no haber resolucion expresa,
el recurso se entendera desestimado. En caso de resolverlo favorablemente, insertara la nueva candidatura
en el tablon de anuncios.

La resolucién dictada que recaiga agotada la via administrativa y la interposicion del recurso contencioso-
administrativo no significara la interrupcion del proceso electoral, excepto que asi lo disponga el Organo
Jurisdiccional correspondiente.

3. Una vez aprobadas las candidaturas, éstas podran designar, por escrito, para cada una de las mesas
electorales uno o mas interventores. Estos tendran derecho a intervenir en todos los actos electorales y a
presentar las reclamaciones y los recursos que consideren adecuados.

Articulo 52.- 1. El acto electoral se hara el dia indicado en la convocatoria desde las 10 hasta las 18
horas, en presencia de las mesas electorales.

2. El voto personal anulara el emitido por correo, siempre que el votante lo manifieste antes de la apertura
del sobre.

3. A la horay en el lugar previstos para la eleccidon se instalara una urna a cargo de la mesa electoral, para
depositar los votos para la Junta de Gobierno, en la que cada votante depositara una papeleta
correspondiente a la candidatura elegida. Las papeletas, que iran introducidas en un sobre a fin de
preservar el secreto del voto, seran facilitadas por el Colegio a su cargo.

4. Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no consten en las candidaturas aprobadas, y las
papeletas que contengan frases o expresiones diferentes del nombre e el cargo del candidato propuesto.

5. Una vez acabada la votacion, se procedera seguidamente a la introduccion en las urnas de los votos por
correo, previa comprobacion de los datos de cada votante. Acabada esta operacion, los presidentes de
cada mesa declararan el cierre de la votacion, e iniciaran el escrutinio de los votos emitidos, con lectura
en voz alta por cada voto. Seran declaradas nulas las papeletas que contengan expresiones extrafias a la
votacion, rayadas o corregidas, o que indiquen personas no candidatas. Del desarrollo de la votacion y del
resultado del escrutinio se levantara acta seguidamente, que sera firmada por todos los miembros de la
mesa. Inmediatamente cada mesa comunicara a la Junta Electoral el resultado de la votacion y le remitira
los originales de las actas.

6. Durante los dias siguientes, cualquier candidato podra impugnar por escrito todo el acto electivo o
pedir la correccion de errores que se hayan cometido. La Junta Electoral lo resolvera dentro de los cinco
dias siguientes y concedera o denegara lo que haya sido solicitado. La resolucion que dicte la Junta
Electoral agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses.

7. Una vez pasados los términos previstos en el apartado anterior para la via administrativa, la Junta de
Gobierno saliente, con la firma del Presidente y del Secretario, expedira en quince dias los

nombramientos correspondientes a los candidatos incluidos en las listas mas votadas.

8. Los nombramientos seran comunicados en cinco dias al departamento correspondiente de la Consejeria



de Justicia y Administracién Autonémica participando el resultado de la eleccion.

9. En caso de empate entre dos o mas candidaturas se considerara como ganadora aquella cuya cabeza de
lista cuente con mas tiempo de ejercicio profesional.

Articulo 53.- Aquellos colegiados, que asi lo decidan, podran votar por correo de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1. Hasta diez dias antes del dia de la eleccién, el interesado se dirigira personalmente o mediante persona
provista de poder notarial a la secretaria del Colegio y solicitara el certificado de inclusién en el censo
electoral, asi como la documentacién electoral necesaria.

2. En el término de 24 horas, la secretaria del Colegio enviara por correo certificado a la direccion que
designe el colegiado el certificado de inscripcion en el censo y las papeletas y sobres convenientes para la
votacion.

3. El colegiado introducira la papeleta de votacion en un sobre sin ninguna inscripcion. Seguidamente
introducira el sobre con la papeleta, el certificado de inclusién en el censo y una fotocopia del D.N.I. o del
carnet de colegiado, en otro sobre, que enviara por correo certificado al colegio con la siguiente mencion:

"Para las elecciones del Colegio Profesional de Protésicos Dentales del dia ..."

Articulo 54.- Las mesas electorales admitiran todos los votos por correo que tengan entrada en el Colegio
antes del cierre de la votacion.

TITULO IV
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION
CAPITULO I
NORMAS GENERALES
Articulo 55.- La profesion de Protésico Dental se ejercera conforme a lo establecido en la Ley 10/1986,
de 17 de marzo, sobre Odontélogos y otros profesionales relacionados con la salud dental, y el Real

Decreto 1.594/1994, de 15 de julio, de desarrollo de la Ley.

Articulo 56.- Sera responsable Técnico del Laboratorio de Protesis Dental aquel profesional colegiado
que lo dirija, segun establece el articulo 2 de la Ley 10/1986.

Articulo 57.- 1. El profesional colegiado fabricara las protesis y aparatos conforme a las prescripciones e
indicaciones de los facultativos.

2. En cuanto a la comercializacién, distribucion, venta, dispensacion y suministro o entrega de producto
sanitario protesis dental, el Protésico Dental colegiado se atendra a lo establecido en la Ley 25/1990, de
20 de diciembre, del medicamento, el Real Decreto 414/1996, de 1 de marzo, por el que se regulan los
productos sanitarios y demas normativa de aplicaciéon.

Articulo 58.- El Colegio concertara los convenios economicos con las Administraciones Publicas, con
instituciones o mutuas y con los representantes de usuarios de protesis dental que redunden en la calidad
de las mismas, y en beneficio de todos los profesionales colegiados.

CAPITULOII

CODIGO DEONTOLOGICO



Articulo 59.- El Colegio elaborara las normas del Codigo Deontolégico que seran aprobadas por la
Asamblea General, previa elaboracion y presentacion por la Junta de Gobierno. Una vez en vigor seran de
obligado cumplimiento las mismas en el ejercicio diario de la profesion.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO, JURIDICO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 60.- El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial para el
exacto cumplimiento de sus fines.

Articulo 61.- Los recursos econémicos ordinarios del Colegio son:

a) Las cuotas de ingreso de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

c) Los ingresos procedentes de otros apartados considerados atipicos como: publicaciones, servicios,
certificaciones, impresos, publicidad, cursos, actividades cientificas, imagen u otras cantidades
procedentes de otros servicios.

d) Los rendimientos de los bienes y derechos que integren el patrimonio del Colegio.

e) Las cuotas ordinarias, tal y como se ha sefialado, podran ser de ingreso como colegiado y periodicas.
Las primeras podran bonificarse para los colegiados que ejerzan por cuenta ajena y no sean por tanto
titulares de laboratorio por si o a través de sociedad en la que tengan una participacién igual o superior al
10%, debiendo equilibrarse el pago si se establece posteriormente por cuenta propia, igualandolo a la
cuota de ingreso vigente para estos ejercientes en la fecha del cambio de situacion. Las segundas podran
bonificarse para aquellos colegiados no ejercientes y excepcionalmente como consecuencia de premios y
distinciones que hayan recibido del Colegio.

Articulo 62.- Seran recursos extraordinarios los siguientes:

a) Las cuotas extraordinarias que se puedan establecer.

b) Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de ayuda econdmica que las personas o instituciones
publicas o privadas otorguen al Colegio, siempre que sean con causa legitima, y que sean entregados al
Colegio como entidad.

c) Los bienes y derechos que, por cualquier titulo, pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.

Articulo 63.- El presupuesto se elabora con caracter anual, por afios naturales, de acuerdo con los
principios de economia y eficacia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales.

Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un gasto no previsto en el presupuesto, la Junta de
Gobierno podra hacer la habilitacién necesaria con cargo a transferencia de créditos o ingresos no

previstos.

Si el gasto no previsto excede del veinte por ciento de los recursos ordinarios, se precisara para asumirlo
de la Asamblea General.

Articulo 64.- En el caso que la Asamblea General no aprobase el presupuesto ordinario de un ejercicio, y



sin perjuicio de su revision y posterior aprobacion el Colegio funcionara provisionalmente con el del afio
anterior, el cual se entendera prorrogado a estos efectos.

Articulo 65.- 1. En caso de disolucion o reestructuracion del Colegio que afecte a su patrimonio, éste se

destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. El pasivo restante se repartira entre todos los colegiados que

tengan como minimo un afio de antigiiedad y proporcionalmente a los afios de colegiacién efectiva de

cada uno de ellos, siempre que figuren como altas. No obstante, la Asamblea General podra hacer otro

tipo de liquidacion del activo restante después de cubrir el pasivo.

2. En caso de disolucion del Colegio una Asamblea Extraordinaria designara a la Comision Liquidadora.
CAPITULO II

REGIMEN DE DISTINCIONES

Articulo 66.- Los colegiados podran ser distinguidos mediante acuerdo de la Asamblea General.

Las distinciones seran las siguientes:

a) Asignacion de colegiados de honor.

b) Mencién especial al colegiado méas relevante en la defensa y en la dignidad de la profesion asi como en
la elevacién cientifica de la misma.

c) Concesion de becas y ayudas de estudios a huérfanos de colegiados.
d) Insignia Oficial del Colegio a todos los jubilados.

CAPITULO III
REGIMEN JURIDICO
Articulo 67.- 1. Los acuerdos de la Asamblea General de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo,
asi como las decisiones del Presidente del Colegio, que deban ser notificadas a los colegiados, referidas a
cualquier materia, incluso la disciplinaria, podran serlo en el domicilio profesional que tenga comunicado

al Colegio o en su domicilio habitual.

2. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcién por
el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

3. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de un acuerdo, resolucion o decision, se
haré constar en el expediente y se tendra por efectuado el tramite.

4. Cuando se ignore el lugar de la notificacion o intentada la misma, no se hubiese podido practicar, la
misma se hara por medio de anuncio en el tablén de anuncios destinado a dichos efectos en el Colegio,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, teniéndose por
efectuada a los quince dias de su colocacién.

Articulo 68.- En el Colegio se llevaran obligatoriamente tres libros de actas, donde se transcribiran
separadamente las correspondientes a la Asamblea General, a la Junta de Gobierno y al Comité Ejecutivo.

Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente o por quien le hubiere sustituido en la presidencia y
por el Secretario o quien hubiere desempefiado sus funciones.

Articulo 69.- Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales que incurran en alguno de
los supuestos que establece el articulo 62 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas



y del Procedimiento Administrativo Comun.
Articulo 70.- Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en los supuestos establecidos
en el articulo 63 de la Ley citada en el articulo anterior, asi como aquellos que supongan una infraccién

de los presentes Estatutos.

Articulo 71.- Los actos y acuerdos del Comité Ejecutivo podran ser objeto de recurso potestativo de
reposicion ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

La resolucion de este recurso agota la via corporativa, pudiéndose interponer recurso contencioso-
administrativo.

Articulo 72.- Los actos, resoluciones y acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General
agotaran la via corporativa, pudiendo ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del
recurso sera de un mes, no pudiéndose interponer contra la misma nuevo recurso de reposicion.
Articulo 73.- Los acuerdos y las resoluciones del Colegio son inmediatamente ejecutivos, pero de
acuerdo con la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Junta de Gobierno podra acordar, a peticion del recurrente o de oficio, la
suspensién de la ejecucion mientras no sea firme el acto impugnado.

CAPITULO IV
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 74.- En virtud de la colegiacion, los colegiados aceptaran el régimen disciplinario del colegio
destinado a prevenir y corregir las infracciones de los deberes colegiales y de las normas de deontologia
profesional que se encabezan con caracter general.
Articulo 75.- Las faltas cometidas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Articulo 76.- Son faltas leves:
a) No atender los requerimientos del Colegio dentro de los plazos establecidos.
b) Las incorrecciones de escasa transcendencia en la realizacién de los trabajos profesionales.
c) Los actos leves de indisciplina colegial y, en general, el incumplimiento de los deberes profesionales o
colegiales previstos en el articulo 13 de estos Estatutos como consecuencia de descuido excusable y

circunstancial.

d) Las faltas leves de consideracion a los miembros de la Junta de Gobierno con ocasién del ejercicio de
la profesion.

Articulo 77.- Son faltas graves:
a) La acumulacién de tres o mas faltas leves en un periodo de tiempo de un afio natural.
b) La infraccién de normas deontolégicas.

c) Las ofensas graves a los miembros de la Junta de Gobierno con ocasién del ejercicio de la profesion.



d) Las actuaciones que signifiquen competencia desleal.

e) El incumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados por el Colegio con entidades publicas o
privadas.

Articulo 78.- Son faltas muy graves:

a) La emision de informes o certificados faltando dolosamente a la verdad o la falsedad intencionada en
cualquiera de los documentos que hayan de tramitarse mediante el Colegio.

b) La reincidencia en la comision de dos faltas graves en un plazo de un afio natural.

c) Las consideradas como faltas graves siempre que concurran circunstancias de especial malicia o mala
fe.

Articulo 79.- 1. Las faltas leves seran sancionadas con la comunicacién por escrito o la represion privada.
2. Las graves, con la suspension en la condicion de colegiado de uno a seis meses.

3. Las muy graves, con la suspension en la condicién de colegiado por plazo superior a seis meses e
inferior a cinco afos.

En el caso de comision de dos faltas muy graves en el plazo de un afio natural, se podra acordar la
expulsion del colegio del infractor.

Articulo 80.- 1. Las faltas prescribiran al cabo de seis meses de su comision si son leves, de dos afios si
son graves, y de tres afios si son muy graves.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, al afio.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

4. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador, reanudandose el plazo de prescripcién si el expediente estuviese paralizado durante mas de
un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 81.- El sancionado podra solicitar a la Junta de Gobierno su rehabilitacion con la consiguiente
cancelacion de la nota en su expediente una vez transcurridos los siguientes plazos a contar desde la fecha
de cumplimiento de la sancién: un afio si la falta fuese leve, dos afios si fuese grave y tres afios si fuese
muy grave. Si hubiese impuesto la sancion de expulsion del Colegio, el plazo sera de siete afios, a contar
desde la fecha de cumplimiento de la sancién.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 82.- La imposicion de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de Gobierno, con la
instruccion previa de expediente en el que sea oido el colegiado. En caso que el afectado por expediente
disciplinario sea miembro de la Junta de Gobierno, no podra tomar parte ni intervenir en la resolucion del

mismo.

Articulo 83.- 1. El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, siempre de oficio, por
propia iniciativa, previa denuncia o peticion razonada.



Se entendera por peticién razonada, la propuesta de iniciacion del procedimiento formulada por cualquier
organo del Colegio que no tenga competencia para iniciar el procedimiento, y que ha tenido conocimiento
de las conductas o hechos que pudieran constituir infraccién.

Se entendera por denuncia, el acto por el que cualquier persona pone en conocimiento del érgano
competente la existencia de un determinado hecho que pudiera constituir infraccion.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de las personas que las presenten, los hechos denunciados,
la fecha y, cuando fuera posible, la identidad de los presuntos responsables.

Articulo 84.- 1. La Junta de Gobierno nombrara un instructor, no pudiendo recaer dicho nombramiento
sobre personas que formen parte de dicho 6rgano. Al instructor se le dara traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto y, se notificara al denunciante, en su caso, y a los inculpados.

2. El 6rgano competente para resolver podra adoptar en cualquier momento, mediante acuerdo motivado,
las medidas de caracter provisional que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer.

3. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias para formular alegaciones y aportar los
documentos e informaciones que estimen convenientes, pudiendo proponer prueba, con concrecién de los
medios de que intenten valerse.

4. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo citado, el 6rgano instructor podra acordar la apertura
de un periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, para practicar aquellas
que estime pertinentes, notificandolo al interesado. Las pruebas propuestas podran ser rechazadas
Unicamente por improcedentes o innecesarias mediante resolucion motivada.

Articulo 85.- 1. Concluida, en su caso, la prueba, el 6rgano instructor del procedimiento formulara
propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma motivada los hechos, especificandose los que se
consideren probados y su calificacion, determindndose la infraccién que, en su caso constituyan y la
persona o personas responsables de los mismos. Debera especificarse asi mismo, la sancién que se
propone y las medidas provisionales que se hubieran adoptado, o bien se propondra la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad.

2. La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, indicandoles la puesta de manifiesto del
procedimiento, concediéndoles un plazo de quince dias para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que se estimen convenientes ante el instructor del procedimiento.

3. La propuesta de resolucion se cursara inmediatamente a la Junta de Gobierno, 6rgano competente para
resolver el procedimiento, junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que obren en el
mismo.

Articulo 86.- 1. La Junta de Gobierno dictara resolucion que sera motivada y decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

2. La resolucion, que se adoptara en el plazo de diez dias desde la recepcion de propuesta de resolucion
con el expediente completo, debera contener los elementos previstos en el articulo 89.3 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, fijara los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la infraccion o infracciones
cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de inexistencia de infraccién o
responsabilidad.

3. La resolucién que ponga fin al expediente disciplinario podra ser objeto de recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes desde su notificacion.

4. Transcurrido el plazo de seis meses desde que se inici6 el expediente, sin que se haya dictado y



notificado resolucion expresa, por causas no imputables al expedientado, el procedimiento quedara
caducado. La resolucion que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones. La caducidad no
producira por si sola la prescripcion de las faltas o sanciones, pero los procedimientos caducados no
interrumpiran el plazo de prescripcion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- La incorporacién de los profesionales no titulados que deseen ingresar en el Colegio se hara de
acuerdo con lo que establece la Disposicion Transitoria de la Ley 10/1986, y demas normativa aplicable,
y con reconocimiento explicito de las autoridades competentes.

Una vez finalizado el proceso de habilitacién profesional se procedera a dar de baja en el Colegio a los
colegiados no titulados que no obtengan su habilitacion profesional.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- En todo lo no previsto en los presentes Estatutos sobre Régimen Juridico de actos y acuerdos
sometidos al derecho administrativo y sobre procedimiento disciplinario, seran aplicables,
respectivamente, las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley
4/1999 y el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La Junta de Gobierno del Colegio queda facultada para modificar los presentes Estatutos en
cuanto afecte a la legalidad de su contenido y asi se haya puesto de manifiesto por la Administracion
Publica en el tramite de aprobacion de los mismos por la Consejeria de la Presidencia del Gobierno de la
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canarias.

Los presentes estatutos entraran en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.
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