Pagina nim. 42

BOJA nim. 153

Sevilla, 1 de agosto 2008

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 8 de julio de 2008, por la que se pro-
cede a la adaptacion de los Estatutos del Colegio Profe-
sional de Protésicos Dentales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencias
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por los orga-
nos competentes del Colegio.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.

DISPONGO

Proceder a la adaptacion de los Estatutos del Colegio Pro-
fesional de Protésicos Dentales de Andalucia, ordenar su ins-
cripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia
y su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PROTESICOS
DENTALES DE ANDALUCIA

TITULO |
DEL COLEGIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. EI Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de Andalucia es una corporacién de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y con capacidad plena para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones, que
agrupa, de forma obligatoria, a todos los Protésicos Dentales
que ejercen su profesion en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Articulo 2. La estructura y organizacion del Colegio Pro-
fesional de Protésicos Dentales de Andalucia seran demo-
craticas, rigiéndose por la normativa estatal y autondmica
vigente en materia de Colegios Profesionales, en concreto
por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profe-
sionales y la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia, asi como por los
presentes Estatutos y los Reglamentos que se aprueben en
su desarrollo.

Articulo 3. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de Andalucia abarcara el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y tendra, en dicho ambito, la repre-
sentacion y defensa de la profesion.

Articulo 4. La denominacion del ente que se constituye
sera la de Colegio Profesional de Protésicos Dentales de An-
dalucia.

CAPITULO Il
Relaciones con la Administracion

Articulo 5. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de Andalucia se relacionara en todo lo relativo a su régimen ju-
ridico y aspectos institucionales y corporativos con la Conseje-
ria que tenga atribuida la competencia sobre régimen juridico
de los Colegios y con la Consejeria de Salud en las cuestiones
relacionadas con las competencias que le son propias o con
las Consejerias cuyas competencias, por razon de la mate-
ria, estén vinculadas con la profesién de protésico dental, asi
como con las demas Administraciones Publicas que le corres-
pondan. El Colegio de Protésicos Dentales asumira, cuando
proceda, las funciones de los Consejos Andaluces de Colegios
Profesionales.

CAPITULO Il

Relaciones con el Consejo General de Protésicos Dentales
de Espafa

Articulo 6. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de Andalucia se integra en el Consejo General de Colegios de
Protésicos Dentales de Espafia.
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CAPITULO IV
Domicilio

Articulo 7. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales
de Andalucia tiene su sede en la ciudad de Sevilla y su domici-
lio en la en Avda. San Francisco Javier, 9, Edificio «Sevilla-2».
Planta 6, Oficinas 3y 4, de dicha ciudad.

CAPITULO V
Finalidad y funciones

Articulo 8.
1. Son fines esenciales del Colegio Profesional de Protési-
cos Dentales de Andalucia los siguientes:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la profesion de protésico
dental.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesion de protésico
dental, dentro del marco legal respectivo y en el ambito de sus
competencias.

c) La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesion de protésico dental, asi como de los intereses
profesionales de los colegiados.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de sus colegiados.

e) Controlar que la actividad de sus colegiados se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

2. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de An-
dalucia ejercera, ademas de las funciones establecidas en la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, las competencias administrativas
que le atribuya la legislacion basica del Estado y la legislacion
autonomica.

3. Son funciones propias del Colegio Profesional de Proté-
sicos Dentales de Andalucia las siguientes:

a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen inte-
rior, asi como sus modificaciones.

b) Ostentar, en el ambito de la Comunidad Auténoma
Andaluza, la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particula-
res, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten
a los intereses profesionales, todo ello conforme a la legisla-
cion vigente.

c) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la activi-
dad profesional, elaborando las normas deontolégicas comu-
nes a la profesion.

d) Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analogos, de
interés para los colegiados.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los
colegiados.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo soli-
cite libre y expresamente, conforme al procedimiento previsto
en el articulo 28.3 de los presentes Estatutos.

i) Llevar un registro de todos los colegiados, en el que
conste, al menos, testimonio auténtico del titulo académico
oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional
y de residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

j) Establecer baremos de honorarios, que tendran carac-
ter meramente orientativo.

k) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

I) Facilitar a los organos jurisdiccionales y a las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con las leyes, la relacion
de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos, o designarlos directamente; dicha relacion com-
prenderd, asimismo, a los profesionales que intervendran, pre-
vio requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesa-
rias para evitar el intrusismo profesional y la competencia des-
leal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

n) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbi-
traje en los conflictos que, por motivos profesionales, se sus-
citen entre los colegiados, entre los colegiados y los ciudada-
nos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, todo ello de
acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

fi) El perfeccionamiento de la actividad profesional y la
formacion permanente de los colegiados.

o) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los colegiados en los términos previstos en
la Ley y en estos Estatutos.

p) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento.

q) Participar en los érganos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

r) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Au-
tonoma sobre las condiciones generales del ejercicio profesio-
nal o que afecten directamente a los colegios profesionales.

s) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean
atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Administracion
mediante la realizacion de estudios o emision de informes.

t) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales y especiales y los estatutos colegiales y reglamentos
de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de su competencia.

u) Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango
legal o reglamentario, les sean delegadas por las Administra-
ciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

v) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados a los colegios profesionales

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
Derechos y deberes

Articulo 9. El colegiado es un profesional sanitario, que
ejerce la profesion de Protésico Dental de acuerdo con lo que
establecen las Leyes y estos Estatutos, y esta inscrito en el
Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Andalucia.

Articulo 10. Para ingresar en el Colegio Profesional de
Protésicos Dentales de Andalucia, se solicitara por escrito a la
Junta de Gobierno, acreditando los siguientes supuestos:

a) Ser de nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la UE, salvo lo dispuesto en tratados o
convenios internacionales o dispensa legal.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Pro-
tesis Dentales o del Certificado acreditativo de la habilitacion
profesional o reunir los requisitos establecidos para el desa-
rrollo de la profesion de acuerdo con la normativa en cada
momento vigente.

c) Ser mayor de edad.

d) No haber sido inhabilitado por sentencia judicial o reso-
lucion firme para el ejercicio de la profesion.
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e) Satisfacer las cuotas de ingreso y demas que tenga
establecida el Colegio.

Articulo 11. Para ejercer la profesion de Protésico Dental
en Andalucia, es requisito indispensable hallarse colegiado en
cualquiera de los Colegios Profesionales de Protésicos Den-
tales del Estado Espafiol; dicho requisito no sera exigible al
personal funcionario, estatutario o laboral al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Andalucia para el ejercicio de sus
funciones o para la realizacion de actividades propias de su
profesion por cuenta de aquellas.

Articulo 12. Son derechos de los Colegiados:

a) Ejercer la profesion de Protésico Dental y usar el titulo
de Protésico Dental.

b) Utilizar los servicios técnicos y los medios de que dis-
ponga el Colegio, en condiciones de igualdad con los demas
colegiados.

c) Participar en la gestion del Colegio a través de los or-
ganos colegiales y ejercer el sufragio activo y pasivo en las
condiciones que prevén estos Estatutos.

d) Tener informacidn sobre la actividad profesional y parti-
cipar en actos cientificos y culturales que se organicen.

e) Solicitar y recibir ayuda del Colegio en los conflictos pro-
fesionales, tanto entre colegiados como con respecto de otros
profesionales relacionados con el ejercicio de su actividad.

f) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del Colegio y acceder a los libros de actas y conta-
bilidad general en presencia de un miembro de la Junta de
Gobierno o de quien sea delegado por éste.

g) Ser tratado por los usuarios y por las instituciones
publicas y privadas sanitarias con la dignidad que reclama el
ejercicio de la profesion.

h) Ejercer las acciones que sean precisas en defensa de
sus intereses.

i) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por
medio de iniciativas.

j) Promover la remocion de los titulares de los érganos de
gobierno mediante la mocion de censura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los presentes Estatutos.

k) Crear agrupaciones representativas de interés especi-
fico en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso, a
los drganos de gobierno del mismo.

Articulo 13. Son deberes de los colegiados:

.a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos y los acuerdos de
los Organos de Gobierno y demas normativa que les afecte.

b) Estar al corriente de las cuotas colegiales, ordinarias y
extraordinarias, que se acuerden.

c) Denunciar todo acto de intrusismo profesional que lle-
gue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal,
sea por falta de colegiacion, inhabilitacion o suspension del
colegiado.

d) Abstenerse de cualquier practica que suponga compe-
tencia desleal o que ponga en peligro la salud del usuario de
la protesis dental.

e) Designar y comunicar un domicilio profesional, que
sera donde trabaje.

Los cambios de domicilio profesional seran comunicados
en un término no superior a 30 dias.

f) Ejercer la profesion en cualquiera de sus modalidades
para las que les capacita su titulo, de forma que se garantice
la libertad de eleccion del usuario en el acceso a las prestacio-
nes sanitarias desempefiadas por los protésicos dentales.

g) No cooperar, directa o indirectamente, en contratos en
los que se puede simular la propiedad o titularidad del labora-
torio de protesis dental, u otras formas de ejercicio profesional
que resulten incompatibles o ilegales, ni prestar apoyo a nin-

gun hecho que tienda a desvirtuarla seriedad y el prestigio de
la profesion.

h) Evitar el comercio ilegal de protesis dentales y las prac-
ticas que supongan un encarecimiento fraudulento de las mis-
mas para los consumidores y usuarios.

i) Observar las obligaciones de la profesién y todas aque-
llas derivadas del interés publico que justifica la creacion del
colegio.

i) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

Articulo 14.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno resolver sobre la
solicitud de incorporacion al mismo dentro de un plazo maximo
de tres meses, debiendo comunicar por escrito al solicitante la
resolucion que adopte.

2. Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes o no cumplan los requisitos le-
galmente establecidos, se requerira a los interesados para su
subsanacion en el plazo de diez dias.

3. Transcurrido el plazo que la Junta de Gobierno tiene
para resolver sobre la incorporacién al Colegio, sin que se
haya dictado resolucion expresa, las solicitudes se entenderan
estimadas.

4. Contra la denegacién de incorporacion podra interpo-
nerse recurso ante la Comision de Recursos del Colegio, que
debera resolverse y notificarse en el plazo de tres meses;
transcurrido el mismo sin resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, pudién-
dose recurrir ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 15. El Colegio no podra denegar el ingreso en
la Corporacién a quienes reunan las condiciones de aptitud
y acceso y no estén incursos en ningun impedimento de los
enumerados en los presentes Estatutos o en la Ley.

Articulo 16.
1. La condicién de colegiado se perdera:

a) Por baja voluntaria.

b) Por fallecimiento.

c) Por impago de las cuotas colegiales, tanto ordinarias
como extraordinarias, acordadas por la Junta de Gobierno del
Colegio o, en su caso, por la Asamblea General, correspon-
dientes a seis meses consecutivos o alternos.

d) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacion profesional para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada
en expediente disciplinario.

2. En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado
por las causas expuestas en las letras c), d) y €) del nimero
anterior debera ser comunicada por escrito al interesado, mo-
mento en que surtira efecto.

3. En el caso previsto en la letra c) del nimero 1 del pre-
sente articulo el interesado podra rehabilitar sus derechos
pagando lo adeudado, sus intereses al tipo legal y, salvo
prueba de existencia de fuerza mayor como causa del in-
cumplimiento, la cantidad que correspondiese como nueva
incorporacion.

Articulo 17. El Colegio se interesara y velara por que to-
dos los Juzgados y Tribunales de su ambito territorial remitan
al mismo testimonio de las sentencias condenatorias firmes o
de aquellas otras resoluciones judiciales que impongan penas
o adopten medidas cuya ejecucién exija una intervencion del
Colegio o, a consecuencia de las cuales, éste pueda incoar un
procedimiento disciplinario.
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Articulo 18.

1. Los Protésicos Dentales podran efectuar publicidad de
sus servicios y laboratorios, conforme a lo establecido en las
leyes. A estos efectos, queda prohibido hacer uso de disefios,
dibujos, fotografias o cualesquiera otros medios de expresion
plastica que induzcan a error, sean indignas o utilicen simbo-
los, emblemas o logotipos propios del Colegio Profesional de
Protésicos Dentales de Andalucia o del Consejo General.

2. EI Colegio Profesional de Protésicos Dentales colabo-
rara con la Administracion Sanitaria en el control de la publici-
dad de las actividades reales o supuestas, de cualquier clase
que sean, siempre que se haga referencia a productos, mate-
riales, técnicas, etc., necesarios para la fabricacion de produc-
tos sanitarios.

3. Los colegiados que presten sus servicios, en forma
permanente y ocasional, a empresas individuales o colectivas
deberan exigir que las mismas se abstengan de efectuar cual-
quier clase de publicidad que no se ajuste a lo establecido en
los presentes Estatutos.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULO |
Estructura
Articulo 19. Los érganos de Gobierno seran los siguientes:

a) La Asamblea General.
b) La Junta de Gobierno.
c) El Comité Ejecutivo
d) El Presidente.

CAPITULO Il
La Asamblea General

Articulo 20.

1. La Asamblea General es el maximo dérgano de repre-
sentacion y decision del Colegio y se retine, como minimo,
una vez al afo en sesion ordinaria, durante los tres ultimos
meses del afio, con objeto de la aprobacién del presupuesto
anual y de la liquidacion del ejercicio anterior.

2. La Asamblea General estara compuesta por todos los
colegiados que asistan a la convocatoria con derecho a voto.

3. A excepcion de la Asamblea General convocada para
llevar a cabo el acto electoral, todos los colegiados podran
delegar su voto en la Asamblea General en otro colegiado,
previa comunicacion al Secretario del Colegio, permitiéndose
que cada asistente ostente un maximo de cinco delegaciones.
La delegacion de voto habra de ser acreditada por el repre-
sentante mediante la aportacion del documento que al efecto
edite el colegio, debidamente firmado por el representado, al
que debera acompanfarse fotocopia del documento nacional
de identidad o carné colegial de éste.

Articulo 21.

1. La convocatoria de la Asamblea General debera ser
comunicada por escrito a los colegiados, reflejando lugar, dia,
hora y orden del dia, con una antelacion de 30 dias naturales
€como minimo.

2. La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a) Aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

b) Examen y aprobacion de los presupuestos del Colegio,
asi como fiscalizar los gastos generales del mismo.

c) Control de la gestion del Comité Ejecutivo del Colegio.

d) Control de la gestion de la Junta de Gobierno del Colegio.

e) Analizar cualquier asunto que se incluya en el orden
del dia.

f) Aprobar y modificarlos Estatutos del Colegio y el Regla-
mento de Régimen Interno.

g) Autorizar a la Junta de Gobierno a enajenar o gravar
bienes inmuebles del patrimonio del colegio.

h) Aprobacion de Cuotas Extraordinarias.

i) La eleccion de los miembros integrantes de los érganos
de direccion del Colegio y su Presidente, asi como la remocion
de los mismos por medio de la mocion de censura.

j) Tratar de cualquier asunto que sea sometido a su con-
sideracion.

Articulo 22. La Asamblea General so6lo podra adoptar acuer-
dos validos sobre los puntos que figuren en el orden del dia.

Desde el momento de la convocatoria, toda la documen-
tacion y antecedentes de los temas a debatir estaran en la
Secretaria a disposicion de los colegiados.

Articulo 23. La Asamblea General también podra ser con-
vocada con caracter de Extraordinaria cuando asi lo decida
la Junta de Gobierno, por iniciativa del Presidente o bien a
peticion de un nimero de colegiados que, en todo caso, habra
de ser superior al 51% del censo colegial vigente de cualquiera
de las ocho delegaciones andaluzas o, si lo fueran de distin-
tas delegaciones, que entre todos superen el 20% del censo
colegial en su totalidad, salvo lo establecido para la mocion
de censura.

La convocatoria solicitada por los colegiados no se podra
demorar mas de 60 dias a contar desde que tenga entrada en
el Colegio la solicitud debidamente cumplimentada.

Articulo 24. Las Asambleas Generales se celebraran
siempre que asistan, al menos, un numero igual o superior a
la mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria y
con los asistentes que haya en segunda, salvo lo establecido
para la mocion de censura y en el articulo 26.

El Presidente moderara los debates y velara por el cum-
plimiento de las reglas de la libertad y respeto hacia todas las
personas.

Hasta 15 dias antes de la celebracion de las Asambleas
Generales, se podran presentar propuestas de nuevos puntos
a incluir en el orden del dia, que deberan ir firmadas por un
minimo de 25 colegiados.

Articulo 25. Las votaciones seran nominales o secretas.
Seran secretas cuando se trate de asuntos personales, relati-
vos a la intimidad o el honor y en la eleccién de cargos.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los cole-
giados asistentes y obligan a todos los colegiados presentes
y ausentes, salvo mayorias especiales previstas en estos Es-
tatutos.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara
acta, que quedara registrada en un libro para este efecto, fir-
mada por el Secretario con el visto bueno del Presidente. El
acta de la Asamblea sera aprobada por la misma Asamblea en
la propia sesion o, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias
por el Presidente y dos Interventores elegidos por la Asamblea
a estos efectos.

Articulo 26.

1. Se requerira un quérum de asistencia en segunda con-
vocatoria de un tercio del censo colegial para la valida consti-
tucién de la Asamblea General en la que se debata la fusion,
segregacion, absorcion o disolucién del Colegio.

2. Se requerird un quérum de asistencia en segunda con-
vocatoria de un tercio del censo colegial para la valida consti-
tucién de la Asamblea General en la que se debata la reforma
de los presentes Estatutos, salvo para las reformas necesa-
rias para su adaptacién a la Ley o para consignar cambios
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de domicilio dentro de la sede, en cuyos casos no se reque-
rird quorum de asistencia especifico en segunda convocatoria
para la valida constituciéon de la Asamblea General.

3. Se precisara el voto favorable de dos tercios de los
asistentes cuando se trate de aprobar la fusion, segregacion,
absorcién o disolucion del Colegio. Para aprobar la reforma
de los presentes Estatutos se requerira el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes a la Asamblea General, salvo
para las reformas que sen necesarias para la adaptacion de
los Estatutos a la Ley o para consignar cambios de domicilio
dentro de la sede, en cuyos casos se requerira mayoria simple
de los votos.

4. Cuando la reforma de los presentes Estatutos sea
instada por peticion de los colegiados, la solicitud debera ser
avalada por el 20% del censo colegial vigente en el momento
de ser presentada. Si la peticion lo es de fusion, segregacion,
absorcion o disolucion del Colegio la solicitud debera ser ava-
lada por el 40% del censo colegial vigente en el momento de
ser presentada.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno
Articulo 27. Los miembros de la Junta de Gobierno seran:

- Presidente.

- Vicepresidente 1.°

- Vicepresidente 2.°

- Secretario.

- Tesorero.

- Interventor.

- Ponente de Cultura.

- Como Vocales, los Delegados Provinciales de las Juntas
de Delegacion.

Articulo 28.

1. La Junta de Gobierno del Colegio ejercera las funciones
propias que establecen las leyes, las que le asignan los pre-
sentes Estatutos y las que le sean atribuidas por Acuerdo de la
Asamblea General y queda facultada para adoptar las medidas
legal y reglamentariamente previstas que estime convenientes
para asegurar el cumplimiento de aquellas funciones.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno no podran dele-
gar las propias atribuciones o competencias. No obstante, se
podran auxiliar en sus tareas mediante la creacion de comisio-
nes presididas por un miembro de la Junta de Gobierno.

3. De manera especifica, la Junta de Gobierno designara
una Comision encargada del cobro de las percepciones, remu-
neraciones u honorarios profesionales de los colegiados que
lo soliciten, cuyas solicitudes en tal sentido se tramitaran de
acuerdo con las siguientes reglas:

1.2 El Colegiado presentara una solicitud dirigida a la Co-
mision de Cobro de Honorarios, seglin formulario que se le
facilitara, en el que detallara la cuantia de la deuda, su fecha
de devengo, la identidad del deudor y la actuacién o labor pro-
fesional que la hubiere generado. Dicha solicitud se acompa-
fiara de copia de cuanta documentacion de interés disponga
relacionada con el caso.

2.2 La Comision examinara la solicitud y documentacion
aportadas, pudiendo solicitar al colegiado cuantas aclaracio-
nes complementarias estime necesarias.

3.2 Si la Comision estimase que la reclamacién es pro-
cedente, desde el punto de vista profesional, enviara el expe-
diente a la Asesoria Juridica del Colegio, la cual lo examinara
y solicitara al solicitante cuantas aclaraciones considere nece-
sarias.

4.2 Si la Asesoria Juridica del Colegio estimase que la re-
clamacién es juridicamente procedente, emitira un informe en

tal sentido que comunicara a la Comision y al colegiado solici-
tante, al cual adjuntara un presupuesto comprensivo del coste
aproximado de la reclamacion.

Si la Asesoria Juridica del Colegio estimase que la recla-
macion es juridicamente improcedente, emitirad un informe so-
bre el particular que comunicara a la Comisién y al colegiado
solicitante, archivandose sin mas tramite el expediente.

5.2 Si la Asesoria Juridica del Colegio hubiera estimado
procedente la reclamacion, dara curso a la misma tan pronto
reciba la aceptacion expresa del colegiado respecto del presu-
puesto a que hace referencia la regla anterior.

6.% El colegiado solicitante habra de abonar los gastos de
los procedimientos judiciales que se sigan como consecuencia
de su reclamacion, en especial los correspondientes a hono-
rarios de Procuradores y Peritos; por lo que respecta a los
honorarios de los Abogados encargados de la Asesoria Juri-
dica del Colegio, devengados tanto por su actuacion en tales
procedimientos como por las gestiones previas encaminadas
al cobro de lo debido, el colegiado solicitante solo habra de
abonar el 50% de lo que resulte en aplicacion de las normas
orientadoras del Colegio de Abogados que corresponda.

Articulo 29.

1. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una dura-
cion de 4 anos.

2. Todos los miembros pueden ser reelegidos en sucesi-
vas convocatorias.

3. Los miembros de la Junta cesaran por las siguientes
causas:

a) Por finalizacion del tiempo para el que fueron elegidos.

b) Por dimision del interesado.

c) Por incompatibilidad legal.

d) Por condena en sentencia firme que conlleve inhabilita-
cion para cargos publicos.

e) Por sancion disciplinaria colegial.

f) Por pérdida de la condicion de colegiado.

g) Por inasistencia sin causa justificada a tres sesiones
seguidas o cinco alternas.

4. En caso de dimision, fallecimiento o cese por cual-
quier causa antes de terminar el periodo de mandato de algun
miembro de la Junta de Gobierno, la vacante se proveera con
caracter de interinidad hasta que tengan lugar las siguientes
elecciones, conforme a las siguientes reglas:

a) El cargo de Presidente sera asumido por el Vicepresi-
dente 1.° o, en su defecto, por el vicepresidente 2.°

b) El cargo de Vicepresidente 1.° sera asumido por el Vi-
cepresidente 2.°

c) Los cargos de Vicepresidente 2.°, Secretario, Tesorero,
Interventor y Ponente de Cultura seran suplidos por los co-
legiados que la Junta de Gobierno designe a propuesta del
Presidente.

d) En caso de quedar vacantes simultaneamente ocho
0 mas de los cargos de la Junta de Gobierno se procedera
a convocar elecciones para toda la Junta de Gobierno en el
plazo maximo de un mes, a contar desde el momento en que
se tenga constancia de tal circunstancia.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno deberan encon-
trarse en el ejercicio de la profesion

Articulo 30.

1. La Junta de Gobierno se reunird como minimo 2 ve-
ces al afio, y extraordinariamente cuando lo pida, al menos,
el veinte por ciento de sus miembros y, siempre que las cir-
cunstancias lo aconsejen, a juicio del Comité Ejecutivo o del
Presidente.
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2. Las convocatorias se realizaran por escrito y las firmara
el Secretario, e indicaran la fecha, lugar, hora de la primera y
segunda convocatorias y el orden del dia. Se enviara, al me-
nos, con 8 dias de antelacion.

Por motivos urgentes, debidamente justificados, el Presi-
dente puede convocar a la Junta con un minimo de 48 horas
de antelacion.

3. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno, se
precisara la asistencia de, al menos, once de sus miembros en
primera convocatoria y ocho en segunda convocatoria.

4. En la reunion de la Junta sélo se trataran los temas
que figuren en el orden del dia, salvo que estén presentes to-
dos los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la
urgencia de alglin asunto concreto por el voto favorable de la
mayoria.

5. Sélo seran validos los acuerdos adoptados por la mi-
tad més uno de los asistentes a la reunion de la Junta de Go-
bierno. En caso de empate en las votaciones el voto del Presi-
dente sera considerado de calidad.

6. Cuando los miembros de la Junta de Gobierno voten
en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabi-
lidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adop-
tados.

CAPITULO IV
Facultades de la Junta de Gobierno
Articulo 31. Seran facultades de la Junta de Gobierno:

a) Prestar colaboracién a las autoridades universitarias,
académicas o administrativas para la mejor ordenacion de la
ensefianza y el mayor perfeccionamiento y eficaz defensa de
los intereses buco-sanitarios de la Comunidad Andaluza.

b) Imponer a los colegiados las medidas disciplinarias
que establecen estos Estatutos y denunciar, si procede, a las
autoridades las conductas que sean constitutivas de delito o
signifiquen un peligro para la salud dental.

c) Proponer a las autoridades pertinentes la promulgacion
de normas tendentes al perfeccionamiento del ejercicio de la
profesion en beneficio de la salud publica y buco-dental.

d) Perseguir el intrusismo profesional, y ejercitar con esa
finalidad las acciones legales, tanto extrajudiciales como judi-
ciales correspondientes en nombre del Colegio.

e) Confeccionar un estudio de costes orientativos para los
colegiados.

f) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cues-
tiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los
colegiados.

g) Elaborar los presupuestos y las cuentas del Colegio,
recaudar, distribuir y administrar los fondos del colegio, como
también su patrimonio y otros recursos que le sean atribuidos,
asi como establecer las cuotas ordinarias y de ingreso al Cole-
gio. También podra proponer cuotas extraordinarias.

h) Dictar y aprobar las normas precisas para desarrollar,
y ejecutar el reglamento de régimen interno y para garantizar
y mejorar el correcto funcionamiento de las estructuras y los
servicios colegiales.

i) Constituir las secciones y comisiones que se consideren
necesarias para la gestion o resolucion de asuntos concretos,
de caracter general, que incumben al Colegio.

j) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o Ex-
traordinarias de los colegiados segun lo establecido en los
Estatutos.

k) Resolver sobre la admision de profesionales que solici-
ten incorporarse al Colegio.

|) Concertar y establecer de forma exclusiva con la Admi-
nistracion Publica convenios o acuerdos de colaboracion.

1) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, resolviendo
siempre las situaciones que en el ejercicio de sus funciones se

les planteen con arreglo a los mismos y aplicando criterios de
equidad en los casos en que las soluciones no se contengan
expresamente en aquéllos.

m) Determinar las condiciones para la contratacion, disci-
plina y despido del personal al servicio del Colegio.

n) El impulso del procedimiento de aprobacién y reforma
de los Estatutos.

fi) La propuesta a la Asamblea General de los asuntos
que le competan.

o) El asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea Ge-
neral.

p) Elaborar y aprobar la carta de servicios a la ciudadania.

CAPITULO V
La Mocion de Censura

Articulo 32.

1. La Asamblea General, en Sesion Extraordinaria, convo-
cada al efecto, podra debatir una Mocién de Censura sobre la
gestion de la Junta de Gobierno.

2. La propuesta debera ser motivada y avalada por al me-
nos 1/3 de los colegiados con derecho a voto y se dirigira al
Presidente.

3. El Presidente del Colegio dara cuenta de su presenta-
cion a la Junta de Gobierno que acordard, cuando reuna los
requisitos exigidos, la convocatoria de la Asamblea Extraordi-
naria en el plazo de treinta dias naturales desde la recepcion
de la Mocion de Censura. Cuando la propuesta no reuna los
requisitos exigidos se le concedera a los proponentes un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion, transcurridos los
cuales sin haberlo verificado, la Junta de Gobierno denegara la
convocatoria de la Asamblea General motivadamente.

4. Para la valida constitucion de la Asamblea Extraordina-
ria convocada para debatir la mocion de censura se requerira
la asistencia en primera convocatoria de la mitad del censo
colegial y en segunda convocatoria de un tercio del mismo. Si
llegada la hora fijada para la segunda convocatoria el nimero
de asistentes no fuera el requerido, se suspendera la Asam-
blea y se tendra por desestimada la propuesta de mocion de
censura.

5. El debate de la mocién de censura se iniciara con la
defensa de la mocion que efectle el primero de los firmantes
de la propuesta, quien podra delegar dicha defensa a favor de
cualquiera de los promotores de la misma; dispondra de un
tiempo de intervencion de treinta minutos. A continuacion, con
o sin interrupcion del debate, podra intervenir el Presidente
del Colegio, y/o un miembro de la Junta de Gobierno en quien
delegue, por un tiempo maximo de treinta minutos, para la
defensa de la gestién. Los intervinientes tendran derecho a
un turno de réplica y duplica por un tiempo maximo de quince
minutos.

6. La aprobacion de la mocion de censura requerira, en
todo caso, el voto nominal y secreto favorable de la mayoria
absoluta de los colegiados asistentes a la Asamblea General
reunida en Sesion Extraordinaria. Si la mocion de censura no
fuera aprobada, sus signatarios no podran presentar otra du-
rante la gestion de la misma Junta de Gobierno.

7. Si se aprobase la mocion de censura contra la Junta
de Gobierno, sus componentes cesaran en sus cargos en el
momento de adoptarse el acuerdo. La Asamblea, en el mismo
acto, elegira una Junta de Gobierno interina de nueve miem-
bros que tendra la misién de convocar elecciones a Junta de
Gobierno en un plazo maximo de treinta dias, actuando igual-
mente durante dicho proceso electoral como Junta Electoral.

8. En la Asamblea General Extraordinaria en la que se de-
bata la mocion de censura se constituira una Mesa que estara
compuesta por un Presidente y dos Secretarios, elegidos de la
siguiente forma:
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a) El Presidente de la Mesa sera el colegiado presente de
mayor edad que acepte el cargo.

b) El Secretario 1.° sera el colegiado presente de menor
edad que acepte el cargo.

c) El Secretario 2.° elegido entre el resto de los colegiados
presentes.

Sera incompatible la pertenencia a la Mesa con la perte-
nencia a la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
El Comité Ejecutivo
Articulo 33. EI Comité Ejecutivo estara integrado por:

- El Presidente.

- Vicepresidente 1.°

- Vicepresidente 2.°

- Secretario.

- Tesorero.

- Interventor.

- Ponente de Cultura.

Articulo 34.

1. EI Comité Ejecutivo dependera jerarquicamente de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno, correspondién-
dole el gobierno ordinario del Colegio, conforme a las directri-
ces marcadas por dichos 6rganos, asi como las competencias
que le sean delegadas, vengan recogidas en los presentes
Estatutos o0 no estén expresamente reservadas a otro érgano
colegial.

2. El Comité Ejecutivo podra proponer a la Junta de Go-
bierno y a la Asamblea General programas de actuacion ge-
neral y especificos y ejecutara los acuerdos aprobados por
ambos 6érganos.

3. El Comité Ejecutivo comunicara por escrito a los érga-
nos de gobierno del colegio los acuerdos que adopte, dentro
de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 35.

1. El Comité Ejecutivo se reunira como minimo una vez
cada 2 meses.

2. Podran ser citados a las reuniones del Comité Ejecu-
tivo otros miembros de la Junta de Gobierno.

3. Las reuniones se convocaran por escrito, firmadas por
el Secretario, sefialando el dia, hora, lugar y la referencia al
orden del dia, con una antelacién minima de siete dias, sin
perjuicio de que por motivos urgentes, debidamente justifica-
dos, el Presidente pueda convocar al Comité Ejecutivo con un
minimo de 48 horas de antelacion.

4. Para la valida constitucién del Comité Ejecutivo, se pre-
cisara la asistencia de, al menos, cinco de sus miembros en
primera convocatoria y cuatro en segunda convocatoria.

5. Sélo se podran adoptar decisiones sobre asuntos que
figuren en el orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros del Comité Ejecutivo y sea declarada la urgencia
de alguin asunto concreto por el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria. En caso
de empate en las votaciones el voto del Presidente sera consi-
derado de calidad.

7. Cuando los miembros del Comité Ejecutivo voten en
contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adop-
tados.

Articulo 36. De todas las reuniones de la Junta de Go-
bierno y del Comité Ejecutivo, asi como de todos sus acuer-
dos, el Secretario levantara acta que sera aprobada al final de

la reunion y transcrita con el visto bueno del Presidente en su
libro correspondiente, oficialmente diligenciado.

Articulo 37. Los miembros del Comité Ejecutivo, en cuanto
que miembros a su vez de la Junta de Gobierno, cesaran por
las mismas causas sefialadas en el articulo 29.3.

CAPITULO VI
Los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 38. El Presidente es el representante legal e insti-
tucional del Colegio y preside todos sus organos. Velara por el
cumplimiento de estos Estatutos, de la legislacion vigente y de
las disposiciones y acuerdos que tomen la Asamblea General,
la Junta de Gobierno o cualquier otro 6rgano, y tendra ademas
las funciones siguientes:

a) Convocar, abrir, presidir, dirigir y levantar las sesiones
de los 6rganos que presida.

b) Expedir 6rdenes de pagos y autorizaciones de ingreso.

c) Autorizar todas las certificaciones y escritos que sean
de su competencia.

d) Visar todas las certificaciones y escritos que expida el
Secretario del Colegio.

e) Autorizar la apertura de cuentas corrientes en entida-
des bancarias, conjuntamente con el Tesorero y con los repre-
sentantes de las Delegaciones Provinciales.

f) Otorgar poderes para pleitos a favor de Abogados y Pro-
curadores.

g) Tendra voto de calidad en las votaciones en caso de
empate.

h) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, la Junta
de Gobierno y el Comité Ejecutivo.

i) Impulsar la elaboracion de la carta de servicios a la ciu-
dadania.

Articulo 39. El cargo del Presidente y de todos los miem-
bros de la Junta de Gobierno no seran retribuidos, sin perjuicio
de las compensaciones que pudieran percibir por los gastos
y/0 perjuicios econdmicos que el desempefio de dichos cargos
les genere.

Articulo 40. Los Vicepresidentes 1.° y 2.° cumpliran to-
das las funciones que les delegue el Presidente y, en caso de
enfermedad, ausencia, renuncia o dimision, sustituiran a éste
por su orden.

Articulo 41. Las funciones del Secretario seran las si-
guientes:

a) Expedir con el visto bueno del Presidente las certifica-
ciones que procedan de todos los actos, documentos y antece-
dentes del Colegio, y asi como firmar las actas de los Organos
de Gobierno del Colegio.

b) Llevar y custodiar los libros necesarios segun la legis-
lacion vigente.

c) Crear, custodiar y organizar el archivo de la documen-
tacion colegial.

d) Organizar y dirigir las oficinas y ser el responsable del
personal de la administracion del Colegio.

e) Firmara y presentara la memoria anual del cierre de
cada ejercicio.

f) Controlar la salida y entrada de documentos.

g) Llevar una lista actualizada de colegiados.

Articulo 42. Corresponden al Tesorero las siguientes fun-
ciones:
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a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Cole-
gio y llevar la Contabilidad Oficial.

b) Pagar los libramientos con el visto bueno del Interventor.

c) Formular las cuentas de ingresos y gastos cuando co-
rresponda.

d) Redactara las cuentas de ingreso y gastos junto al In-
terventor.

e) Elaborar el Balance de las Cuentas de Resultados e infor-
mar a la Junta de Gobierno del estado financiero del Colegio.

Articulo 43. Son funciones del Interventor el control in-
terno de la cuenta del Colegio. Controlara los cobros y pagos e
intervendra en todas las operaciones de ingresos y gastos.

Articulo 44. Existira un Ponente de Cultura, que desem-
pefara funciones relacionadas con temas técnico-cientificos y
con la cultura.

Articulo 45. Seran Vocales los Delegados Provinciales de
las Juntas de Delegacion, quienes actuaran como Consejeros
Asesores de la Junta de Gobierno cumpliendo las funciones
que les asignen los Estatutos y la legislacion.

CAPITULO VIl
Delegaciones Provinciales

Articulo 46.

1. Como instancias administrativas descentralizadas,
para el mejor cumplimiento de sus fines y una mayor eficacia
de sus funciones, el Colegio podra contar con delegaciones de
ambito provincial con sede en la respectiva provincia.

2. Las Delegaciones Provinciales tendran las facultades
que se detallan en el articulo siguiente y las que les sean de-
legadas por la Junta de Gobierno del Colegio. El ejercicio de
dichas facultades estara sujeto a lo establecido en los presen-
tes Estatutos.

3. Para la creacién de una Delegacion Provincial sera pre-
ciso que lo soliciten el setenta y cinco por ciento de los cole-
giados con derecho a voto residentes en la provincia, siem-
pre que este porcentaje sea superior a treinta colegiados. La
Asamblea del Colegio decidira sobre la solicitud de creacion a
propuesta de la Junta de Gobierno.

4. Para la disolucion de una Delegacion Provincial sera
preciso que lo soliciten el setenta y cinco por ciento de los
colegiados con derecho a voto residentes en la provincia. La
Asamblea del Colegio decidira sobre la solicitud de disolucién
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 47. Las Delegaciones Provinciales tendran como
propias las siguientes funciones:

a) Organizar servicios y actividades de acuerdo a las li-
neas generales de la actividad colegial.

b) Velar por los intereses de los profesionales de su am-
bito provincial y garantizar los derechos de los usuarios que
utilicen sus servicios y productos.

c) Hacer cumplir la legislacion vigente en todos sus aspec-
tos, asi como realizar las acciones que sean precisas y nece-
sarias para hacer cumplir la legalidad en su ambito provincial.

d) Realizar los trabajos necesarios para la buena marcha
de la estructura colegial.

e) Administrar los fondos asignados a su delegacion pre-
vio presupuesto anual.

f) Informar a los colegiados de aquellas cuestiones que
fuesen de su interés.

Articulo 48.
1. Las Delegaciones Provinciales contaran con una Junta
de Delegacion, presidida por el Delegado Provincial e inte-

grada, ademas, por el Vice-Delegado Provincial, el Secretario,
el Tesorero y tres Vocales.

2. Las elecciones de las Juntas de Delegacion se realiza-
ran de acuerdo a las mismas normas de eleccion que las de la
Junta de Gobierno del Colegio y al mismo tiempo que éstas.

3. Las Juntas de Delegacion seran elegidas cada 4 afios,
cesando sus miembros en sus cargos por los mismos motivos
previstos para los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio.

4. El Delegado Provincial sera miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio, en calidad de Vocal, pudiendo delegar
su asistencia y voto a las reuniones de la misma en cualquier
miembro de su Junta de Delegacion, en caso de que no pu-
diera comparecer personalmente por motivos justificados.

5. Las normas por las que se regiran estas Delegaciones
Provinciales seran los Estatutos del Colegio.

6. En caso de dimision, fallecimiento o cese por cual-
quier causa antes de terminar el periodo de mandato de algun
miembro de la Junta de Delegacion la vacante se proveera con
caracter de interinidad hasta que tengan lugar las siguientes
elecciones conforme a las siguientes reglas:

a) El cargo de Delegado Provincial sera asumido por el
Vice-Delegado Provincial.

b) Los cargos de Vice-Delegado Provincial, Secretario,
Tesorero, y Vocales seran suplidos por los colegiados que la
Junta de Delegacion designe a propuesta del Delegado Pro-
vincial.

c) En caso de quedar vacantes cuatro o mas de los car-
gos, se procedera a convocar elecciones para toda la Junta
de Delegacion. La Junta que resulte elegida desempefara el
cargo exclusivamente por el tiempo de mandato que restare
por cumplir a la Junta saliente.

Articulo 49. La Junta de Gobierno habilitara los fondos
necesarios para dotar a las Delegaciones Provinciales de los
medios necesarios para la realizacion de sus cometidos, den-
tro de las posibilidades presupuestarias, incluido el alquiler o
compra de locales en aquellas provincias en las que el nimero
de colegiados lo aconseje.

Articulo 50. Las Delegaciones Provinciales realizaran
cuantas reuniones informativas estimen convenientes.

CAPITULO IX
Elecciones de la Junta de Gobierno y de las Juntas de Delegacion

Articulo 51. Seran requisitos comunes para el ejercicio del
sufragio, tanto activo como pasivo, los siguientes: estar cole-
giado, al corriente de todas las obligaciones colegiales y no
encontrarse afectado por incapacidad legal o estatutaria.

Articulo 52. La renovacion ordinaria de los cargos de la
Junta de Gobierno y Juntas de Delegacion tendra lugar de
forma simultanea mediante sufragio universal, libre, secreto
y directo de los colegiados inscritos en el Colegio, en el que
se elegiran, por un lado, a través de candidaturas cerradas y
completas, los cargos de Presidente, Vicepresidente 1.°, Vice-
presidente 2.°, Secretario, Tesorero, Interventor y Ponente de
Cultura, y por otro los componente de las Juntas de Delega-
cion, también mediante candidaturas cerradas y completas.

Las elecciones para dichas renovaciones seran convoca-
das por acuerdo de la Junta de Gobierno con, al menos, dos
meses de antelacion y tendran lugar en Asamblea General Or-
dinaria.

Articulo 53. Todo lo referente a la formacion de los cen-
sos de electores y elegibles, asi como al desarrollo de los ac-
tos electorales, se llevara a cabo con arreglo a las normas y
procedimientos establecidos en este Estatuto y, en su defecto,
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en el Estatuto del Consejo General de Colegios de Protésicos
Dentales de Espafna y demas disposiciones vigentes que resul-
taren aplicables en la materia, siendo competencia del Comité
Ejecutivo ordenar lo necesario para el buen desarrollo de la
eleccion, sin perjuicio de las competencias de la Junta de Go-
bierno y de la Mesa Electoral una vez que comience la Asam-
blea General en que aquélla se desarrolle.

Articulo 54. Los tramites a seguir hasta la celebracion del
acto electoral seran los siguientes:

1. La convocatoria se anunciara con dos meses de antela-
cion como minimo a la fecha de celebracion de la eleccion.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que
se acuerde la convocatoria, la Secretaria cumplimentara las
siguientes medidas:

a) Enviara la convocatoria electoral por correo ordinario a
todos los colegiados; asimismo, publicara dicha convocatoria
mediante su inclusion en los tablones de anuncios de la sede
central y de las Delegaciones Provinciales existentes y en la
pagina web del Colegio. En la convocatoria deberan constar
los siguientes extremos: relacion de los cargos que han de ser
objeto de eleccion, requisitos exigidos para poder aspirar a
ellos, dia, hora y lugar de celebracion de la Asamblea General,
asi como la hora a la que se cerraran las urnas para que dé
comienzo el escrutinio.

b) Asimismo, expondra en los tablones de anuncios las
listas de colegiados con derecho a voto.

Los colegiados que quieran formular reclamacion contra
las listas de electores habran de realizarla dentro del plazo de
cinco dias siguientes a la exposicion de las mismas.

El Comité Ejecutivo, si hubiere reclamacion contra las lis-
tas, resolvera sobre ella dentro de los tres dias siguientes a la
expiracion del plazo para formularla, notificando su resolucion
a cada reclamante dentro de los dos dias siguientes.

3. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria
del Colegio con, al menos, un mes de antelacion a la fecha se-
fialada para el acto electoral, acompafadas de las correspon-
dientes certificaciones expedidas por el Secretario del Colegio
acreditativas de que los miembros de las mismas retinen los
requisitos de elegibilidad exigidos.

Las candidaturas habran de indicar un numero de fax y
una direccion unica en los que recibir las notificaciones que
correspondan respecto del proceso electoral, entendiéndose
en caso de omision de tales extremos como designados a ta-
les efectos los que consten en el expediente colegial del ca-
beza de lista.

4. Al dia siguiente de haber expirado el término para la
presentacion de candidaturas, el Comité Ejecutivo proclamara
la lista de las candidaturas que cumplan las condiciones de
elegibilidad.

En su caso, levantara acta donde haran constar razona-
damente, los fundamentos de exclusion de las candidaturas
no admitidas, a las que se concedera un plazo de cinco dias
para la posible subsanacion de defectos formales.

Las listas definitivas se anunciaran en el plazo maximo de
10 dias mediante su inclusion en los tablones de anuncios de
la sede central y de las Delegaciones Provinciales existentes y
en la pagina web del Colegio.

5. Las candidaturas que no fueren aceptadas podran
presentar recurso ante la Comision de Recursos, en el plazo
de dos dias a contar desde aquel en que se les notifique su
inadmision. La Comisién de Recursos resolvera en el término
de los dos dias siguientes; de no haber resolucion expresa,
el recurso se entendera desestimado. En caso de resolverlo
favorablemente, publicarad la nueva candidatura mediante su
inclusion en los tablones de anuncios de la sede central y de

las Delegaciones Provinciales existentes y en la pagina web
del Colegio.

La resolucion dictada por la Comisién de Recursos agota
la via administrativa y la interposicion del recurso contencioso
administrativo no significara la interrupcion del proceso elec-
toral, excepto que asi lo disponga el Organo Jurisdiccional co-
rrespondiente.

6. Las candidaturas que no tengan oponentes seran con-
sideradas electas, suspendiéndose el proceso de renovacion
respecto de ellas.

Articulo 55.

1. Para la celebracién de la eleccién se constituira la
Mesa Electoral, que estara integrada por un Presidente, un
Secretario y un vocal, que se elegiran entre los asistentes a la
Asamblea, no pudiendo recaer ninguno de dichos cargos en
miembros de las candidaturas en liza ni en miembros de los
organos de direccion.

2. Correspondera a dicha Mesa regular el desarrollo
del proceso electoral desde que se inicie la correspondiente
Asamblea General.

3. Cada candidatura podra, por su parte, designar entre
los colegiados un interventor que lo represente en la mesa
electoral.

4. En la mesa debera haber urnas separadas para el depo-
sito de los votos para la eleccion de los cargos de la Junta de
Gobierno que a su vez configuran el Comité Ejecutivo y para la
eleccién de cada una de las Juntas de Delegacion en liza.

Las urnas deberan estar cerradas y selladas, dejando Uni-
camente una ranura para depositar los votos.

Articulo 56.

1. Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el
comienzo de la votacion. A la hora prevista para su finaliza-
cion, se cerraran las puertas y sélo podran votar los colegia-
dos que ya estuvieren en la sala. Seguidamente, el Secretario
abrira los sobres de votos por correo y el Presidente los ira
introduciendo en la urna correspondiente en el caso de que
no hayan votado personalmente. La Mesa votara en ultimo
lugar.

2. La eleccion tendra para su desarrollo un tiempo mi-
nimo de dos horas y un maximo de cuatro, sin perjuicio de que
la Junta de Gobierno establezca una duracion superior si las
circunstancias asi lo aconsejaren.

3. Las papeletas de voto deberan ser blancas, del mismo
tamanfio, y seran editadas y facilitadas por el Colegio, debiendo
llevar impresos por una sola cara, correlativamente, los cargos
a cuya eleccion se proceda. Las papeletas se introduciran en
sobres opacos, también editados por el Colegio.

Articulo 57. Los votantes deberan acreditar a la Mesa su
identidad y aquella comprobara su inclusion en el censo ela-
borado para las elecciones; el Presidente pronunciara en voz
alta el nombre y apellidos del votante, indicando que vota, tras
lo cual el propio Presidente introducira el sobre en la urna co-
rrespondiente. De igual forma se procedera con los votos que
hayan sido emitidos por correo.

Articulo 58. Los colegiados podran emitir su voto por co-
rreo de acuerdo con las siguientes normas:

1.2 Desde que se convoquen las elecciones y hasta veinte
dias antes del dia sefialado para la eleccion, los colegiados
que deseen emitir su voto por correo deberan solicitar ante la
Secretaria del Colegio certificacion acreditativa de su inclusion
en el censo electoral. Dicha solicitud se podra formular por
comparecencia personal o por escrito firmado por el intere-
sado que podra remitir por correo o fax.

2.7 La Secretaria del Colegio enviara por correo certi-
ficado a la direccién profesional que figure en el expediente
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personal del colegiado, o entregara personalmente a éste, la
certificacion solicitada, junto con las papeletas de votacion
impresas por el Colegio que correspondan segun la provincia
del solicitante, uno o dos sobres para introducir las papeletas
de votacion y otro sobre de mayor tamafo que habra de ser-
vir para enviar al Colegio toda la documentacion precisa para
ejercer el voto por correo.

3.* El votante debera introducir la/s papeleta/s de vota-
cion en los correspondientes sobres entregados a tal fin y, una
vez cerrados, los introducira en el otro sobre de mayor tamafio
junto con la certificacion de estar incluido en el censo electoral
y copia de su DNI o carné de colegiado. Este sobre debera
enviarse por correo certificado a la sede central del Colegio
con la siguiente mencion: «Para las elecciones del Colegio Pro-
fesional de Protésicos Dentales del dia...».

Solamente se computaran los votos emitidos por correo
que cumplan los requisitos anteriormente establecidos y que
tengan entrada en la sede central del Colegio antes de ini-
ciarse el escrutinio.

Articulo 59.

1. Finalizada la votaciéon se procedera al escrutinio, le-
yendo el Presidente de la Mesa, en voz alta, todas las pape-
letas.

2. Seran nulos todos los votos recaidos en personas que
no consten en las candidaturas aprobadas, y las papeletas
que contengan frases o expresiones diferentes del nombre y el
cargo del candidato propuesto.

3. Finalizado el escrutinio, la presidencia anunciara su re-
sultado, proclamandose electas las candidaturas que hubieren
obtenido el numero mayor de votos. En caso de empate se
considerara como ganadora a la candidatura cuyo cabeza de
lista cuente con mas tiempo de colegiacion.

4. Del desarrollo de la votacion y del resultado del escruti-
nio se levantara acta que sera firmada por todos los miembros
de la mesa y, en su caso, por los interventores. Copias de
dicha acta sera insertada en los tablones de anuncios de la
Sede Central y de las Delegaciones Provinciales existentes y
en la pagina web colegial.

Articulo 60.

1. Durante los dos dias siguientes a la eleccion, cualquier
candidato podra impugnar por escrito el acto electivo o pedir
la correccion de errores que se hayan cometido. EI Comité
Ejecutivo lo resolvera dentro de los cinco dias siguientes y con-
cedera o denegara lo que haya sido solicitado. La resolucion
que dicte el Comité Ejecutivo sera recurrible en el plazo de
dos dias ante el Comité de Recursos, cuya resolucion sobre el
particular, que habra de dictar en el plazo de tres dias, agota
la via administrativa.

2. Una vez pasados los términos previstos en el apartado
anterior para la via administrativa el Presidente y el Secre-
tario salientes expediran en quince dias los nombramientos
correspondientes a los candidatos incluidos en las listas mas
votadas.

3. Los nombramientos seran comunicados en cinco dias
a la Consejeria competente en materia de Colegios Profe-
sionales, asi como al Consejo General de Colegios de Pro-
tésicos Dentales de Espafia, participando el resultado de la
eleccion.

4. Cuando alguna Junta de Delegacién quedase vacante
como consecuencia de no haberse presentado ninguna can-
didatura por la misma, la Junta de Gobierno entrante, a pro-
puesta del Presidente, designara a un colegiado para que
ejerza las funciones que los presentes estatutos otorgan al De-
legado Provincial, comunicando el nombramiento en la forma
prevista en el apartado anterior.

TITULO IV
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 61. La profesion de protésico dental se ejercera
conforme a lo establecido en la Ley 10/1986, de 17 de marzo,
sobre Odontélogos y otros profesionales relacionados con la
salud dental, y en el Real Decreto 1594/1994, de 15 de julio,
por el que se desarrolla lo previsto en dicha Ley.

Articulo 62. Sera Responsable Técnico del Laboratorio de
Prétesis Dental aquel profesional colegiado que lo dirija, segun
establece el articulo 2 de la Ley 10/1986.

Articulo 63. En cuanto a la comercializacion; distribucion,
venta, dispensacion y suministro o entrega del producto sani-
tario prétesis dental, el protésico dental colegiado se atendra
lo establecido en la Ley 29/2006 de 26 de julio, de garantias
y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, el
R.D. 414/1996, de 1 de marzo por el que se regulan los pro-
ductos sanitarios y demas normativa de aplicacion.

Articulo 64. El Colegio concertara los convenios econo-
micos con las Administraciones Publicas, con instituciones o
mutuas y con los representantes de usuarios de proétesis den-
tal que redunden en la calidad de las mismas y en beneficio de
todos los profesionales colegiados.

CAPITULO Il
Cadigo Deontoldgico

Articulo 65. El Colegio elaborara las normas del Codigo
Deontoldgico que seran aprobadas por la Asamblea General,
previa elaboracién y presentacion por la Junta de Gobierno.
Una vez en vigor seran de obligado cumplimiento las mismas
en el ejercicio diario de la profesion.

TiTULO Vv
REGIMEN ECONOMICO, JURIDICO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Régimen econémico

Articulo 66. El Colegio tiene plena capacidad juridica en el
ambito econdmico y patrimonial para el exacto cumplimiento
de sus fines.

Articulo 67. Los recursos economicos ordinarios del Co-
legio son:

a) Las cuotas de ingreso de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

c) Los ingresos procedentes de otros apartados conside-
rados atipicos como: Publicaciones, servicios, certificaciones,
impresos, publicidad, cursos, actividades cientificas, imagen u
otras cantidades procedentes de otros servicios.

d) Los rendimientos financieros de los depdsitos que
tenga en su patrimonio.

e) Los rendimientos de los bienes y derechos que integren
el patrimonio del Colegio.

Articulo 68. Seran recursos extraordinarios los siguientes:
a) Las cuotas extraordinarias que se puedan establecer.
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b) Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de
ayuda econdémica que las personas o instituciones publicas o
privadas otorguen al Colegio, siempre que sean con causa le-
gitima, y que sean entregados al Colegio como entidad.

c) Los bienes y derechos que, por cualquier titulo, pasen
a formar parte del patrimonio del Colegio.

Articulo 69. El presupuesto se elabora con caracter anual,
por afios naturales, de acuerdo con los principios de econo-
mia y eficacia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos
colegiales.

Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un
gasto no previsto en el presupuesto, la Junta de Gobierno po-
dra hacer la habilitacion necesaria con cargo a transferencia
de créditos o ingresos no previstos.

Si el gasto no previsto excede del veinte por ciento de los
recursos ordinarios, se precisara para asumirlo el acuerdo de
la Asamblea General.

Articulo 70. En el caso de que la Asamblea General no
aprobase el presupuesto ordinario de un ejercicio, y sin perjui-
cio de su revision y posterior aprobacion, el Colegio funcionara
provisionalmente con el del afio anterior, el cual se entendera
prorrogado a estos efectos.

Articulo 71.

1. En caso de disolucion o reestructuracion del Colegio
que afecte a su patrimonio, éste se destinara en primer lugar
a cubrir el pasivo. El activo restante se repartira entre todos los
colegiados que tengan como minimo un afo de antigiedad y
proporcionalmente a los afios de colegiacion efectiva de cada
uno de ellos, siempre que figuren como altas. No obstante,
la Asamblea General podra hacer otro tipo de liquidacion del
activo restante después de cubrir el pasivo.

2. En caso de disolucién del Colegio la Junta de Gobierno
actuara como Comision Liquidadora.

3. La disolucion del Colegio debera ser aprobada en todo
caso por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia.

CAPITULO II
Régimen de distinciones

Articulo 72. La Junta de Gobierno podra acordar la conce-
sion de las siguientes distinciones:

a) Asignacion de colegiados de honor.

b) Mencion especial e imposicion de medalla de oro al
colegiado mas relevante en la defensa y en la dignidad de la
profesion asi como en la elevacion cientifica de la misma.

c) Concesion de becas y ayudas de estudios a huérfanos
de colegiados.

d) Insignia Oficial del Colegio a todos los jubilados.

CAPITULO IlI
Régimen Juridico

Articulo 73.

1. Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de
Gobierno y del Comité Ejecutivo, asi como las decisiones del
Presidente del Colegio, que deban ser notificadas a los cole-
giados, referidas a cualquier materia, incluso la disciplinaria,
podran serlo en el domicilio profesional que tenga comunicado
al Colegio o en su domicilio habitual.

2. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio
que permita tener constancia de la recepcion por el interesado
o0 su representante, asi como de la fecha, la identidad y el
contenido del acto notificado.

3. Cuando el interesado o su representante rechace la no-
tificacion de un acuerdo, resolucion o decision, se hara cons-
tar en el expediente y se tendra por efectuado el tramite.

4. Cuando se ignore el lugar de la notificacion o, inten-
tada la misma no se hubiese podido practicar, la misma se
hara por medio de anuncio en el tablon de anuncios destinado
a dichos efectos en el Colegio sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, tenién-
dose por efectuada a los quince dias de su colocacion.

Articulo 74. En el Colegio se llevaran obligatoriamente
tres libros de actas, donde se transcribiran, separadamente,
las correspondientes a la Asamblea General, a la Junta de Go-
bierno y al Comité Ejecutivo.

Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente o por
quien le hubiere sustituido en la presidencia y por el Secretario
0 quien hubiere desempefiado sus funciones.

Articulo 75. Son nulos de pleno derecho los actos de los
organos colegiales que incurran en alguno de los supuestos
que establece el articulo 62 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Articulo 76. Son anulables los actos de los 6rganos cole-
giales que incurran en los supuestos establecidos en el articu-
lo 63 de la Ley citada en el articulo anterior, asi como aquellos
que supongan una infraccion de los presentes Estatutos.

Articulo 77.

1. Los actos y acuerdos de los 6rganos del Colegio Profe-
sional de Protésicos Dentales de Andalucia podran ser impug-
nados ante la Comisién de Recursos del mismo.

2. El plazo para interponer la impugnacion sera de un
mes y el de resolucion de tres meses como maximo, excepto
para los actos y acuerdos relativos al proceso electoral en que
regiran los plazos especificamente contemplados en los articu-
los 54 a 60 de los presentes Estatutos.

3. Las resoluciones de los recursos por parte de la Comisién
de Recursos agotan la via administrativa, pudiendo ser impugna-
das ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo que dispone la Ley reguladora de esta Jurisdiccion.

Articulo 78.

1. La Comision de Recursos es el 6rgano colegiado com-
petente para la resolucion de los recursos que, de acuerdo
con el articulo 33.1 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, se
interpongan contra los actos de los érganos del Colegio.

2. La Comision de Recursos no estara sometida a ins-
trucciones jerarquicas de los organos de direccion del Colegio,
actuando conforme a los principios, garantias, plazos y proce-
dimiento de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. La Comisién de Recursos, se compone de un Presi-
dente, un Secretario y un Vocal, todos ellos colegiados con una
antigliedad minima de tres afios, asistidos por el Secretario
del Colegio, este ultimo con voz pero sin voto. Ademas, se de-
signara un suplente que habra de reunir los mismos requisitos
y que sustituira al miembro de la Comision que corresponda
en caso de recusacion motivada o inhibicion.

4. Los miembros de la Comision de Recursos seran ele-
gidos por la Junta de Gobierno a propuesta de su Presidente,
por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos indefini-
damente.

5. Previamente a sus resoluciones, la Comisién de Re-
cursos podran recabar los asesoramientos y dictamenes que
estimen convenientes. El régimen de funcionamiento, sesio-
nes y adopcion de acuerdos sera el previsto para los érganos
colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en la Ley
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9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Articulo 79. Los acuerdos y las resoluciones del Colegio
son inmediatamente ejecutivos, pero, de acuerdo con el ar-
ticulo 111 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Junta de Gobierno podra acordar, a
peticion del recurrente o de oficio, la suspension de la ejecu-
cion mientras no sea firme el acto impugnado.

CAPITULO IV
Régimen Sancionador

Articulo 80. En virtud de la colegiacion, los colegiados
aceptaran el régimen disciplinario del Colegio destinado a pre-
venir y corregir las infracciones de los deberes colegiales y de
las normas de deontologia profesional que se establezcan con
caracter general.

Articulo 81. Las faltas cometidas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 82. Son faltas leves:

a) No atender los requerimientos del Colegio dentro de los
plazos establecidos.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la reali-
zacion de los trabajos profesionales.

c) Los actos leves de indisciplina colegial y, en general, el
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales pre-
vistos en el articulo 13 de estos Estatutos como consecuencia
de descuido excusable y circunstancial.

d) Las faltas leves de consideracion a los miembros de la
Junta de Gobierno con ocasion del ejercicio de sus funciones
0 a los companieros colegiados con ocasion del ejercicio de la
profesion.

Articulo 83. Son faltas graves:

a) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afios.

b) La infraccion de normas deontoldgicas.

c) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales,
de las personas que formen parte de los érganos de gobierno
del colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional.

d) Las actuaciones que signifiquen competencia desleal.

e) El incumplimiento de los acuerdos y convenios celebra-
dos por el Colegio con entidades publicas o privadas.

f) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los colegiados, se establecen en la Ley y en los estatutos del
colegio.

g) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesién, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

h) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

i) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los consejos o colegios profesionales o de sus
organos.

Articulo 84. Son faltas muy graves:

a) La emision de informes o certificados faltando dolosa-
mente a la verdad o la falsedad intencionada en cualquiera de
los documentos que hayan de tramitarse mediante el colegio.

b) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

c) Las consideradas como faltas graves siempre que con-
curran circunstancias de especial malicia o0 mala fe.

e) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

f) La vulneracion del secreto profesional.

g) El ejercicio de una profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicién.

h) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional

Articulo 85.

1. Las faltas leves seran sancionadas con la comunica-
cion por escrito o la reprension privada.

2. Las graves, con la suspension en la condicién de cole-
giado de uno a seis meses.

3. Las muy graves, con la suspension en la condicién de
colegiado por plazo superior a seis meses e inferior a 5 afos.

En caso de comision de dos faltas muy graves en el plazo
de un afio natural, se podra acordar la expulsién del Colegio
del infractor.

Articulo 86.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios,
las graves a los dos afios y las leves a los seis meses, contados
desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento sancionador, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviere
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable
al presunto infractor.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los
dos afos, y las impuestas por faltas leves, al afio, contados
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la reso-
lucién por la que se impone la sancion.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 87. El sancionado podra solicitar a la Junta de
Gobierno su rehabilitacion con la consiguiente cancelacion de
la nota en su expediente una vez transcurridos los siguientes
plazos, a contar desde la fecha de cumplimiento de la sancion:
Un afo si la falta fuese leve, dos afios si fuese grave y tres
afos si fuese muy grave. Si se hubiese impuesto la sancién
de expulsion del Colegio, el plazo sera de siete afios, a contar
desde la fecha de cumplimiento de la sancion.

CAPITULO V
Procedimiento Disciplinario

Articulo 88. La imposicion de sanciones a los colegiados
es competencia de la Junta de Gobierno, con la instruccion
previa de expediente en el que sea oido el colegiado. En caso
que el afectado por el expediente disciplinario sea miembro de
la Junta de Gobierno, no podra tomar parte ni intervenir en la
resolucion del mismo.

Articulo 89.

1. El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de
Gobierno, siempre de oficio, por propia iniciativa, previa de-
nuncia o peticion razonada.

Se entendera por peticién razonada la propuesta de inicia-
cion del procedimiento formulada por cualquier 6rgano del Co-
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legio que no tenga competencia para iniciar el procedimiento,
y que ha tenido conocimiento de las conductas o hechos que
pudieran constituir infraccion.

Se entendera por denuncia el acto por el que cualquier per-
sona pone en conocimiento del 6rgano competente la existencia
de un determinado hecho que pudiera constituir infraccion.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de las
personas que las presenten, los hechos denunciados, la fecha
y, cuando fuera posible, la identidad de los presuntos respon-
sables.

Articulo 90.

1. La Junta de Gobierno nombrara un Instructor, no pu-
diendo recaer dicho nombramiento sobre personas que for-
men parte de dicho dérgano. Al Instructor se le dara traslado
de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara al
denunciante, en su caso, y a los inculpados.

2. El 6rgano competente para resolver podra adoptar en
cualquier momento, mediante acuerdo motivado, las medidas
de caracter provisional que resulten necesarias para asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

3. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias
para formular alegaciones y aportar los documentos e informa-
ciones que estimen convenientes, pudiendo proponer prueba,
con concrecion de los medios de que intenten valerse.

4. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo citado,
el organo instructor podra acordar la apertura de un periodo
de prueba, por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a
diez, para practicar aquellas que estime pertinentes, notifican-
dolo al interesado. Las pruebas propuestas podran ser recha-
zadas unicamente por improcedentes o innecesarias mediante
resolucion motivada.

Articulo 91.

1. Concluida, en su caso, la prueba, el 6rgano instructor
del procedimiento formulara propuesta de resolucion en la que
se fijaran de forma motivada los hechos, especificandose los
que se consideren probados y su calificacion, determinandose
la infraccion que, en su caso, constituyan y la persona o per-
sonas responsables de los mismos. Debera especificarse, asi-
mismo, la sancion que se propone y las medidas provisionales
que se hubieran adoptado, o bien se propondra la declaracion
de no existencia de infraccion o responsabilidad.

2. La propuesta de resolucion se notificara a los interesa-
dos, indicandoles la puesta de manifiesto del procedimiento,
concediéndoles un plazo de quince dias para formular alega-
ciones y presentar los documentos e informaciones que esti-
men convenientes ante el Instructor del procedimiento.

3. La propuesta de resolucién se cursara inmediatamente
a la Junta de Gobierno, 6rgano competente para resolver el
procedimiento, junto con todos los documentos, alegaciones e
informaciones que obren en el mismo.

Articulo 92.

1. La Junta de Gobierno dictara resolucion, que sera mo-
tivada, y decidira todas las cuestiones planteadas por los inte-
resados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

2. La resolucion, que se adoptara en el plazo de diez dias
desde la recepcion de la propuesta de resolucion con el expe-
diente completo, debera contener los elementos previstos en
el articulo 89.3 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, fijara los hechos y, en su caso, la
persona 0 personas responsables, la infraccion o infracciones
cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la
declaracion de inexistencia de infraccion o responsabilidad.

3. La resolucion que ponga fin al expediente disciplinario
podra ser objeto de recurso ante la Comisién de Recursos del
Colegio, en el plazo de un mes desde su notificacion.

4. Transcurrido el plazo de seis meses desde que se inicid
el expediente, sin que se haya dictado y notificado resolucion

expresa, por causas no imputables al expedientado, el proce-
dimiento quedara caducado. La resolucion que declare la ca-
ducidad ordenara el archivo de las actuaciones. La caducidad
no producira por si sola la prescripcion de las faltas o sancio-
nes, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el
plazo de prescripcion.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos sobre
régimen juridico de actos y acuerdos sometidos al Derecho
Administrativo seran aplicables las normas de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y respecto del procedimiento disciplinario,
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el reglamento del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora.

Disposicion adicional segunda.

Lo dispuesto en el articulo 46.3 respecto del procedi-
miento de creacion de las Delegaciones Provinciales se esta-
blece sin perjuicio de las Delegaciones Provinciales ya creadas
a la fecha de entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de la Orden de aprobacion de los mismos.

CONSEJERiA'DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 25 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Jaén, Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo-Seccion Urbanis-
mo, referente al expediente 10-075-08, por el que se
aprueba definitivamente el expediente de Modificacion
PGOU Capitulo 23.2.10.5 de las Ordenanzas de Chillué-
var (Jaén).

En virtud de lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, se hace publico el contenido de:

- Resolucién de 25 de julio de 2008, de la Comisién Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo-Seccion Ur-
banismo de Jaén, referente al expediente 10-075-08, por el
que se aprueba definitivamente el expediente de Modificacion
PGOU Capitulo 23.2.10.5 de las Ordenanzas de Chilluévar
(Jaén).

- Normas Urbanisticas del referido Instrumento de Planea-
miento (Anexo I).

RESOLUCION DE 25 DE JUNIO DE 2008, DE LA COMISION
PROVINCIAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
DE JAEN, SECCION URBANISMO, REFERENTE AL EXPEDIENTE
DE PLANEAMIENTO 10-075-08, POR EL QUE SE APRUEBA
DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION PGOU CAPITULO
23.2.10.5 DE LAS ORDENANZAS DE CHILLUEVAR (JAEN)

La Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Ur-
banismo de Jaén, Seccién Urbanismo, legalmente constituida
en sesion ordinaria de fecha 25 de junio de 2008, una vez exa-
minado el expediente administrativo relativo a la formulacion



