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RESOLUCION DE 4 DE MAYO DE 2007 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR
LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL DE VALLADOLID Y PROVINCIA PARA
LOS ANOS 2007, 2008 Y 2009

Visto el texto deI Convenio Colectivo para LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL DE VALLADOLID Y PROVINCIA PARA LOS ANOS 2007, 2008 Y 2009. (Codigo 4701675),
suscrito el dia 20 de marzo de 2007, de una parte, por los representantes designados por APRODEVA vy, de otra, por los representantes designados por CCOO y U.G.T., con
fecha de entrada en este Organismo el dia 28 de marzo de 2007, y realizada la subsanacion oportuna con fecha 26 de abril de 2007; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia
de trabajo (ejecucion de legislacién laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de 3 de julio (BOCYL de 4
de julio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial.

ACUERDA

PRIMERO. - Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisidn Negociadora.

SEGUNDO. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. - Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 4 de mayo de 2007.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR "LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL" DE VALLADOLID Y PROVINCIA PARA LOS ANOS 2007, 2008 Y 2009

CAPITULO I.- /—\MBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Articulo. 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

1.-El presente Convenio sera de aplicacion a todas las Empresas y Centros de trabajo establecidos o que se establezcan en Valladolid y su Provincia, cualquiera que sea su
naturaleza juridica y forma de constitucidn, cuya actividad sea la de PROTESIS DENTAL, y a todos los trabajadores, que presten servicio en dichas Empresas y Centros de
Trabajo, cualquiera que sea su actividad y categoria profesional.

Articulo. 2°.- VIGENCIA.

El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su registro por la Autoridad Laboral, y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, entrara en vigor
el 1-enero-2007. 3

Articulo. 3°.- DURACION.

La duracion de este Convenio sera de tres afios, finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2.009.

Articulo. 4°.- PRORROGA.

1. Si antes del vencimiento previsto, y con una antelacion minima de tres meses, no es denunciado por cualquiera de las partes, este convenio Colectivo se considera
prorrogado de afio en afio, salvo que cualquiera de dichas proérrogas se produjese la denuncia antes prevista, aplicandose un incremento anual a la tabla salarial en el mismo
porcentaje que experimente el Indice de Precios al Consumo de la media nacional de los doce meses anteriores.

2. Finalizado el periodo de duracion de este Convenio el mismo permanecera vigente en todo su articulado, hasta tanto se firme un Nuevo Convenio que sustituya al vencido.
CAPITULO II.- PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

Articulo. 5°. - GARANTIA AD PERSONAM.

En todo caso se respetaran las condiciones de todo tipo, mas beneficiosas, concedidas por las empresas a todos o a alguno de sus trabajadores, que no sean incompatibles con
las reguladas en el presente Convenio.

Art. 6°. - ABSORCION Y COMPENSACION.

Las remuneraciones establecidas en este convenio sustituyen y compensan en su conjunto, a todas las retribuciones o emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que
vinieran devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, aunque lo fuera por pacto individual, sin que en ning un caso, el trabajador pueda sufrir
disminucién en la retribucién global anual que disfrute.

Articulo. 7°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

La redaccidn articulada de este Convenio forma un todo organico indivisible, no siendo susceptible de aplicacidn parcial. Por ello, en el supuesto de que la Autoridad Laboral
estimara que el Convenio, en alguno de sus articulos, conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de terceros, y se dirigiera de oficio o/a instancia de parte a
la Jurisdiccion competente al objeto de subsanar las presuntas anomalias, y por dicha Jurisdiccion se determinase la nulidad de alguna de sus cldusulas, y como quiera que,
conforme se pacta, este Convenio, en su redaccion actual, constituye un todo organico indivisible, el mismo se entendera por totalmente ineficaz, debiendo reconsiderarse su
contenido integro por la Comisién Negociadora.

Articulo 8. - COMISION PARITARIA.

1. Para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio y sin perjuicio del ejercicio de acciones individuales, se constituye una Comision Paritaria
integrada por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de los empresarios.

2. La Comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las dos representaciones que la integran, en la sede de la CVE, a las reuniones podran acudir las partes asistidas por
asesores.

3. En todo caso las decisiones que adopte la Comisién Paritaria, han de ser por unanimidad (conformidad de todos sus miembros).

Articulo 9. - FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.

Seran funciones de la Comision Paritaria:

a) Interpretar la aplicacion de la totalidad de las clausulas contenidas en el texto de este Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

c) El arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio, en los supuestos que se sometan a la Comision.

CAPITULO III.- DEL PERSONAL i

Articulo 10 .- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

Contrato Eventual.- En atencion a las especiales necesidades y caracteristicas del Sector que conllevan periodos en los que se acumulan las tareas y/o se producen excesos en
la afluencia de clientes en temporadas concretas, las empresas podran concertar contratos eventuales, al amparo de lo establecido en este Convenio y en el articulo 15.1 b) del
Estatuto de los Trabajadores, por una duraci6n maxima de doce meses , dentro de un periodo de dieciocho meses contados a partir de la fecha en que se produzcan las causas
que justifican su utilizacién.

* Cuando se concierten estos contratos por una duracidn inferior al maximo establecido, podran prorrogarse antes de su terminacion conforme a lo previsto en el Real Decreto
2720/98 de 18 de diciembre, sin que la duracién total del contrato pueda exceder del limite maximo previsto en el parrafo anterior (12 meses para todo el periodo del contrato).
Articulo 11 .- COMPETENCIA.

Para evitar la competencia desleal, se prohibe a todos los trabajadores afectados por este convenio, hacer trabajos por cuenta propia o prestar sus servicios en otra empresa
de la misma actividad, siendo sancionado tanto el empresario que los admita como el trabajador que incumpla lo pactado en este articulo, de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia

Articulo 12 .- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo con el tiempo que a continuacion se fija para cada una de las categorias profesionales.
TECNICOS: Seis meses.

AUXILIARES: Tres meses. 3

PERSONAL SIN CUALIFICACION: Un mes.

Articulo 13.- CESE VOLUNTARIO EN LA EMPRESA.

1. El trabajador que pretenda cesar voluntariamente en la empresa debera comunicarlo por escrito , con acuse de recibo, con quince dias de antelacion a la fecha en que vaya a
dejar de prestar sus servicios.

2. El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar con antelacién, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por
cada uno de retraso en el preaviso.

3. Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion en los contratos de duracién de mas de seis meses , obligara a este el abono
en la liquidacién del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

Articulo 14 .- NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Los trabaiadores de las empresas afectadas por este Convenio se estructuran en los niveles profesionales aue a continuacién se especifican, para cuva confiquracién se parte



de los criterios de responsabilidad, de iniciativa y de conocimientos y experiencia. Se entiende por responsabilidad el grado de autonomia de accidn del titular de la funcidn, el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestidn sobre recursos humanos técnicos y productivos.

Se entiende por iniciativa el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Se entiende por conocimientos y experiencia, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la direccion de la empresa, la enunciacion de niveles que se establece a continuacidn no supone obligacién para la misma de tener
provistos todos ellos si su importancia y necesidades no lo requieren.

TECNICOS:

Nivel I. TECNICO RESPONSABLE DE LABORATORIO:

Es la persona que domina perfectamente todas las ramas de la prdtesis, con responsabilidad en el rendimiento y visto bueno de todas los trabajos, en la direccio6n técnica,
disefio, preparacidn, elaboracidn, fabricacion y reparacidn de prétesis dentales, y en la programacion y organizacidn del Laboratorio. Para el desempefio de este puesto de
trabajo se requerira estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior (especialista) en Protesis Dental o titulacién equivalente u homologada.

Nivel II. TECNICO ESPECIALISTA DE PRIMERA:

Es la persona que bajo la direccidn de la empresa y ateniéndose a las disposiciones y exigencia de las misma, domina a la perfeccion tres ramas de la proétesis, con
responsabilidad e iniciativa propia, sabiendo el tiempo que lleva cada fase para poder exigir a cualquier empleado un rendimiento con arreglo a su categoria, sera el que de el
visto bueno a los trabajos, asumiendo la responsabilidad de la obra ejecutada. Sera Técnico Especialista en Prétesis Dental o titulacién equivalente u homologada.

Nivel III. TECNICO ESPECIALISTA DE SEGUNDA:

Es la persona especializada que domina a la perfeccién dos ramas de la prétesis respondiendo plenamente del trabajo realizado, siendo Técnico Especialista en Prétesis Dental o
titulacién equivalente u homologada.

Ascenso: Cuando demuestre una cualificacion para desempefiar las tareas del Nivel II (Técnico especialista de primera) , y tenga al menos tres afios de permanencia de trabajo
efectivo en el Nivel III.

Nivel IV. TECNICO ESPECIALISTA DE TERCERA:

Es la persona especializada que domina a la perfeccion una rama de la proétesis, respondiendo plenamente del trabajo realizado, siendo Técnico Especialista en Prétesis Dental o
titulaciéon equivalente u homologada.

Ascenso: Cuando demuestre una cualificacion para desempefiar las tareas del Nivel III (Técnico especialista de segunda), y tenga al menos dos afios de permanencia de
trabajo efectivo en el Nivel IV.

AUXILIARES

Nivel V. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro, realiza funciones de mecanografia, archivo, y otras actividades
de técnicas administrativas.

Nivel VI. AUXILIAR DE PROTESIS DENTAL:

Comprende los trabajos por los que se necesita una preparacidn técnica adecuada a los cometidos a desempefiar y que sean completamente independientes en el laboratorio a
los de elaboracidn de proétesis dental, con responsabilidad limitada al cumplimiento de la funcién encomendada en cada caso por un superior.

Nivel VII. PERSONAL SIN CUALIFICACION:

Limpiador/a

Repartidor/a. i

CAPITULO IV.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo. 15.- NIVELES SALARIALES.

1.- Los salarios pactados para el afio 2007 son los que figuran en las tablas siguientes que resultan de aplicar los siguientes porcentajes:

? NIVEL I, II, III, IV : El salario vigente a 31-12-2006 se incrementa en un 4 %.

? NIVEL V: La comisidn negociadora ha acordado la equiparacidn de este nivel al nivel IV en un periodo de tres afios (equiparaciéon que se producira en el afio 2009) , para lo
cual se acuerda que el salario base de este nivel para el afio 2007 sera de 700 euros.

? NIVEL VI, VII : El salario vigente a 31-12-2006 se incrementa en un 5 %.

TABLAS SALARIALES PARA EL ARO 2007

NIVEL/ CATEGORIA Salario mes Salario Afio

(se incluyen las dos pagas extras)

I Técnico responsable 1.300,4 euros 18.205,6 euros

II Técnico especialista de primera 8.94,03 euros 12.516,42 euros

III Técnico especialista de segunda 793,24 euros 11.105,36 euros

1V Técnico especialista de tercera 726,41 euros 10.169,74 euros

V Auxiliar administrativo 700 euros 9.800 euros

VI Aucxiliar de prétesis 618,16 euros 8.654,24 euros

VII Personal subalterno, repartidor/a, limpiador/a 574,4 euros 8041,6 euros

2.- Para el segundo afio de vigencia (afio 2008) del convenio colectivo:

- NIVEL I, II, III, IV: Los salarios vigentes a 31-12-2007 se incrementara en la cuantia que resulte de aplicar el IPC real del afio 2007+1.

- NIVEL V: Los salarios vigentes a 31-12-2007 se incrementara en la cuantia que resulte de aplicar el IPC real del afio 2007+3.

- NIVEL VI, VII: El salario vigente a 31-12-2007 se incrementa en la cuantia que resulte de aplicar el IPCreal del afio 2007+2.5.

3.- Para el tercer afio de vigencia (afio 2009) del convenio colectivo:

- NIVEL I, II, III, IV: Los salarios vigentes a 31-12-2008 se incrementara en la cuantia que resulte de aplicar el IPC real del afio 2008+1.

- NIVEL V. En este afio se debe de producir la equiparacion de este nivel con el nivel IV, con lo cual se incrementara el salario vigente a 31-12-2008 en la cuantia necesaria para
su equiparacion con el salario del nivel IV.

- NIVEL VI, VII: El salario vigente a 31-12-2008 se incrementa en la cuantia que resulte de aplicar el IPC real del afio 2008+2.5.

4.- Pagas extraordinarias:

Todos los Trabajadores que presten servicios en las Empresas afectadas por este Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias, una en Verano y otra en Navidad, en la
cuantia cada una de ellas de 30 dias de salario

Las dos pagas extraordinarias podran ser prorrateadas en doce mensualidades.

Articulo 16. PLUS DE TRANSPORTE:

El plus de transporte para cada uno de los afios en que estara vigente el convenio es el siguiente:

Afio 2007: El importe del plus de transporte se incrementard en un 5% con respecto a la cuantia del afio 2006, resultando una cuantia de 54,7 euros mensuales y 656,4 euros
anuales (12 mensualidades).

Afio 2008: El plus de transporte se incrementa en la cuantia que resulte de aplicar a la cuantia del afio 2007, el IPC real del afio 2007+2.5.

Afio 2009: El plus de transporte se incrementa en la cuantia que resulte de aplicar a la cuantia del afio 2008, el IPC real del afio 2008+2.5.

CAPITULO IV.- JORNADA, DESCANSOS, VACACIONES.

Articulo 17°. - JORNADA Y DESCANSOS.

Se establece para las empresas afectadas por este Convenio una jornada laboral de 40 horas semanales en computo anual.

Para los trabajadores en jornada continuada, dentro de la jornada pactada, se establece un descanso intermedio en la jornada diaria de quince minutos, que se entenderd como
parte de la jornada efectiva.

El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podran ser superior a nueve diarias, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo,
doce horas.

Articulo. 189.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran anualmente un periodo de vacaciones , de 30 dias naturales o la parte proporcional que corresponda si el
tiempo de trabajo es inferior al afio.

Anualmente se confeccionara un calendario que fijard, de comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores, los periodos de disfrute.

Articulo 199, - PERMISOS PARTICULARES.

A efectos de considerar los permisos retribuidos que contempla el Estatuto de los trabajadores en su articulo 37 y para dar una orientacidn de los grados de consanguinidad y
afinidad hasta segundo grado se delimitan los mismos de la siguiente forma:

Consanguinidad: Padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

Afinidad: Cdnyuge, suegros, abuelos politicos, yernos-nueras y cufiados.

Con caracter general los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos que contempla el Estatuto de los Trabajadores (art. 37, num.3). En concreto, el trabajador
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

-Quince dias naturales en caso de matrimonio.

-Tres dias en los casos de nacimiento o adopcidn de hijo. Cuando el trabajador se tenga que desplazar mas de 150 Km. de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo
se ampliara dos dias mas.

- Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Si el trabajador se tiene que desplazar mas de 150 Km de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo el plazo podra ampliarse hasta cuatro
dias.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacidn del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses , podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes finales o parciales liberatorios, cuando se realicen estudios en centros oficiales. Asimismo procedera el permiso
cuando se participe en proaramas de formacién continua relacionados con el sector de proétesis dental v dichos cursos no se puedan realizar fuera del horario laboral. poraue



solo se imparta un curso que coincide con el horario de su jornada laboral, en todo caso debe de ser autorizado por el empresario que determinard si su ausencia perjudica la
actividad normal de la empresa.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccidn de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o
la madre en el caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso habra que tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 37.6 del ET.

- Quienes por razdn de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de seis afios o un minusvalido psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de duracidn de aquella.
- Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables.

Articulo 20. - EXCEDENCIAS.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia , no superior a tres afios , para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniere disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen , solo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigtiedad.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Articulo 21. - SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto mdltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
hasta cuatro de las Gltimas semanas de suspensidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve meses , la suspension tendra una duracién maxima de ocho semanas contadas , a la eleccidn del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco afios, la suspensidn tendrd una duraciéon maxima de seis semanas. En el caso de que el
padre y la madre trabajen , solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 22. ROPA DE TRABAJO

Las empresas facilitaran al personal que por su actividad lo requiera , ropa de trabajo adecuada para el ejercicio de sus funciones, asi como equipos y prendas de proteccién
personal adecuados al riesgo a evitar. Cuando existan varias opciones de similares caracteristicas, los trabajadores participaran en la eleccidn de las prendas y equipos. Este
personal esta obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa.

Articulo 23 . PREVENCION DE RIESGOS.

1.- Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes
del personal, los supuestos en los que la realizacidn de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal
o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacidn con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se efectuaran dentro de la jornada de trabajo.

Los reconocimientos se efectuaran cuando se contrate al trabajador y anualmente.

2. Salud laboral.

De conformidad con lo establecido en la ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, el citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en la proteccidn de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.
La empresa garantizara una formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva, al igual que cuando se produzcan nuevas tecnologias o cambios de
puesto de trabajo, a todos los trabajadores.

El trabajador debe realizar su trabajo cumpliendo con las medidas preventivas que en cada caso sean adoptadas.

3. Proteccidn de la maternidad.

a) La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicidn a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulten
necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

b) Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberad desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

c) El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen a los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que de que no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de
su puesto de origen.

d) Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del ET , durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

e) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

f) En el caso de suspenderse el contrato de trabajo de conformidad con lo sefialado en el articulo 45.1.d) del ET la suspension del contrato de trabajo finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

Articulo 24. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal a causa de accidente de trabajo , percibira de la empresa una cantidad equivalente a la diferencia que
pueda existir entre la prestacion econémica con cargo a la Seguridad Social y el cien por ciento de su salario. Esta cantidad le percibird un méaximo de 21 dias

Articulo 25 ©.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

1.Los incrementos salariales establecidos para el periodo de vigencia de este Convenio, no seran de obligada aplicacién para aquéllas Empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, en cuyo caso la fijacion del incremento salarial se trasladara a las partes implicadas (empresa-trabajadores).

2. Para acogerse a este procedimiento (descuelgue), la Empresa debera dirigirse por escrito a la Comision Paritaria, justificando su decision, al objeto de que la misma pueda
acordar sobre su procedencia o improcedencia.

3. La Comisidn Paritaria exigira a la Empresa solicitante los documentos que considere oportunos para la autorizacion del descuelgue, y fijara las condiciones en que se
producird el mismo (limites temporales, condiciones de reenganche, etc.).

4. El descuelgue de la Empresa de las condiciones pactadas en este Convenio so6lo podra autorizarse con la aprobacién unanime de los miembros de la Comision Paritaria.

e El texto de este articulo no incluye posibles graficos ni el formato tipografico original y puede estar incompleto.

AVISO JURIDICO

e Unicamente el texto impreso de las disposiciones publicadas en el diario "Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid", tiene la consideracién de oficial y auténtico.
e EI BOP de Valladolid no asume responsabilidad alguna en relacion con la informacién ofrecida por cualquier otro medio o soporte distinto de su Boletin Oficial impreso, ni por
el uso que pudiera hacerse de la misma debido a errores, erratas, omisiones o manipulaciones de la misma.

e Por otra parte, el BOP de Valladolid no puede garantizar que su servicio en internet no quede interrumpido o afectado por problemas técnicos, y no asume responsabilidad
alguna respecto de dichos problemas.



