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1. Comunidad Foral de Navarra
1.1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 91/2012, de 1 de agosto, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Protesis Dentales en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra.

1.-La Ley Organica 82002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional,
ha permitido avanzar en la definicién de un Catalogo Macional de Cualificaciones que ha

delineado, para cada sector o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones, organizadas en

tres niveles, que constituyen el ndcleo del curriculo de los correspondientes titulos de Formacidn
Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, regula la organizacidn y los principios
generales de estructura v ordenacidn de las ensefianzas profesionales dentro del sistema
educativo, articulando el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un modelo
coherente en el gue los ciclos formativos cumplen importantes funciones ligadas al desarrollo de

capacidades profesionales, personales y sociales, situadas, esencialmente, en los dmbitos de la

cualificacidn profesional, la insercion laboral v la participacion en la vida adulta.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, establece como objetivo de la misma en

relacion con la formacian profesional el facilitar la adecuacion constante de la oferta formativa a
las competencias profesionales demandadas por el sistema productivo v la sociedad, mediante
un sistema de agil actualizacidn y adaptacién de los titulos de formacidn profesional. Asi mismo,
sefiala la necesidad de que la administracidn educativa adopte iniciativas para adecuar la oferta
de formacidon profesional a las necesidades de la sociedad y de la economia en el ambito
territorial correspondiente. Por otra parte, modifica los requisitos necesarios para el acceso a las
ensefianzas de formacidn profesional en los ciclos de grado medio y grado superior.

MMediante este decreto foral se establecen la estructura v el curriculo del ciclo formativo de grado
superior que permite |a obtencion del titulo de Técnico Superior en Pritesis Dentales. Este
curriculo desarrolla el Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece &l
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titulo de |écmco Supenor en Hrotesis Uentales y se fijan sus ensefianzas minimas, en
aplicacion del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacidn general de |a formacion profesional del sistema educativo, y en ejercicio de las
competencias que en esta materia tiene |la Comunidad Foral de Navarra, reconocidas en el
articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracidn y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la ordenacién y
desarrollo de la formacidn profesional en el sistema educativo en el ambito de la Comunidad Foral
de Mavarra, ha definido un modelo para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacidn
profesional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos gue favorecen una
mejor adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las ensefianzas, un
aumento de la autonomia curricular de los centros v una mas amplia formacién al alumnado.

Por ello, la adaptacidn y desarrollo del curricule del titulo de Técnico Superior en Prdtesis
Dentales a la Comunidad Foral de Navarra responde a las directrices de disefio gue han sido
aprobadas por el citado Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.

2 -En esta regulacion se contemplan los siguientes elementos que configuran el curriculo de este
titulo: referente profesional, curriculo, organizacion y secuenciacion de ensefianzas, accesos y
condiciones de implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y desarrollado en el Anexo 1 de
esta norma, consta de dos aspectos basicos: el perfil profesional del titulado y el entorno del
sistema productivo en el que éste va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del perfil profesional
se define cual es su competencia general v se relaciona la cualificacion profesional que se ha
tomado como referencia. Esta cualificacion profesional, Prdtesis dental, regulada mediante el
Real Decreto 887/2011, de 24 de junio, configura un espacio de actuacidn profesional definido por
el conjunto de las competencias en las que se desglosa, que tiene, junto con los madulos
profesionales soporte que se han afiadido, la amplitud suficiente v la especializacidn necesaria
para garantizar la empleabilidad de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productiva se establecen algunas indicaciones, con elementos
diferenciales para Mavarra, sobre el contexto laboral y profesional en el que este titulado va a
desemperiar su trabajo. Este contexto se concibe en un sistema con, al menos, dos
dimensiones complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la que su actividad
profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e internacionales, de influencia
reciproca. La segunda es de tipo temporal & incorpora una vision prospectiva que orienta sobre |a
evolucion de la prafesion en el futuro.

3.-El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el elemento curricular de la
titulacidn que se regula en Mavarra y se divide en dos partes. Por un lado se encuentran los
objetivos de este titulo y por otro el desarrollo v duracion de los diferentes modulos profesionales
que constituyen el nicleo del aprendizaje de |la profesidn. En cuanto a la definicion de |a duracion
se utilizan dos criterios, el ndmero de horas y el nimero de créditos europeos (ECTS). El primera
tiene su interés para organizar la actividad formativa v el segundo es un criterio estratégico



relacionaao con 1a moviigad en el eSpacio eurapen y Con 13 Convanaacion reciproca entre
ensefianzas universitarias y ciclos formativos superiores de formacion profesional. El curriculo de
todos los modulos profesionales dispone de un apartado con orientaciones didacticas que
conciernen al enfogue, la coordinacion y secuenciacion de madulos vy a la tipologia y definicidn
de unidades de trabajo v actividades de ensefianza-aprendizaje.

4 -En el dmbito de esta norma se regula una secuenciacién de referencia de los mddulos en los
dos cursos del ciclo y 1a division de cada mddulo profesional en unidades formativas. Esta
division permite abordar otras ofertas de formacion profesional dirigidas al perfeccionamiento de
trabajadores o al disefio de itinerarios en los que se integre el procedimiento de evaluacidn y
reconocimiento de la competencia con la propia oferta formativa. El articulo 5, junto con el Anexo
3, desarrollan este elemento.

b -Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los accesos a este ciclo
formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 define el acceso a otros estudios una vez finalizado
el ciclo formativo del titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales, el articulo 8 define el marco
de regulacidn de convalidaciones y exenciones, vy el articulo 9, desarrollado en el Anexo 5,
establece |la correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia de
las cualificaciones implicadas en este titulo para su acreditacidn, convalidacion o exencion.

6_-Finalmente, el dltimo elemento gue regula este decreto foral es el descrito en los articulos 10
y 11, con sus respectivos Anexos 6 y 7, gue tratan sobre las condiciones de implantacidn de
este ciclo formativo. Estas condiciones hacen referencia al perfil del profesorado v a las
caracteristicas de los espacios y equipamientos gue son necesarios.

En suwirtud, a propuesta del Consejero de Educacidn y de conformidad con la decisidon adoptada
por el Gobierno de Mavarra en sesidn celebrada el dia uno de agosto de dos mil doce,

DECRETO:-
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto foral tiene por objeto el establecimiento de la estructura y el curriculo oficial
del titulo de Técnico Superior en Prétesis Dentales, correspondiente a la Familia Profesional de
Sanidad, en el ambito de |a Comunidad Foral de Mavarra.

Articulo 2. ldentificacion.

El titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales queda identificado por los siguientes
elementos:

a) Denominacion: Pratesis Dentales.
b) Nivel: 3 - Formacion Profesional de Grado Superior.
c) Duracion: 2000 horas.

d} Familia Profesional: Sanidad.
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) Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacidn).
Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualificaciones y unidades de
competencia, las competencias profesionales, personales y sociales, asi como la referencia al
sistema productivo, su contextualizacion en Mavarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo 1
del presente decreto foral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, por el gue se regula la ordenacidn y desarrollo de la formacidn
profesional en el sistema educativa en el ambito de la Comunidad Foral de Mavarra.

Articulo 4. Curriculo.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Pratesis Dentales y los madulos profesionales
gue lo componen guedan recogidos en el Anexo 2 del presente decreto foral.

2. Los centros educativos de formacion profesional en los que se imparta este ciclo formativo
elaboraran una programacion didactica para cada uno de los distintos médulos profesionales que
constituyen las ensefianzas del mismo. Dicha programacidn sera objeto de concrecidn a traves
de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

Articulo 5. Madulos profesionales y unidades formativas.

1. Los modulos profesionales que componen este ciclo formativo quedan desarrollados en el
Anexo 2 B) del presente decreto foral, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Frotesis Dentales v se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Dichos mddulos profesionales se organizaran en dos cursos académicos, segln la
temporalizacidn establecida en el Anexo 2 B) del presente decreto foral. De acuerdo con la
regulacion contenida en el articulo 16.2 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha
temporalizacidn tendra un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo
formativo vy cualguier modificacidn de la misma deberd ser autonzada por el Departamento de
Educacian.

3. Con el fin de promover la formacian a lo largo de la vida, la imparticion de los mddulos
profesionales se podra organizar en las unidades formativas establecidas en el Anexo 3 de este
decreto foral. Los contenidos de las unidades formativas en gue se divide cada mddulo
prafesional deberan incluir todos los contenidos de dicho mddulo.

4. La cerificacion de cada unidad formativa tendra validez dnicamente en el ambito de |a
Comunidad Foral de Mavarra. La superacion de todas las unidades formativas pertenecientes a un
mismo madulo dara derecho a la certificacion del madulo profesional correspondiente, con validez
en todo el territorio nacional, en tanto se cumplan los requisitos académicos de acceso al ciclo
formativa.



Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

1. El acceso al ciclo formativo objeto de regulacion en el presente decreto foral requerira el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 18 del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el gque se establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema
educativo.

2. Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aguellos alumnos que hayan cursado
la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, tal v como se establece en el articulo 13
del Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales permite el acceso directo a cualguier otro
ciclo formativa de grado superior, en las condiciones de admisidn que se establezcan.

2. Eltitulo de Técnico Superior en Pritesis Dentales permite el acceso directo a las ensefianzas
conducentes a los titulos universitarios de grado en las condiciones de admisidn que se
establezcan.

3. De acuerdo con el articulo 143 del Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, v a efectos
de facilitar el régimen de convalidaciones, en el marco de la norma gue regule el reconocimiento
de créditos entre los titulos de técnico superior de |a formacion profesional v las ensefianzas
universitarias de grado, se han asignado 120 créditos ECTS a las ensefianzas establecidas en
este decreto foral, distribuidos entre los méddulos profesionales de este ciclo formativo.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre los mddulos profesionales establecidos al amparo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, al amparo de
la Ley Crganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y cuya estructura y curriculo se regulan en
el presente decreto foral, son los gue figuran en el Anexo 4.

2. Respecto a las convalidaciones y exenciones de los mddulos profesionales con otros madulos
profesionales, asi como con unidades de competencia, materias de Bachillerato y con las
ensefianzas de la educacidn superior se estara a lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, de 24 de junio, asi como a lo preceptuado en el articulo
38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Articulo 9. Correspondencia de madulos profesionales con las unidades de competencia.

1. La correspondencia de |las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Organica 52002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacian Profesional, con los madulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de
Técnico Superior en Protesis Dentales para su convalidacion o exencidn queda determinada en el
Anexo 5 A) de este decreto foral.



Z. Asl mismo, |a correspondencia entre 10s modulos profesionales gue forman 1as ensenanzas
del mismao titulo con las unidades de competencia para su acreditacion gueda determinada en el
Anexo 5 B) de este decreto foral.

Articulo 10. Profesorado.

1. La atribucidn docente de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesaores Técnicos de Formacidn
Profesional, seqgun proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo 6 A) de este decreto
foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son
las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos vy adquisicidn de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, v se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley
organica. Las titulaciones equivalentes. a efectos de docencia, a las anteriores, para las distintas
especialidades del profesorado, son las recogidas en el Anexo 6 B) del presente decreto foral.

3. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras Administraciones distintas de las educativas para la imparticion de los mddulos
profesionales que formen el titulo, se concretan en el Anexo 6 C) del presente decreto foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo 7 de este decreto foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades
de ensefianza gue se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los madulos
profesionales que se imparten en cada uno de los espacios, ademas deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcidn del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo v debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje con la
ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de
trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maguinas y eguipos
en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y
salud en el puesto de trabajo v cuantas otras normas sean de aplicacion.

Al
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3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alumnos
gue cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes
para garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de |la ensefianza al
alumnado. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, magquinas, etc.) dispondra de |a instalacidn necesaria para su
correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacidn.

b) La cantidad v caracteristicas del equipamiento debera estar en funcidn del nimero de alumnos
y alumnas y permitir la adquisicidn de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los modulos
profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. El Departamento de Educacidn velara para gue los espacios y el equipamiento sean los
adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los madulos correspondientes, v
para gue se ajusten a las demandas gue plantee |a evolucidn de las ensefianzas, garantizando
asila calidad de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion adicional primera.-Equivalencias del titulo.

1. De conformidad con la disposicidn adicional tercera del Real Decreto 1687/2011, de 18 de
noviembre, el titulo de Técnico Especialista en Protesis Dental, rama Sanitaria, tendra los
mismos efectos académicos y profesionales gue el titulo de Técnico Superior en Prétesis
Dentales cuyo curriculo se regula en este decreto foral.

2. Asimismo, el titulo de Técnico Superior en Pritesis Dentales, regulado en el Decreto Faral
357/1998, de 21 de diciembre, por el gque se establece el curriculo del ciclo farmativo de grado
superior, tendra los mismos efectos académicos y profesionales gue el titulo de Técnico Superior
en Protesis Dentales cuyo curriculo se regula en este decreto foral.

Disposicion adicional segunda.-Otras capacitaciones profesionales.
El madulo profesional de Formacidn y orientacion laboral capacita para llevar a cabo

responsabilidades profesionales equivalentes a las gue precisan las actividades de nivel basico
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el gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, siempre que tenga al menos 45
horas lectivas, conforme a lo previsto en el apartado 3 de |a disposicidn adicional tercera del Real
Decreto 168/2011, de 18 de noviembre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicidn transitoria dnica.-Proceso de transicidn y derechos del alumnado del titulo anterior.

Cuienes no hubieran completado las ensefianzas comespondientes al titulo de Técnico Superior
en Pratesis Dentales, establecido en el Decreto Foral 357/1998, de 21 de diciembre, dispondran
de un periodo transitorio para la obtencidn del mismo. El Departamento de Educacidn de la
Comunidad Foral de Mavarra facilitara los procedimientos de obtencidn de dicho titulo en el marco
regulador que, a tales efectos, se establezca.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicidn derogatoria Gnica.-Derogacidn otra normativa.

1. Queda derogado el Decreto Foral 357/1998, de 21 de diciembre, por el que se establece &l
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Protesis Dentales en el ambito de la Comunidad Foral de Mavarra, sin perjuicio de lo dispuesto
en la disposicidn transitoria del presente decreto foral.

2. Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este decreto foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn final primera.-lmplantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra implantara el curriculo objeto
de regulacion en el presente decreto foral a partir del curso escolar 2012/2013.

Disposician final segunda.-Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Mavarra.

FPamplona, 1 de agosto de 2012 -La Presidenta del Gobierno de Mavarra, Yolanda Barcina
Angulo.-El Consejero de Educacion, José Irnbas Sanchez de Boado.



REFERENTE PROFESIONAL
A) Perfil profesional.

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales gueda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
cualificacidn del Catalogo Macional de Cualificaciones Profesionales incluida en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, fabricar y reparar protesis
dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales seqgun prescripcion e indicaciones
facultativas, asi como efectuar el reajuste necesario para su acabado y gestionar un laboratorio
de protesis dentales realizando las operaciones para la comercializacidn del producto, y
respetando la normativa vigente de seguridad y proteccidn ambiental asi como las
especificaciones de calidad.

c) Cualificacian y unidades de competencia.

La cualificacidn y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico Superior en Prdtesis
Dentales son las siguientes:

SAMNB28-3: Protesis dental, que comprende las siguientes unidades de competencia:

-LJC2087-3: Gestionar un centro, instalacidn o laboratorio de protesis dental y organizar los
procesos de disefio, preparacion, elaboracidn, fabricacidn y reparacion de priotesis dentofaciales,
aparatos de ortodoncia vy férulas oclusales.

-UC2088-3: Interpretar las prescripciones facultativas, definir el producto, programar, preparar y
controlar la fabricacidn y/o reparacidn de pritesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales.

-UC2089-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar pritesis completas removibles de
resina.

-LIC2090-3: Disediar, preparar, elaborar, fabricar y reparar aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales.

-UC2091-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar restauraciones y estructuras metalicas
para la elaboracidn de pritesis dentales de metal-ceramica y/o metal-resina fijas.



-UC2092-37 Uiseniar, preparar, elaborar, tabrncar y reparar protesis parciales removibles metalicas,
de resina y mixtas.

-UJC2093-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar recubrimientos estéticos y
restauraciones de ceramica o resina, con o sin metal.

-JC2094-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar protesis dentales sobre implantes.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Planificar los semvicios gue presta el establecimiento protésico dental, realizando o
supenisando la gestion dervada de las operaciones administrativas v del control econdmico.

2) Gestionar la documentacidn administrativa y sanitaria generada en el establecimiento, para dar
respuesta a las necesidades de atencidn de los usuarios.

3J) Gestionar la adguisicidn, el almacenamiento vy la reposicion de materiales, equipos e
instrumental para poder atender a las demandas de los usuarios.

4) Disediar protesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales adaptadas a las
caracteristicas anatomofuncionales del modelo, ajustandose a la prescrpcidn facultativa.

5) Preparar equipos y materiales siguiendo instrucciones técnicas y planes de mantenimiento.

6) Elaborar y fabricar pratesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales,
aplicando los procedimientos normalizados de trabajo v manejando con destreza los equipos,
utiles v herramientas.

T) Verificar los elementos de los productos protésicos, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales, detectando los fallos e identificando las medidas de correccidn.

8) Reparar protesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales, identificando las
caracteristicas del producto y las alteraciones presentadas.

9) Infarmar sobre el uso y mantenimiento de las protesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y
férulas oclusales, relacionando sus caracteristicas y funciones.

10) Obtener el precio final de los productos protésicos, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales, estimando costes.

11) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacian v
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

12} Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.



13) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

14) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacidn o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

15) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo v el de su equipo, supenisando y
aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

16) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de
adisefio para todoss, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o
prestacion de senvicios.

17) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

18) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

B) Sistema productivo.
a) Entorno profesional y laboral.

Las personas gue obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector sanitario, en empresas
privadas o en instituciones asistenciales, como fabricante de productos sanitarios dentales a
medida en |laboratorios de protesis dental, como trabajador autdnomo o por cuenta ajena, y en
empresas de la industria dental, como fabricas proveedoras de materiales v maquinaria, o en
depdsitos dentales, participando en las actividades de formacion especificas de la empresa.
También puede desarrollar su actividad en el campo de la investigacion tecnoldgica dentro de
empresas del sector dental v como instructores en la industria dental impartiendo cursos basicos
o avanzados sobre nuevos materiales y técnicas. Su actividad esta sometida a regulacion por la
Administracion sanitaria estatal.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
-Técnico superior en protesis dentales.
-Técnico especialista en protesis dentales.

-Hesponsable técnico de un laboratorio de pratesis dental.

-Camearcial an la industria dental a dendcitne dantalas
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-Responsable técnico en departamentos de investigacion y desarrollo de productos en la
industria dental.

b) Contexto territorial de MNavarra.

La mayor calidad de vida y el acceso de la poblacidn de Mavarra a programas de atencion dental
desde la infancia provoca una mayor preoccupacion por la salud y la estética dental, con la
consiguiente demanda de protesis dentales tecnoldgicamente mas avanzadas.

La mayoria de los laboratorios dentales de la Comunidad Foral de Navarra se encuentran
actualmente dotados de programas informaticos aplicados a la gestion del laboratorio de protesis
dental, asi como de diversa tecnologia informatica aplicada al disefio y fabricacion de las protesis
dentales fijas vy sobre implantes.

Debido a esto y a una mayor demanda en los Gltimos afios en la Comunidad Foral de Mavarra de
protesis dentales fijas, asi como de protesis sobre implantes, es necesaria la formacion de
profesionales con amplios conocimientos en este tipo de nuevas tecnologias, siendo éste uno de
los retos mas importantes en los proximos afios en este ciclo de formacidn profesional.

c) Prospectiva.

Existe un incremento progresivo de la demanda de protesis dentales motivado por la mayor
sensibilizacidn de la poblacion sobre la promocion de la salud y en especial sobre la salud buca
por el envejecimiento de la poblacidn, el aumento de la esperanza de vida y el incremento
demografice. Igualmente, la mayor calidad de vida proveca una mayor preccupacion por la salud
y la estética dental, con el consiguiente incremento de la demanda de aparatos de ortodoncia.

Esta mayor sensibilizacidn de la poblacidn sobre la salud bucodental viene acompaiiada por una
mayar exigencia sobre los productos que elaboran, adaptan y. en su caso, reparan, atendiendo
no solo a la recuperacién de la funcidn, sino también a aspectos de comodidad, de facilidad de
manipulacion y a razones estéticas.

Asi, los retos mas importantes en los proximos afios para estos profesionales son los gue hacen
referencia al conocimiento de nuevos materiales y técnicas, por los avances tecnoldgicos en el
campo de las protesis dentales y también por los avances meédicos en el tratamiento protésico
de las lesiones, gue demandan pritesis tecnoldgicamente mas avanzadas.

For otra parte, se prevé la generalizacion del uso de programas informaticos aplicados a la
gestion del laboratorio de prétesis dentales, asi como la tecnologia aplicada al disefio y
fabricacidn de las protesis dentales.

Finalmente, los avances en protesis sobre implantes exigen un profesional formado que sea
capaz de colaborar con el equipo interdisciplinar gue interviene en el entorno de las protesis
dentales.



CURRICULO

A) Objetivos generales del ciclo farmativa.

a) Analizar sistemas de gestidn y manejar programas informaticos, para planificar los senicios
que presta el laboratorio de prdtesis dental.

b) Reconocer documentos administrativos vy sanitarios para gestionarlos, dando respuesta a las
necesidades de atencidn de los usuarios.

c) Aplicar técnicas de compra y de gestidn de almacén de equipos, materiales e instrumental,
para gestionar la adquisicion, almacenamiento y reposicion de los mismos.

d) ldentificar/relacionar las variables de la prescripcion facultativa y de las caracteristicas
anatomofuncionales, para disefiar protesis dentofaciales.

e) ldentificar caracteristicas técnicas y condiciones de mantenimiento, para preparar equipos y
materiales.

f) Seleccionar procedimientos de trabajo v protocolos para elaborar y fabricar protesis
dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales.

q) Analizar el proceso de elaboracion de protesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales, identificando v manipulando equipos, materiales e instrumental para su elaboracidon.

h) Identificar anomalias y medidas de correccion en los componentes de los productos
protésicos, aparatos de ortodoncia vy ferulas oclusales, para su verificacion.

i) Reconocer anomalias y alteraciones de los productos protésicos, aparatos de ortodoncia y
férulas oclusales, para su reparacidn segun las caracteristicas del producto.

]} Analizar los costes del proceso de disefio y elaboracidn de los productos protésicos, aparatos
de ortodoncia y férulas oclusales, para obtener el precio final.

k) Describir las caracteristicas, funciones y requerimientos de mantenimiento de las protesis
dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales, para informar sobre el uso v
consemvacion de los mismos.

[} Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion v la
comunicacian, para mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

m) Desarrollar |a creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
oresentan en lns nrocesns v en la oroanizacion del trabain v de la vida nersonal
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n) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito v aceptando los riesgos v la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

fi) Desarrallar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisidn y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacidn y coordinacion de equipos de trabajo.

o) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad vy a las caracteristicas de los receptores, para asegurar |a eficacia en los
procesos de comunicacion.

p) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales v de proteccion ambiental, proponiendo
v aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

q) Identificar v proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todoss.

r} Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

s) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn basica de una peguefia empresa o emprender un trabajo.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en |a sociedad. teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
demaocratico.

B) Modulos profesionales.
a) Denominacidn, duracion y secuenciacion.

Se relacionan los modulos profesionales del curriculo del Técnico Superior en Prdtesis Dentales
con detalle de su denominacidn, duracidn y distribucian temporal.

CLASES
. . HORAS
COoDIGO DENOMINACION TOTALES SEMANALES CURSO
0221 Laboratorio de protesis dentales 60 2 1°
0854 Disefio funcional de protesis 130 4 1.0

0255 Protesis completas 220 7 1°



Restauraciones y estructuras metalicas en

0857 protesis fija 270 a 1.°
Protesis parciales remaovibles metalicas, de
0858 resinay mixta 220 7 1°
MADT(1) Inglés | 60 2 12
0256 Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales 160 7 2"
0859 Restauraciones y recubrimientos estéticos 200 g 2°
0860 Prdtesis sobre implantes 140 ] 2°
0862 Formacion y orientacion laboral 70 3 2°
0863 Empresa e iniciativa emprendedora. 70 3 2°
0861 Proyecto de pratesis dentales 40 2 2°

En horario de
0264 Formacion en centros de trabajo. 360 empresa 27

(1) Mddulo obligatorio en la Comunidad Foral Mavarra.

b) Desarrollo de médulos profesionales.

Mddulo Profesional: Laboratorio de protesis dentales
Cddigo: 0821.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Ouracidn: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Organiza el laboratorio de protesis dentales, relacionando las distintas areas de trabajo con la
actividad profesional y el proceso productive.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las divisiones de las distintas areas, atendiendo a los requisitos técnico-
sanitarios exigidos.

b) Se han distribuido los puestos de trabajo segun los requisitos técnico-sanitarios, atendiendo a
las lineas de fabricacidn del laboratorio de prdtesis dental.
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C} DB Nan 1enIao en CUenta I0s requenmientos SODre Segunaad e nigiene en el 1rapajo relatvos a
un laboratorio de pritesis dental.

d) Se han distribuido las magquinas seguln criterios de seguridad y ergonomia.
g) Se han ubicado los utensilios y los medios de produccidn segln criterio de funcionalidad.

f) Se ha planificado un sistema de adquisicidn y gestidn de equipos y maquinaria,
estableciéndose un plan de revision.

2. Controla el almacenamiento de materiales y el mantenimiento de equipos, aplicando técnicas
informaticas de gestidn.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes sistemas informaticos dtiles en la gestion del gabinete de
pratesis dentales.

b) Se han seleccionado los métodos vy las condiciones de almacenamiento y conservacidn de los
productos y materiales, en funcidn del tipo v caracteristicas de los mismos.

c) Se han explicado los métodos de control de existencias y de realizacion del inventario de
materiales.

d) Se han confeccionado pedidos de materiales v otros elementos segun los protocolos
establecidos.

g) Se han establecido las cantidades minimas necesarias de materiales fungibles para asegurar
la actividad del gabinete.

f) Se ha descrito el procedimiento de registro del mantenimiento y la puesta a punto de los
aparatos y equipos.

3. Acondiciona los productos protésicos, describiendo las fases del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la prescripcidn facultativa.

b) Se han identificado los datos para el registro de la prescripcidn.

c) Se han clasificado las técnicas de limpieza y desinfeccian.

d) Se ha limpiado y desinfectado el producto.

e) Se han establecido las condiciones de utilizacion del aparataje.

f) Se han clasificado los sistemas de envasado del producto.



g) Se ha cumplimentado el formulario de declaracion de conformidad.

h) Se han interpretado las instrucciones de mantenimiento v conservacion de |as protesis
dentales contenidas en la tarjeta identificativa.

i} Se ha gestionado el tratamiento v eliminacidn de distintos tipos de residuos.

]} Se ha valorado el orden y limpieza, tanto durante las fases del proceso como en la
presentacion del producto.

4. Gestiona la documentacidn, detallando los protocolos de archivo y seleccionando aplicaciones
informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado documentacion relativa al sistema de calidad, estableciendo un organigrama
que asigne las funciones del personal.

b) Se ha analizado la documentacion relativa a las especificaciones de cada producto.

t) Se ha elaborado documentacion que permita la trazabilidad de los productos dentro de la
cadena de produccidn.

d) Se han descrito las aplicaciones informaticas en la gestion de la documentacion.
g) Se han aplicado sistemas de codificacidn a los datos contenidos en la documentacidn.

f) Se ha detallado el procedimiento de archivo de la documentacidn relativa a la comercializacidn
gue contiene los datos identificativos del producto.

g) Se ha descrito el procedimiento de registro de las prescripciones de los productos emitidos
por los facultativos especialistas.

h) Se ha analizado el documento de seguridad sobre proteccion de datos, conforme establece la
Ley Organica de Proteccidn de Datos (LOPD), describiendo las condiciones de su uso.

i) Se han definido v controlado las condiciones de facturacion y cobro de los trabajos realizados.

5. Elabora procedimientos normalizados de trabajo para la fabricacion de protesis dentales,
interpretando la normativa sanitaria.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha seleccionado la normativa relacionada en cada caso.
b) Se han identificado los criterios de calidad de fabricacidn.

t) Se han enumerado las necesidades de recursos humanos v materiales para |a elaboracion de
nriatacis



d) Se han disefiado los procedimientos normalizados de trabajo para los métodos de fabricacion
de protesis removibles de resina y protesis parciales metalicas.

g) Se han disefiado los procedimientos normalizados de trabajo para los métodos de fabricacion
de protesis fijas e implantosoportadas v de aparatos de ortodoncia.

f} Se ha disefiado un procedimiento normalizado de trabajo para |a retirada de protesis
sanitariamente peligrosas.

g) Se han interpretado instrucciones vy fichas de seguridad para la prevencion de riesgos.
h) Se han seguido las normas para la correcta eliminacion de los residuos.

Contenidos.
Disefio de un laboratorio de protesis dental:

-Caracteristicas del laboratorio de protesis dentales.

s Caracteristicas generales.
s [istribucidn de las distintas areas y secciones.

-Hequisitos técnico-sanitarios.
-Mormativas legales vigentes para centros, instalaciones y laboratorios de protesis dental.

-Equipos y maquinaria necesarios. Equipamiento necesario para:

Protesis removible de resina.
Protesis parcial removible metalica.
Protesis fija.

Protesis implantosoportada.
Aparatos de ortodoncia.

-Sistemas de adquisicion de maquinaria y materiales fungibles.

-Mormativa sobre seguridad e higiene en el laboratorio de protesis dental.

« Mormas basicas.
+ Hiesgos.

-Plan de revisiones y mantenimiento.
Control de almacenamiento y gestidn informatica:

-Sistemas informaticos de aestidn.
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-Aplicaciones informaticas.

-Gestidn de almacenes sanitarios:

Caracteristicas generales de los almacenes sanitarios.

Sistemas de almacenamiento.

Control de la cantidad dptima de existencias en el almacén.
Inventarios.

Valoracion de existencias.

Condiciones de mantenimiento de productos en almacenes sanitarios.
Documentacion de almacenes. Fichas de almacén.

Mormas de seguridad e higiene en los almacenes.

-Contral de mantenimiento de equipos v aparatos.
Acondicionamiento de productos protésicos:

-Hecepcion.

-Entrega.

-Envasado de la prdtesis.

-Legislacidn vigente.

Administracidn de la documentacidn:

-Documentacidn relativa al sistema de calidad.

-Documentacion de especificaciones de productos.

-Documentacion de suministros.

-Oocumentacion de trazabilidad en |a cadena de produccidn.
-Procedimientos normalizados de trabajo para cada tipo de producto.
-Documentacidn de comercializacidn.

-Prescripciones de los productos emitidos por los facultativos especialistas.
-Facturacion y cobro.

Elaboracidn de los distintos procedimientos normalizados de trabajo:

-Organigrama y funciones del personal.



-Materiales para la fabricacion de protesis.

-Métodos de fabricacion de cada uno de los tipos de pratesis. Procedimientos normalizados de
trabajo para:

Pratesis removible de resina.
Prdtesis removible metalica.
Protesis fija.

Protesis mixta e implantosoportada.
Ortodoncia.

-Control de calidad de las prdtesis.

-Hetirada de protesis dentales del mercado.

-Hegistros de entrada de materia prima y su almacenamiento.
-Actuaciones para retirada de productos.

-Apertura de expediente. Gestidn de incidencias y reclamaciones.

Orientaciones didacticas.

En el presente maddulo se desarrollan todos los aspectos concemnientes al disefio y posterior
gestion y explotacion del laboratorio de protesis dentales, estableciendo cuales son las
caracteristicas generales que deben cumplir los |laboratorios de protesis dentales asi como la
distribucion vy las condiciones gue deben cumplir cada una de las estancias de los mismos.
Ademas se expondra la normativa a la que se tiene gue ajustar el establecimiento vy la actividad
del protésico dental. El equipamiento y la maguinaria necesaria para la fabricacion de cada tipo
de producto es otro aspecto fundamental en el desempefio del trabajo diario de los protésicos
dentales, asi como su revision y mantenimiento.

La gestion de los almacenes sanitarios es otro de los aspectos fundamentales que se tratan en
este mddulo; cdmo son sus caracteristicas generales, los diferentes sistemas de
almacenamiento, cémo determinar la cantidad dptima para realizar un pedido de cada material,
como realizar los inventarios, como valorar las existencias del material almacenado, cdmo
realizar la traza de los movimientos de los distintos materiales, las normas de seguridad e
higiene de los almacenes sanitarios, etc. Para ello, se analizaran los diferentes sistemas
informaticos que ayudaran en la gestidn diaria de la actividad del laboratorio.

Asi mismo se expondran los protocolos de recepcion de las prescripciones y el envasado y
entrega de los productos terminados.

For dltimo se estudiara gué documentacion es necesario elaborar y gestionar para el correcto
funcionamiento del laboratorio asi como cada uno de los procedimientos normalizados de trabajo
a ejecutar en cada uno de los procesos establecidos en la actividad diaria del establecimiento.
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laboratorio de protesis dental v que esté familiarizado con los sistemas informaticos que se
utilizan para la gestidn de dicho laboratorio.

Se pretende gue el alumnado conozca todos los documentos necesarios para la gestidn de un
laboratorio dental asi como los especificos de cada producto fabricado, identificandolos,
conociendo su contenido y habituandose a su utilizacidn.

La secuencia de contenidos gue se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
establecido en el apartado de contenidos.

Fespecto al tipo de actividades a realizar en el aula, se sugieren entre otras, las que se sefialan
a continuacidn, empleando siempre una metodologia que fomente la participacion y el trabajo en
equipo. Estas actividades serian las siguientes:

-Buscar programas informaticos de gestidn de un laboratorio de protesis dental.
-Utilizar aplicaciones informaticas para la gestion de un laboratorio.
-Describir algdn procedimiento normalizado de trabajo usado habitualmente en el laboratario.

-Leer y analizar articulos de prensa relacionados con cualguier aspecto de los contenidos de
gste madulo.

-Realizar visitas a laboratorios dentales, para visualizar in situ el trabajo real en un laboratorio, en
relacidn con su gestidn.

Para el desarrollo de |a actividad docente es conveniente disponer de un aula polivalente dotada
de recursos multimedia y con acceso a internet, para facilitar la compresion de la materia
impartida. Asi mismo, teniendo en cuenta gue en los laboratorios se trabaja con programas
informaticos de gestidn, seria recomendable disponer de algin programa informatico para tal fin.
Ademas, también seria conveniente disponer de un aula taller que dispusiera de un nimerao
suficiente de ordenadores personales para gue el alumno pueda realizar las practicas
correspondientes de este méadulo.

Los contenidos relacionados con las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis
dental, como precisidn, pulcritud en el trabajo, rigor en el seguimiento de protocolos y respeto a
las normas de seguridad e higiene, se tendran en cuenta de forma sistematica y transversal.

Madulo Profesional: Disefio funcional de pritesis
Cddigo: 0854.

Equivalencia en créditos ECTS: 8.

Duracidn: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.



1. Heconoce |a estructura del aparato estomatognatico, descnbiendo |as caractensticas de sus
componentes y su funcionamiento.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han definido las principales estructuras dseas y articulares del craneo y de la cara.

b) Se han relacionado los movimientos mandibulares con la oclusidn.

c) Se ha detallado la dindmica de la articulacidn témporo-mandibular (ATM).

d) Se han especificado las estructuras morfoldgicas de la cavidad oral.

e) Se ha descrito la cronologia de la erupcion dental.

f} Se ha identificado la morfologia de los dientes y de los tejidos de soporte.

g) Se han modelado, con el material seleccionado, los dientes, reproduciendo su morfologia.
h) Se han descrito las caracteristicas de la denticidn temporal, mixta v permanente.

i} Se han codificado los dientes sequn distintos sistemas de nomenclatura.

2. Planifica el trabajo de acuerdo con las caracteristicas del producto, relacionando la
prescripcion facultativa con el proceso de elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la normativa legal gue deben cumplir las protesis dentales, los aparatos de
ortodoncia y 1as férulas oclusales.

b) Se han identificado los datos relevantes que deben aparecer en la prescripcidn del facultativo.

c) Se han registrado los datos de identificacidn de la protesis dental, aparatos de ortodoncia y
férulas oclusales.

d) Se ha determinado el caolor y la morfologia dental individual.

&) Se han seleccionado los materiales que se van a utilizar segun su idoneidad, calidad,
acabados y fiabilidad.

f) Se han seleccionado los elementos del producto que cumplen los criterios de funcionalidad
estética, calidad y coste.

g) Se ha determinado |a elaboracidn de la protesis dentofacial, el aparato de ortodoncia o la férula
oclusal, segun los procedimientos normalizados de trabajo establecido.

h) Se han enumerado las ventajas e inconvenientes de las posibles alternativas.



3. Obtiene el modelo mediante el positivado de la impresion, descnimendo las técnicas de
elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el comportamiento de los materiales empleados en la confeccidn de
impresiones y modelos.

b) Se ha definido el procedimiento que garantiza |a estabilidad dimensional de |a impresidn.

c) Se han mezclado los componentes en proporciones y tiempos, segun la especificacidn del
fabricante.

d) Se han seleccionado y utilizado los aparatos gue se emplean en el proceso.

e) Se han identificando los lugares de emplazamiento y las medidas de seguridad v de
mantenimiento del aparataje.

f} Se ha seguido el procedimiento para la obtencidn del modelo.

g) Se ha comprobado que el modelo obtenido satisface los criterios de fiabilidad v calidad.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos.

i} Se ha aplicado |a legislacion vigente en el tratamiento de residuos y en la proteccidn ambiental.

4. Elabora cubetas individuales, planchas base y rodetes de articulacion, seleccionando
materiales y técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito materiales y técnicas de elaboracion de cubetas.
b) Se han identificado los rasgos anatomicos del modelo.

c) Se ha realizado el disefio, estableciendo los limites de los bordes.

d) Se ha realizado |a cubeta individual con el matenal seleccionado, estableciendo los limites
disefiados.

g) Se han descrito materiales y técnicas de elaboracidn de planchas base.
f} Se ha comprobado la estabilidad y ajustes de las planchas base sobre el modelo.
g) Se han confeccionado rodillos de oclusidn en edéntulos parciales y totales.

h) Se han seguido los protocolos establecidos para la elaboracion de cubetas, planchas base y
registros de oclusion.



i} Se han conseguido los acabados necesarios para no dafiar tejidos blandos.

I} Se ha valorado la organizacion y gestion en la realizacion de las tareas del proceso productivo.
5. Supervisa la oclusidn, analizando los modelos montados en el articulador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el manejo del articulador.

b) Se ha seleccionado el articulador segun el tipo de protesis.

c) Se ha comprobado |a idoneidad de los movimientos del modelo montado en el articulador.

d) Se ha programado el articulador segun los valores individuales.

g) Se han descrito los movimientos mandibulares en los distintos planos y las relaciones de los
dientes en relacian céntrica.

f) Se han establecido los determinantes de la oclusidn vy las actividades funcionales que
impliguen contacto dentario.

g) Se ha descrito la relacidn intermaxilar de una oclusién funcional dptima.
h) Se han identificado los requerimientos oclusales en las restauraciones de trabajo.

i) Se ha comprobado que la oclusion es dptima en los aparatos obtenidos, a partir de la
evaluacidn efectuada.

J} Se ha valorado el orden vy limpieza en todas las fases del proceso.

6. Maneja herramientas informaticas para el disefio de protesis dentales, aplicando tecnologias
de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrita las caracteristicas de |las aplicaciones del disefio asistido por ordenador
(DAD).

b) Se han definido los equipos y medios necesarios para el disefio de protesis u ortesis dentales
v aparatos de ortodoncia.

c) Se han manejado aplicaciones informaticas para digitalizar la impresion y/o modelo.
d) Se ha creado una base de datos con la digitalizacion de la impresion y/o modelo.
e) Se han descrito los comandos vy los procedimientos de dibujo en dos y tres dimensiones.

f) Se han analizado las ventajas e inconvenientes de las técnicas de disefio asistido por



ordenador.

g) Se ha valorado la importancia de la incorporacion de nuevas tecnologias en el disefio y
fabricacion de protesis dentales y aparatos de ortodoncia.

h) Se han realizado v archivado copias de seguridad de los programas de disefio asistido por
ordenador.

Contenidos.
Reconocimiento de |la estructura del aparato estomatognatico:

-Anatomia maxilofacial.

Fisiologia del aparato estomatognatico.

-Huesos y musculos del craneo.

MNeuroanatomia funcional v fisiologia del sistema masticatorio.
-Cavidad bucal: estructuras que la forman y sus funciones.
AT

-Los dientes.

-Denticiones: temporal, mixta y permanente.

-Morfologia de los dientes temporales y permanentes.

-El pericdonto.

-Rasgos anatomicos de los maxilares edéntulos.
-Alteraciones gingivales y/o dentales.

Propuesta de soluciones de disefio:

-Legislacion vigente.

-Prescripcidn facultativa.

-Protesis dentales.

-Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales.

Obtencion del positivado de la impresidn:

-Materiales de impresion para la obtencidn de modelos.
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-Materiales para el modelo.

-Técnicas de vaciado.

-Encofrado de impresiones mucodinamicas o funcionales.

-Modelo partido split-cast.

-Criterios de calidad del proceso.

-Prevencidn de riesgos quimicos y bioldgicos en el proceso de positivado.
-Aspectos legislativas en el tratamiento de residuos y proteccidn ambiental.
Elaboracidn de cubetas individuales, planchas base vy registros de oclusidn:
Disefio sobre impresiones y modelo.

-Tipos de cubetas.

-Materiales para cubetas.

-Técnicas de elaboracion de cubetas.

-Materiales para planchas base.

-Técnicas de adaptacion de planchas base.

-Materiales para registros de oclusidn.

-Técnicas de adaptacion: parametros de referencia.

-Criterios actitudinales en la organizacion y gestion del proceso productivo.
Supenvision de la oclusion:

-Dclusidn.

-Conceptos estaticos.

-Conceptos dinamicos.

-Guias de los movimientos.

-Oeterminantes o factores de la oclusidn.

-Disarmonia oclusal.



-Movimientos del articulador y diferencias con los de la ATM en los diferentes tipos.
-Técnicas de montaje de los modelos en los diferentes tipos de articuladaores.
-Transferencia de los modelos al articulador.

-Funcionalidad y manejo de distintos tipos de articuladores semiajustables.
-Registro y programacian del articulador seguln los valores individuales del paciente.
-Control de calidad en todas las fases del proceso.

Disefio asistido por ordenadar (DAO):

-Equipos y medios necesarios para la programacion del disefio de protesis u ortesis dentales y
aparatos de ortodoncia.

-Aplicaciones informaticas para digitalizar la impresidn y el modelo.

-Caracteristicas de las aplicaciones del disefio asistido por ordenador (DAOQ).
-Comandos y procedimientos de dibujo en dos y tres dimensiones.

Ventajas e inconvenientes de las técnicas de disefio asistido por ordenadar.

Muevas tecnologias en el disefio y fabricacion.

-Archivado v copias de seguridad de los programas de disefio asistido por ordenador.
-Criterios actitudinales en la participacion en nuevos programas formativos y proyectos.

Orientaciones diddcticas.

El mddulo de Disefio funcional de prétesis tiene como objetivo capacitar al alumnado en la
elaboracion y disefio de aparatos de ortodoncia, férulas oclusales y protesis dentofaciales
adaptadas a las caracteristicas anatomofuncionales del modelo, ajustandose a la prescripcidn
facultativa, aplicando los procedimientos normalizados de trabajo v manejando con destreza los
materiales y equipos.

Aporta también |a formacion necesaria para manejar programas informaticos de CAD/CAM dental
para gue el alumnado adguiera la competencia necesaria para realizar restauraciones dentales
mediante el apoyo informatico del disefio v un sistema de mecanizado o fresado automatizado
que trabaja a sus drdenes.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada se comresponde con el
siguiente orden, gue no coincide totalmente con el establecido en el apartado de contenidos
basicos:

-Reconocimiento de la estructura del aparato estomatognatico.



-Obtencidn del positivado de la impresidn.

-Elaboracidn de cubetas individuales, planchas base y registros de oclusidn.
-Supenvision de la oclusidn.

-Propuesta de soluciones de disefio.

-Disefio asistido por ordenador (DAO).

El blogue de propuesta de soluciones de disefio se sugiere impartirlo después del blogue de
supenvision de oclusidn para gue el alumnado tenga una vision global y pueda realizar los disefios
conociendo todos los parametros necesarios para poder realizar una pratesis de calidad funcional
v estética que resuelva el problema planteado.

En cuanto a las actividades a realizar en el aula-taller se proponen actividades del siguiente tipo:
{dentificar las diferentes partes del sistema estomatognatico en maquetas y esquemas visuales.
-Elaborar esquemas de dientes describiendo partes y superficies dentarias.

-ldentificar tejidos dentales v periodontales mediante el empleo de material audiovisual.

-Healizar un glosario con la terminologia empleada para describir tejidos y superficies dentarias.

-Elaborar un informe sobre la descripcion de modelos, materiales en gue se fabrican y finalidad
de los mismos.

-Obtener planchas bases.

-Elaborar rodillos de cera superior & inferior proporcionando las medidas adecuadas para la toma
de registros.

-dentificar registros intermaxilares.

-Obtener modelos para diferentes protesis utilizando impresiones de silicona proporcionadas por
el profesor.

-Realizar un analisis visual y descriptivo de modelos de estudio v de trabajo identificando las
caracteristicas de los dientes y tejidos que le rodean.

-Realizar cubetas de impresion con diferentes materiales.
-dentificar los planos y colocacidn de arcos faciales para realizar transferencias al articulador.

-Seleccionar casos reales para realizar un montaje de modelos en articuladores semiajustables v
analizar su oclusidn.
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articulacion, su forma y grosor para realizar posteriormente |la reduccion.

En lo que se refiere a los recursos para desarrollar este madulo, resulta necesario disponer de un
aula-taller ({laboratorio de protesis dental) que disponga de un puesto de trabajo individual para
cada alumno, una zona de trabajo para la manipulacidn de escayola; con los aparatos,
materiales y productos que se requieran para realizar las actividades y procedimientos abordados
en el modulo y un aula-taller multimedia con programas de CAD/CAM dental. Los contenidos
mas conceptuales podrian desarrollarse en un aula polivalente con acceso a Internet v diferentes
maquetas del sistema estomatognatico.

Fara profundizar en el conocimiento del sistema CAD/CAM completo se sugiere realizar visitas a
laboratorios donde se realice el fresado robotizado con la informacion procedente del disefio.

Los contenidos relacionados con las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis
dental, como precisidn, pulcritud en el trabajo, rigor en el seguimiento de protocolos, respeto a
las normas de sequridad e higiene y trabajo en equipo se tendran en cuenta de forma sistematica
v transversal.

En lo que respecta a su relacidn con otros médulos, este mddulo contiene los conocimientos
previos imprescindibles para comenzar a elaborar cualguier tipo de protesis dental y sirve de
apoyo a los mdadulos, también de primer curso, de Pritesis completas y Prétesis parciales
removibles metalicas, de resina y mixta, por lo que serd preciso coordinar los contenidos v el
enfoque de los mismos para optimizar el proceso docente.

Mddulo Profesional: Pratesis completas
Cddigo: 0855.

Equivalencia en créditos ECTS: 11.
Duracian: 220 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Realiza montajes de prueba en protesis desdentadas totales, identificando la posicidn de las
piezas dentarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los rasgos anatdmicos de los maxilares edéntulos.
b) Se han seleccionado los dientes artificiales.

c) Se han montado los dientes en el maxilar superior.

d) Se han montado los dientes en el maxilar inferior.

g) Se han disefiado las bases de las prdtesis.



f) Se han modelado los contormos cenvicales de los dientes artificiales.

g) Se han preparado los montajes de prueba para su colocacion en la boca.
h) Se ha realizado el procedimiento con precisidn, orden y método.

2. Procesa las protesis completas, interpretando las técnicas de empaguetado de resina.
Criterios de evaluacidn:

a) Se ha valorado |a idoneidad del montaje de prueba.

b) Se ha realizado el modelado definitive de las protesis.

c) Se ha confeccionado la mufla con los modelos maestros.

d) Se ha eliminado la cera de |la mufla y contramufla.

g) Se han confeccionado retenciones a los dientes artificiales.

f) Se han bamizado todas las superficies de yeso en mufla y contramufia.
g) Se ha prensado o inyectado la resina.

h) Se ha polimerizado la resina.

i) Se han cumplido los criterios de calidad en cada paso del procedimiento.

3. Realiza el remontaje y tallado de las prdtesis completas, seleccionando las técnicas del
tallado selectivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recuperado las protesis de las muflas.

b) Se han remontado los modelos en el articulador.

c) Se han comprobado las posibles variaciones en el proceso de enmuflada.

d) Se han seleccionado las condiciones de fresado.

g) Se han tallado los contactos prematuros en oclusion céntrica.

f) Se han tallado vertientes v fosas en las clspides de los grupos posteriores en lateralidad.
g) Se han tallado vertientes y fosas en las clspides de los grupos posteriores en protrusidn.

h) Se ha comprobado el reajuste de la oclusian.



4_Repasa y pule protesis completas, interpretando los procedimientos técnicos de acabado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han retirado las pratesis de los modelos maestros.

b) Se han rebajado las protesis en largura y grosor hasta los limites funcionales.

t) Se ha modelado en las protesis la forma de las raices dentarias.

d) Se han seleccionado materiales v maguinaria para el pulido v abrillantado.

g) Se han pulido las protesis.

f} Se han abrillantado las protesis.

q) Se ha comprobado el acabado de las pritesis.

5. Repara protesis removibles de resina, identificando los tipos de compostura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el tipo de rotura en la pritesis.

b) Se ha identificado el tipo de reparacion gue hay que realizar.

c) Se ha vaciado el modelo de escayola o silicona.

d) Se han fijado los fragmentos, piezas dentarias v ganchos en la prdtesis.

e) Se ha confeccionado una llave de escayola o silicona.

f) Se han preparado las superficies de resina para su unidn.

g) Se ha preparado y aplicado la mezcla de acrilico autopolimerizable.

h) Se han establecido las condiciones de presidn, temperatura y tiempo de la polimerizadora.
i) Se ha repasado, pulido y abrillantado la zona reparada.

6. Confecciona rebases en pritesis removibles de resina, describiendo los procedimientos
técnicos.

Criterios de evaluacidn:
a) Se havaciado en escayola la impresion de la base de la dentadura.

b) Se ha confeccionado |a llave de posicion vy dimension vertical sobre el modelo colocado en el
articulador.



c) Se ha acondicionado la base de la dentadura.

d) Se ha barnizado la superficie del modelo.

g) Se ha preparado y aplicado |la mezcla de acrilico autopolimernizable.

f) Se han establecido las condiciones de presidn, temperatura y tiempo de la polimerizadora.
g) Se ha repasado, pulido y abrillantado la zona reparada.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn ambiental, identificando
los riesgos asociados v las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidn de los
materiales, el instrumental y los aparatos del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad v de proteccidon personal v colectiva que se deben
adoptar en la ejecucidn de operaciones en el drea de la prdtesis dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, instrumental y equipos de trabajos.

d) Se ha valorado el orden v |a limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f} Se ha cumplido la normativa de prevencidon de riesgos laborales y de proteccian ambiental en
las operaciones realizadas.

Contenidos.
Realizacion de montajes de prueba en protesis desdentadas totales:

-Hasgos anatdmicos de los maxilares edéntulos.

-Limites funcionales de las bases de una protesis completa.
Dientes artificiales.

-Seleccion de dientes artificiales.

-Técnicas de montaje.

Disefio y modelado de las bases de una protesis completa.

-La oclusidn en protesis completas.



-Modelado de contornos dentales.

Procesado y empaquetado de las protesis completas:
-Preparacion de protesis completas para enmuflado.
-Técnicas de colocacion de la protesis encerada en la mufla.
-Hesinas de uso odontolégico en protesis removible: tipos y caracteristicas.
-Componentes de una resina acrilica.

-Mezcla de una resina acrilica.

-Métodos de polimerizacion de resinas.

-Procedimientos para eliminar la cera.

-Barnices separadores.

-Preparaciones para la retencion de los dientes.

-Proceso de empaguetado o inyeccidn de la resina acrilica.
-Proceso de polimerizacidn de la resina acrilica.

-Proceso para desenmuflar las protesis.

-Fendmenos derivados del proceso de polimerizacidn.
Remontado vy tallado de las protesis completas:

-Consecuencias de los cambios dimensionales durante el proceso de polimerizacion vy la
presencia de contactos prematuros.

-El papel de articular: tipos y técnica de aplicacidn.
-Criterios gue hay gue tener en cuenta para la deteccion de errores de articulacion.

-Correccidn de las alteraciones de |la oclusion mediante |a técnica de tallado selectivo en el
articulador: maxima intercuspidacidn en relacidn céntrica, lateralidad y protrusidn.

Repasado y pulido de protesis completas:

-Elementos rotativos para el repasado v pulido de las protesis acrilicas: materiales, formas y
tecnica.

-Materiales abrasivos para el pulido de protesis acrilicas.



-Elementos rotativos v materiales de abrillantado.

-Técnicas de pulido v abrillantado.

Confeccién de reparaciones en prdtesis removibles de resina:
-Tipos de reparaciones: técnicas, materiales y equipos.

-Tipos de composturas.

-Técnicas de confeccidn de reparaciones.

-Materiales y equipos.

Confeccidn de rebases en protesis removibles de resina:

-Tipos de rebases.

-Técnicas: metodo directo e indirecto.

-Materiales v equipos.

Aplicacidn de normas de prevencian de riesgos laborales y proteccidn ambiental:
Adentificacidn de riesgos.

-Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
-Mlormativa de prevencidn de riesgos laborales en protesis dental.
-Factores y situaciones de riesgo.

-Factores fisicos del entorno de trabajo.

-Factores quimicos del entorno de trabajo.

-Sistemas de sequridad aplicados a las maquinas y equipos.
-Seqguridad en el taller de protesis.

-Medios y equipos de proteccidn individual.

-Prevencidn y proteccion colectiva.

-Mormativa reguladora de la gestion de residuos.

-Clasificacidn y almacenamiento de residuos.

-Tratamiento y recogida de residuos.



-Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
-Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
-Métodos v normas de orden y limpieza.

-Compromiso ético con los valores de conservacidn y defensa del patrimonio ambiental v cultural
de la sociedad.

-Gestidn ambiental.

Orientaciones didacticas.

El objetivo del madulo es que el alumnado adguiera las competencias necesarias para realizar
mantajes de prueba en protesis desdentadas totales, procesarlas utilizando técnicas de
empaguetado de resina y finalmente repasar y pulir protesis completas. Asimismo, debe
aprender a reparar protesis removibles de resina, identificando los distintos tipos de composturas
v confeccionar rebases en protesis removibles de resina, describiendo los procedimientos
técnicos.

Para ello, deberd conocer los rasgos anatdmicos de los maxilares edéntulos v aprender a montar
dientes en el maxilar superior e inferior, articulandolos correctamente, asi como a modelar los
contormnos cervicales de los dientes artificiales y preparar los montajes de prueba.

También debera adquirir as técnicas de procesado de resina en pratesis completas, utilizando
los dtiles y maguinarias adecuados, efectuar remontajes de pratesis completas ya procesadas y
repasar y pulir las prdtesis adecuadamente.

Paor dltimo, debera ser capaz de realizar los diversos tipos de arreglos y composturas mas
habituales en protesis completas removibles de resina, asi como aprender a realizar rebases en
protesis completas de resina con técnicas directas e indirectas.

Se sugiere que los contenidos de este mddulo se desarrollen en la misma secuencia en la que
se han enunciado en el apartado correspondiente de este curriculo.

Para la consecucidn de los resultados de aprendizaje de este mddulo se propone realizar las
siguientes actividades:

-Oeterminar, marcandolos sobre un modelo de yeso, los rasgos anatdmicos de los maxilares
edéntulos.

-Montar los dientes en el maxilar superior utilizando un plano de oclusidn horizontal.

-Montar los dientes en el maxilar inferior, articulandolos con los dientes artificiales del maxilar
superior.

-Modelar con cera los contornos cemrvicales de los dientes artificiales.



-Efectuar la puesta en mufla con los modelos maestros.
-Realizar las técnicas adecuadas para el prensado o inyectado de la resina y su polimerizacion.

-Efectuar el remontado de las protesis con sus modelos en el articulador v comprobar las
posibles variaciones en el proceso de enmuflado.

-Realizar un tallado selectivo de vertientes y fosas en oclusidn céntrica, lateralidad y protrusion.
-Rebajar las prdtesis en largura y grosor hasta los limites funcionales.
-Fulir y abrillantar las protesis.

-Reparar protesis removibles de resina determinando el tipo de rotura en |a protesis, utilizando
acrilico autopolimerizable.

-Confeccionar rebases en protesis removibles de resina vaciando en escayola la impresion de la
base de la dentadura y confeccionando una llave de posicidn.

Este madulo tiene un caracter marcadamente practico, por lo tanto es imprescindible contar con
un laboratorio de protesis dental que disponga de un puesto de trabajo individual para cada
alumno vy una zona de trabajo para la manipulacion de escayola con los aparatos, materiales y
productos gue se requieran para realizar las actividades y procedimientos abordados en el
médulo.

Los contenidos relacionados con las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis
dental, tales como precision y pulcntud en el trabajo, rigor en el seguimiento de protocolos v
respeto a las normas de seguridad e higiene, se tendran en cuenta de forma sistematica y
transversal.

El alumnado desarrollara la mayoria de las actividades de ensefianza-aprendizaje de forma
individual para gue, a lo largo del curso, pueda demostrar la adguisicion de las capacidades
buscadas. Mo obstante, también cobrara importancia en otros momentos el trabajo en eguipo,
gue le acercara al trabajo real de un laboratorio, donde se planifican y coordinan las tareas de
varias personas para optimizar tiempo y recursos.

En lo que se refiere a la relacidn con otros médulos, seria recomendable coordinarse con el
mddulo profesional, también de primer curso, de Disefio funcional de pratesis, de tal manera que
los contenidos sobre el tema de los rasgos anatdmicos de los mazxilares edéntulos estuvieran
asimilados antes de abordarlos en el presente madulo.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los contenidos de este mddulo v el ndmero de horas
lectivas totales del mismo, seria aconsejable disponer de un horario agrupado, con objeto de
optimizar el aprovechamiento del tiempo de docencia.

Madulo Profesional: Restauraciones y estructuras metalicas
en protesis fija



Cddigo: 0857.
Equivalencia en créditos ECTS: 13.
Duracion: 270 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Obtiene mufiones individualizados, interpretando procedimientos de elaboracidn.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han diferenciado los sistemas de individualizacidn de modelos.
b) Se ha preparado el material e instrumental.

c) Se havaciado la impresidn y se ha recortado el modelo.

d) Se han colocado los pins en las piezas necesarias.

e} Se ha aplicado el separador de escayola, se ha comprobado la estabilidad y se ha zocalado el
modelo con las diferentes técnicas.

f} Se han diferenciado los distintos tipos de tallados.

g) Se ha segueteado el modelo, se ha rebajado el trogquel hasta el margen del tallado y se ha
aplicado la laca espaciadora.

h) Se ha comprobado que los mufiones individualizados reproducen la posicidn en el modelo.

i} Se han montado las arcadas en el articulador, permitiendo el acceso a los mufiones
desmaontables.

J} Se han cumplido los criterios de calidad en cada paso del procedimiento.

2. 0Obtiene la estructura en cera, identificando las técnicas de encerado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el instrumental y las ceras.

b) Se ha aplicado al mufidn y piezas de contacto el separador de cera.

c) Se han identificado las caracteristicas de la estructura gque hay gue confeccionar en metal.
d) Se han aplicado los procedimientos relativos a las técnicas de adicidn e inmersidn.

g) Se han modelado las distintas piezas dentarias en cera, respetando |a forma vy el grosor.

fl Se ha comprobado el ajuste en el modelo v se ha realizado el ribete por la cara palatina.



g) Se ha comprobado en el articulador la relacion con el antagonista.

h) Se ha valorado el orden vy limpieza tanto en las fases del proceso como en la presentacion del
producto.

3. Prepara las estructuras enceradas para el colado, seleccionando las fases del procesao.
Criterios de evaluacion:

a) Se han incorporado los bebederos de calibre v longitud precisa y en su posicidn.

b) Se ha elegido el cilindro para las estructuras que se van a colar.

c) Se ha preparado el cilindro, colocando los bebederos en el formador del crisol y tratando la
superficie interna del cilindro.

d) Se ha realizado |a técnica para eliminar la tensidn superficial.

&) Se han reconocido los tipos de revestimientos y sus proporciones, asi como los tiempos de
fraguado.

f) Se ha realizado el proceso de inclusidn en revestimiento.

g) Se ha calculado la cantidad de metal necesaria para colar.

h) Se ha efectuado todo el proceso en tiempo y forma.

4. Obtiene el negativo de la estructura, identificando la técnica de la cera perdida.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han programado los homos de precalentamiento.

b) Se ha programado el depurador de humos.

c) Se han reconocido las distintas fases y tiempos del calentamiento.
d) Se ha preparado el cilindro y se ha colocado en el homo.

e) Se ha controlado el tiempo del cilindro en el horno segln el tamafio.
f) Se ha aplicado el protocolo de ubicacidn de equipos.

g) Se ha comprobado |a integridad del cilindro.

h) Se han utilizado los guantes ignifugos v las gafas de proteccidn.

i) Se han realizado los procedimientos con orden y método.



5_Obtiene la restauracion o estructura metalica modelada, interpretando las técnicas de colado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los tipos de maguinas de fusion y de colado.

b) Se han reconocido los metales utilizados v sus temperaturas de fusidn.

c) Se ha retirado el cilindro del horno v se ha colocado en la maguina utilizada.

d) Se han diferenciado los distintos tipos de crisoles y se ha colocado la cantidad del metal
calculado.

e) Se ha realizado la técnica de colado, siguiendo pautas de temperatura de fusidn y tiempo.

f} Se ha recuperado |a estructura, eliminando el revestimiento v arenando y recortando
bebederos.

g) Se ha realizado el repasado, pulido v abrillantada.
h) Se ha verificado el calibre y el ajuste de la estructura.
i) Se han utilizado los EPI necesarios en las fases del proceso.

6. Obtiene |la estructura mecanizada, utilizando programas de disefio asistido por ordenador
CAD-CAM vy sistemas de mecanizado manual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado el proceso de mecanizado de |la estructura.

k) Se han acondicionado las piezas pilares, aliviando las zonas retentivas.

c) Se ha escaneado el modelo v se ha disefiado |a estructura por ordenador.
d) Se han procesado los datos v se han transmitido a la maguina fresadora.

g) Se han seleccionado los blogues de material para el fresado.

f) Se ha realizado el fresado manual en la copiadora-fresadora.

q) Se ha sinterizado el producto.

h) Se ha comprobado el ajuste de las restauraciones sobre el modelo maestro.

i) Se han realizado y archivado copias de seguridad de los programas de disefio asistido por
ordenador.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del sistema de galvanoformacion.
b) Se ha descrito el proceso electrolitico.

c) Se han definido las caracteristicas de los metales para esta técnica.

d) Se ha duplicado el mufidn para la electrolisis.

g) Se ha aplicado |a laca de plata para el proceso electrolitico.

f) Se ha verificado el grosor obtenido.

g) Se ha valorado la organizacidn y la gestidn en la realizacidn de las tareas del proceso
productivo.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados y las medidas v equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidn de los
materiales, el instrumental y los aparatos del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad v de proteccidon personal v colectiva que se deben
adoptar en la ejecucidn de operaciones en el area de |la protesis dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, instrumental v equipos de trabajo.

d) Se havalorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f} Se ha cumplido la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de proteccidn ambiental en
las operaciones realizadas.

Contenidos.
Obtencidn de mufiones individualizados:

-El yeso.
Maciado de las impresiones.

-Preparacion de mufiones.



-Tipos de pins.
-Tipos de tallados.
-Técnica de metalizado de mufiones.
Obtencidn de la estructura de cera:

-Materiales e instrumental utilizado.

-Caracteristicas v manipulacidn de las ceras de modelado.
-Principios basicos para la confeccion de un patrén de cera.
-Técnicas de modelado.

-Técnicas de encerado.

-Acabado y pulido de la cera.

-Puntos de contacto.

Preparacion de las estructuras para el colado:

-Bebederos vy respiraderos.

-Cilindros.

-Revestimientos.

Obtencion del negativo de la estructura:

-Expansion térmica.

-Pautas de precalentamiento.

-Tipos de hormnos.

-Técnica de la cera perdida.

-Colocacidn de los cilindros.

Obtencidn de la restauracion o estructura metalica modelada:
-Equipamiento para el colado.

-Tipos vy composicion de las aleaciones.

DObtencion de estructuras mecanizadas:



-Caracteristicas de las aplicaciones de los sistemas CAD-CANM.
-Equipos y medios para la mecanizacion por ordenador.
-Sistemas y maquinas de fresado.

-Sinterizacidn.

-Materiales utilizados para realizar estructuras mecanizadas.
Obtencion de estructuras metalicas de oro y plata:

-Aplicaciones de |a técnica de galvanoformacian.

-Técnica de electrodeposicion.

Aplicacion de normas de prevencién de riesgos |laborales y proteccidn ambiental:
-ldentificacidn de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Mormativa de prevencion de riesgos laborales en protesis dental.
-Factores y situaciones de riesgo.

-Factores fisicos del entorno de trabajo.

-Factores quimicos del entorno de trabajo.

-Sistemas de sequridad aplicados a las maquinas y equipos.
-Seguridad en el taller de pritesis.

-Medios y equipos de proteccion individual.

-Prevencidn y proteccidn colectiva.

-MNormativa reguladora de la gestidn de residuos.

-Clasificacidn y almacenamiento de residuos.

-Tratamiento y recogida de residuos.

-Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

-Cumplimiento de la normativa de proteccidn ambiental.

-Matndne v normas de nrden v limnieza



uuuuuuuuu Forrrermma s sersasorn ponnesnpes e

-Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental v cultural
de la sociedad.

-Gestidn ambiental.

Orientaciones diddcticas.

El objetivo del mddulo es que el alumnado adguiera las competencias necesarias para realizar
restauraciones totalmente metalicas en protesis fija (coronas v puentes) y estructuras metalicas
que posteriormente se recubriran con materiales estéticos. El alumnado debera ser capaz de
realizar todas las fases practicas de trabajo mediante técnicas de colado por el método de cera
perdida v las técnicas de recuperado de la estructura colada, eliminando revestimiento y

bebederos para el posterior repasado v pulido de estructuras metalicas, verificando el calibre v el
ajuste de la estructura.

Asi mismo, el alumnado debera aprender a disefiar y fabricar coronas y estructuras de materiales
no metalicos, fundamentalmente dxido de circonio y disilicato de litio, mediante técnicas de
inyeccion y de disefio y fabricacidn de estructuras utilizando el disefio asistido por ordenador
(CAD) vy la fabricacion asistida por ordenador (CAM). Por dltimo, debe conocer las técnicas del
proceso electrolitico para obtener estructuras metalicas utilizando sistemas de galvanoformacion.

Durante todas |las fases de trabajo, el alumnado debera cumplir las normas de prevencian de
riesgos laborales y de proteccidn ambiental.

Se sugiere gue los contenidos de este modulo se desarrollen en la misma secuencia en la que
se han enunciado en el apartado correspondiente de este curriculo.

Para la consecucidn de los resultados de aprendizaje de este mddulo se propone realizar, entre
otras, las siguientes actividades:

Maciar impresiones de silicona con yeso tipo V.

-Realizar diferentes técnicas de individualizado de modelos.
-Modelar en cera de coronas completas metalicas.

-Modelar estructuras en cera para su colado en metal.

-Colocar bebederos.

-Healizar la puesta en cilindro y confeccian del revestimiento.
-Realizar el precalentamiento v colado de cilindros de revestimiento.

-Recuperar la estructura metalica, eliminando el revestimiento y arenando y recortando los
bebederos.

Mearifirar al ralikra v ainsta de la astrietura
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-Repasar, pulir v abrillantar coronas y estructuras metalicas.

-Escanear modelos v disefiar estructuras por ordenador.

-Seleccionar blogues de material para el fresado v ejecutar el mismo en la copiadora- fresadora.
-Realizar y archivar copias de seguridad de los programas de disefio asistido por ordenador.

-Llevar a cabo la descripcion del proceso electrolitico, duplicado del mufidn para la electrolisis y
aplicacion de laca de plata para el proceso electrolitico.

Este madulo tiene un caracter marcadamente practico, por lo tanto es imprescindible contar con
un laboratorio de pritesis dental gue disponga de un puesto de trabajo individual para cada
alumno y una zona de trabajo para la manipulacion de escayola con los aparatos, materiales y
productos gue se requieran para realizar las actividades y procedimientos abordados en el
madulo.

Los contenidos relacionados con las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis
dental, tales como precisidn y pulcritud en el trabajo, rigor en el seguimiento de protocolos y
respeto a las normas de seguridad e higiene, se tendran en cuenta de forma sistematica y
transversal.

El alumnado desarrallara la mayoaria de las actividades de ensefianza-aprendizaje de forma
individual para que, a lo largo del curso, pueda demaostrar la adquisicidn de las capacidades
buscadas. Mo obstante, también cobrard importancia en otros momentos el trabajo en equipo,
que le acercara al trabajo real de un laboratorio, donde se planifican y coordinan las tareas de
varias personas para optimizar tiempo vy recursos.

En lo que se refiere a la relacidn con otros modulos, es fundamental coordinarse con el madulo
profesional de segundo curso de Restauraciones y recubrimientos estéticos, de tal manera que
los contenidos y trabajos practicos efectuados en este mddulo se utilicen para los trabajos
practicos que se realizaran en el mdodulo de Restauraciones y recubrimientos estéticos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los contenidos de este médulo v el ndmero de horas
lectivas totales del misme, seria aconsejable disponer de un herario agrupado, con objeto de
optimizar el aprovechamiento del tiempo de docencia.

Madulo Profesional: Pratesis parciales y remaovibles metalicas,
de resina y mixta

Cadigo: 0858.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.

Duracidn: 220 horas.
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1. Realiza el modelado en cera, interpretando las técnicas de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado caracteristicas del modelo en el paralelometro.
b) Se ha determinado el eje de insercidn de la protesis.

c) Se han disefiado los elementos retentivos, reciprocos, estabilizadores y los conectores
mayores y menores.

d) Se ha reproducido el modelo maestro en revestimiento.
g) Se han modelado en cera la base, los conectores y los retenedores.
f) Se han confeccionado los conectores menores.

g) Se ha incorporado el ndmero de bebederos del calibre v longitud apropiados a la estructura
disefada.

h) Se ha realizado el proceso con precisidn, orden y método.

2. Elabora la base metalica por colado a cera perdida, relacionando la técnica especifica con la
aleacion utilizada.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han descrito los tipos de aleaciones y revestimientos.

b) Se han determinado las proporciones y tiempo de fraguado del revestimiento.

c) Se ha realizado el proceso de inclusidn en el revestimiento.

d) Se ha programado el hormo de precalentamiento v el depurador de humos.

e) Se ha fundido la aleacidn metalica siguiendo protocolos de tiempo y temperatura.
f} Se ha utilizado maguinaria de colado.

g) Se han cortado los bebederos y se han chorreado con arena las superficies metalicas.
h) Se ha repasado la superficie del metal y se ha aplicado el bafio electrolitico.

i} Se ha justificado |a aplicacidn de protocolos de prevencidn de riesgos.

3. Suelda elementos metalicos, seleccionando las técnicas de soldeo.

Criterios de evaluacion:



a) Se ha seleccionado el tipo de soldadura para cada aleacian.
b) Se ha delimitado el area de soldadura para garantizar la resistencia.

t) Se ha preparado y desengrasado el area que hay gue soldar mediante chorreado con dxido de
aluminio.

d) Se han realizado modelos de revestimiento para unir las partes que se van a soldar.

e) Se ha procedido a realizar la soldadura por medio de soplete u otro tipo de maquinaria.
f} Se ha recorntado el exceso de material.

g) Se ha repasado y pulido la superficie.

h) Se han utilizado equipos de proteccion para soldadura.

4. Incorpora componentes de protesis mixta o retenedores forjados a la estructura,
seleccionando los medios de sujecion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seleccionado los elementos secundarios de los anclajes.

b) Se han incorporado los anclajes a la estructura.

t) Se ha comprobado la posicidn mediante el paraleldmetro.

d) Se han confeccionado modelos de revestimiento para unir las partes gue hay gue soldar.
e) Se han confeccionado retenedores mediante alambre forjado.

f} Se han confeccionado retenedores mediante colado o por sistemas de inyeccidn.

g) Se han soldado o fijado los elementos secundarios a la estructura metalica.

5. Monta piezas dentarias sobre bases metalicas, interpretando los requerimientos técnicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las piezas dentarias.

b) Se han montado los modelos en el articulador.

c) Se han articulado los dientes sobre la estructura metalica.

d) Se ha comprobado que cumple los principios de la oclusidn.

g) Se ha realizado un montaje atendiendo a criterios estético-funcionales.



f) Se ha confeccionado la retencidn de la pieza dentaria.
g) Se han modelado en cera las bases de zonas edéntulas.
h) Se ha realizado el proceso con precisidn, orden y método.

6. Polimeriza los elementos de resina sobre las estructuras metalicas, interpretando
procedimientos técnicos.

Criterios de evaluacian:

a) Se han confeccionado frentes de silicona o escayola para reproducir las bases de ceray
sujetar los dientes protésicos.

b) Se han acondicionado las piezas dentarias y se ha eliminado la cera.

t) Se ha barnizado la superficie del modelo.

d) Se ha preparado la mezcla de acrilico autopolimerizable.

&) Se han rellenado con la técnica de vertido los frentes de silicona.

f} Se han establecido las condiciones de presidn, temperatura y tiempo de la polimerizadora.
g) Se ha pulido y abrillantado |a protesis con instrumentos v maquinarias adecuados.

h) Se ha aplicado |a legislacion vigente en el tratamiento de residuos y proteccidn ambiental.

Contenidos.
Realizacion del modelado en cera:

-Clasificacidn de las denticiones parciales.

-Componentes que integran una prétesis parcial removible metalica.
-Consideraciones biomecanicas de las protesis parciales removibles metalicas.
-Factores determinantes en el disefio de una protesis parcial removible metalica.
-Procedimientos para el disefio de protesis parciales.

-El paraleldmetro.

-Paralelizacidn de modelos.

-Bloqueo, alivio y marcaje del modelo.

Duplicacidn de modelos.



-Transferencia del disefio.
-Encerado.
-Colocacidn de los bebederos.
Elaboracidn de la base metalica:
-Revestido y colocacion en cilindro.
-Calentamiento del cilindro.
-Aleaciones metalicas utilizadas en protesis parcial remaovible metalica.
-Sistemas de colado.
-Hecuperacion, arenado y decapado del colado.
-Desbastado vy pulido de la estructura.
Pruebas y ajuste del colado al modelo maestro.
Soldadura de elementos metalicos:
-Aleaciones.
-Soldadura.
-Area de soldadura.
-Resistencia de la soldadura.
-Técnicas de soldadura.
-Criterios de calidad de |la soldadura.
Incorporacién componentes de protesis mixta u otros retenedores:
-Clasificacidn de anclajes utilizados en protesis mixta.

-Elementos gue componen un anclaje.

-Posicionamiento del elemento secundario de los anclajes, mediante paraleldmetro, para unirlo a
la estructura metalica.

-Paralelizacion y busqueda del eje de insercion correcto para confeccionar retenedores de
alambre forjado.

-Confeccidn de retenedores de alambre forjado con alambres de distintos calibres.



-Unidn de los distintos tipos de retenedores mediante soldadura u otras técnicas.
Montaje de los dientes artificiales:

-Seleccian de dientes artificiales.

-La oclusidn en prétesis parcial removible.

-Montaje de dientes v modelado de las bases.

-Técnicas de colocacion de resina y su polimerizacion.

Polimerizacidn de los elementos de resina:

-Hesina y su polimerizacion.

-Técnicas de colocacidn.

-Carga y polimerizacion de la resina, siguiendo las instrucciones y normas del fabricante.
-Remontaje en articulador v reajuste de la oclusidn.

-Hepasado y pulido de la protesis dental para alcanzar una textura superficial lisa y brillante.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este madulo profesional es que el alumnado adguiera |a formacion y la destreza
necesaria para la elaboracion y reparacion de prdtesis parcial removible y mixta, siguiendo
instrucciones técnicas y protocolos de seguridad vy calidad.

La secuenciacidn de contenidos gue se considera mas adecuada es |la gque se recoge en el
apartado correspondiente, que se ha definido anteriormente, pero se sugiere agrupar dichos
contenidos en siete grandes blogues:

-Principios para el disefio de la pratesis parcial removible y mixta.
-Paralelizado, produccion del modelo refractario v encerado.
-Obtencidn estructura metalica.

-Soldadura.

Prdtesis mixta

-Seleccion y montaje de dientes

-Procesado de resina.

Asi mismo la mayor parte de su carga horaria se deberia desarrollar en el laboratorio de protesis



dental, en el que se disponga de un puesto de trabajo individual para cada alumno, una zona de
trabajo para la manipulacion de escayola y una zona de colado; con los aparatos, materiales v
productos gue se requieran para realizar las actividades v procedimientos abordados en el
médulo.

Sin embargo, los contenidos conceptuales se desarrollarian mas adecuadamente en un aula
polivalente con sistemas multimedia y acceso a internet.

En cuanto a la tipologia de actividades a realizar en el laboratorio se sugiere |a realizacion de
actividades del siguiente tipo:

Buscar y revisar, a través de las TIC y en diferentes publicaciones, disefios v casos de protesis
parcial removible elaborados por profesionales del sector.

-Analizar modelos de protesis parcial removible. Clasificar, disefiar y paralelizar distintos casos
de pacientes parcialmente desdentados.

-Seleccionar el tipo de protesis parcial removible; retenedores, bases y demas componentes
adecuados a cada pritesis parcial removible.

-Realizar modelos refractarios v el patrdn de cera para protesis parcial removible y mixta con los
requisitos de calidad y cumpliendo las normas de seguridad e higiene aplicables.

-Realizar técnicas metallirgicas para obtener estructuras metalicas para protesis parcial
removible con los requisitos de calidad y cumpliendo las normas de seguridad e higiene
aplicables.

-Seleccionar tipos de dientes adecuados a cada caso y realizar el montaje de dientes con la
calidad requerida.

-Realizar distintas técnicas de procesado de |a resina; enmuflado, frentes estéticos.
-Aplicar técnicas de soldadura en prdtesis parcial removible y mixta.

-Asistir a cursillos impartidos por profesionales o casas comerciales especializadas, sobre
nuevas técnicas o materiales para la confeccidn de prétesis parcial removible.

Teniendo en cuenta los contenidos del ciclo, y especificamente los de este maddulo, seria
interesante gue los alumnos completaran su formacion a traves de actividades a realizar fuera del
centro educativa:

Misita a laboratorios del entorno geografico que cuenten con los equipos v la tecnologia
necesaria para la elaboracidn de protesis parcial removible metalica, de resina y mixta.

Visita a ferias o exposiciones relacionadas con los contenidos del médulo.

Los contenidos procedimentales son fundamentales en el planteamiento de la metodologia de
este mddulo. por lo gue convendria trabaijar con casos practicos reales suministrados por



laboratorios colaboradores del sector.

Los contenidos relacionados con las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis
dental, como precisidn y pulcrtud en el trabajo, rigor en el seguimiento de protocoelos y respeto a
las normas de seguridad e higiene, se tendran en cuenta de forma sistematica y transversal.

El alumno desarrollara |la mayaria de las actividades de ensefianza- aprendizaje de forma
individual para que a lo largo del curso, pueda demaostrar la adquisicidn de las capacidades
buscadas, pero también cobrara importancia en otros momentos el trabajo en equipo, que le
acercara al trabajo real de un laboratario, donde se planifican y coordinan las tareas de varias
personas para optimizar tiempo y recursos.

Para la evaluacidn de contenidos procedimentales y actitudinales es fundamental contar con la
evaluacion del trabajo que el alumnado ha realizado en el aula y en el laboratorio.

En lo que se refiere a la relacidn con otros mddulos, seria recomendable coordinarse con el
madulo profesional, también de primer curso, de Disefio funcional de prdtesis, ya que este
madulo contiene los conocimientos previos imprescindibles para comenzar a elaborar cualguier
tipo de prétesis dental, y con los mddulos de Restauraciones y estructuras metalicas en prétesis
fija v de Protesis completa ya que aborda contenidos comunes para la elaboracion de prétesis
parcial removible mixta y protesis parcial removible de resina, respectivamente.

Dadas las caracteristicas del mddulo, v para el mejor aprovechamiento de los periodos lectivos
en la consecucidn de las actividades, se sugiere gue las clases estén agrupadas en sesiones de
26 3 horas.

Madulo Profesional: Inglés |
Cddigo: NAOT.
Dwracion: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje habitual, sobre asuntos
cotidianos de su interés, con un aceptable grado de independencia que le permite extraer
informacion relevante de caracter general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha localizado y comprendido |a idea general o una informacidn de interés concreta en un
texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se ha aplicado |a técnica de lectura adecuada a los distintos textos de uso cotidiano v a la
finalidad de la lectura, para localizar informacion relevante.

c) Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar una tarea especifica a partir de
distintas partes de un texto o de textos diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes



especimcas si se emplea la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por el contexto en temas
relacionados con sus intereses o con temas no habituales.

&) Se han interpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes al manejo de un aparato o
equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccion de la
informacion procedente de las herramientas de traduccion.

2. Comprende las principales ideas de una informacion oral emitida en inglés sobre temas de su
interés o de las actividades de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacidn presencial y no
presencial, cuando sus interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como avisos, advertencias o
anuncios, siempre gue no exista gran distorsion provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisidn datos v hechos concretos relacionados con elementos
predecibles de su actividad, tales como ndmeros, cantidades y tiempos.

c) Se ha identificado el tema de conversacidn entre hablantes nativos cuando esta se produce
con claridad v en lenguaje estandar.

d) Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con claridad, relacionado con sus
actividades cotidianas, si tiene ocasidn de pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo
que le dicen.

g) Se han identificado los elementos esenciales de las informaciones contenidas en discursos
grabados o comunicaciones no presenciales referidas a asuntos cotidianos previsibles, si el
discurso se ha formulado con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes o instrucciones relacionados
con su ambito de interés, con la cohesidn y coherencia requerida para una comunicacian eficaz.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correccion y empleando la terminologia especifica, formularios,
informes breves y otro tipo de documentos normalizados o rutinarios.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electrdnicos, notas e informes sencillos y detallados
de acuerdo con las convenciones apropiadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de revistas, folletos, Internat y otras
fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo utilizar las palabras y la ordenacion de los textos
originales para generar textos breves o resimenes coherentes en un formato convencional.



d) Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre temas generales o de interés
personal que incluyan datos, opiniones personales o sentimientos, con razonable nivel de detalle
v precision.

e) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad con una correccidn razonable
en los elementos gramaticales basicos, en los signos de puntuacidn y en la ortografia de
palabras habituales, con una estructura coherente y cohesionada, v empleando un vocabulario
suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su interés en la vida ordinaria.

f) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del destinatario v el contexto en el
gue se produce la comunicacidn en la produccion de los documentos escritos.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccidn de la
informacion procedente de las herramientas de traduccion.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez v claridad sobre temas de la vida cotidiana, en
situaciones de comunicacidn interpersonal presencial o a distancia empleando palabras y
expresiones sencillas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha expresado el discurso con una entonacidn adecuada y una pronunciacion clara y
comprensible aungue sea evidente el acento extranjero v los interlocutores puedan pedir,
ocasionalmente, repeticiones.

b) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acontecimientos no previstos de
antemano con un nivel de detalle suficiente para su correcta comprensidn.

c) Se han empleado circunloguios para salvar dificultades con el vocabulario.

d) Se ha expresado con precisign, empleando un vocabulario suficiente y frases sencillas
relativamente estandarizadas, cuando transmite informacidn relativa a cantidades, nimeros,
caracteristicas y hechos relacionados con su campo profesional.

g) Se ha adecuado la expresidn oral en inglés a la situacion comunicativa, incluyendo los
elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores manteniendao un intercambio sencillo
y directo sobre asuntos cotidianos de su interés.

Criterios de evaluacian:

a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presenciales sencillas sobre temas de
interés personal.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves sobre situaciones rutinarias en
las que se abordan temas conocidos.



c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de alguna parte del discurso
emitido por los interlocutores cuando se refiere a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o finalizar conversaciones de
manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se ha ajustado la interaccidn oral, incluyende el lenguaje no verbal, al medio de comunicacidn
(presencial o no presencial), a la situacion comunicativa (formal o informal) v a las caracteristicas
socioculturales del interlocutor.

f} Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para expresarse en torno a las
situaciones rutinarias de interaccidn social en su ambito profesional.

Contenidos.
Contenidos |éxicos:

Nocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial referencia a: viajes v
turismo (medios de transporte, alojamiento _._), ocio, sentimientos personales, rutinas y habitos
de vida, vestido, alimentacidn, vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios de
comunicacian, instalaciones y senvicios de acceso pdblico ...

ocabulario y terminclogia basica del campo profesional.
Contenidos gramaticales:

-Los distintos tiempos verbales.

-Formacion de palabras.

-Preposiciones, conjunciones y adverbios.

NMerbos auxiliares y modales.

-Oraciones de relativo.

-Elementos de coherencia y cohesion: conectores.
-La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.
-Condicionales.

-Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

-Saludar vy despedirse en situaciones sociales habituales.

-Farmular v recsnandar nrennintas nara nbtenar n dar infarmacian neaneral nadir datne ate



S B S ] [ e I e T T

-Escuchar e identificar informacidn relevante en explicaciones y presentaciones sobre temas de
interés personal, tomando notas o resimenes.

-Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

-Mostrar acuerdo y desacuerdo.

-Expresar intenciones y planes.

-Expresar gustos y preferencias.

-Expresar sugerencias, recomendaciones, gquejas y obligaciones.

-Manifestar opiniones sobre temas de interés personal v apoyarlas con argumentos.
-Describir personas y narrar hechos.

-Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipdtesis.

-dentificar con rapidez el tema general de un texto.

-Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir significado no explicito.

-Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios documentos extensos de tipo
generico.

-Elaborar textos coherentes que proporcionen informacidn u opinidn.
-Cumplimentar formularios o documentos de uso habitual.

-Adecuar el formato v la estructura para organizar textos escritos (informes, instrucciones, correo
electronico ._.) con objetivos diferentes.

-Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia, incluyendo los medios
electrdnicos, para encontrar el significado adecuado a cada contexto de palabras desconocidas.

-Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia lagica.
Hacer y responder a llamadas telefdnicas. Dejar y recoger mensajes.
-Transmitir palabras de otra persona: drdenes, instrucciones, preguntas, peticiones ...

-Expresar oralmente con correccidn hechos, explicaciones, instrucciones y descripciones
relacionadas con la vida diaria.

-Acomodar el estilo comunicative al destinatario, el contexto v el objetivo de la comunicacidn.

-Utilizar estrateaias de comunicacidn no verbal para reforzar la interaccidn oral.
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Contenidos socioprofesionales:

dentificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que rigen las relaciones humanas
v socioprofesionales propias de los paises de donde proceden los clientes y/o los profesionales
con quienes se comunica.

{dentificar v aplicar las pautas de comportamiento para interactuar en inglés, teniendo
especialmente en cuenta las convenciones de cortesia en uso en el ambito de Internet.

-Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura y hacia las personas gue la
integran.

-Disposicidn para el trabajo en pares y grupos, v en entornos multidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El mddulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fundamental reforzar la competencia
linglistica del alumnado, haciendo especial hincapié en las destrezas que le permitan
desenvolverse con comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordinaria y
profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas por los trabajadores
respecto al empleo del idioma en situaciones relacionadas con su actividad laboral ponen de
manifiesto que dichas necesidades deben atender, primeramente, a interacciones sociales no
estrictamente profesionales, por lo que el enfoque de este mddulo, mas que dirigido a la
formacian del alumnade en inglés técnico, persigue una utilizacidn del idioma en situaciones de
comunicacion ordinarias, sin renunciar, como es ldgico, a introducir el contexto profesional propio
de cada perfil en las actividades de ensefianza-aprendizaje que se propongan en el aula. Esta
dimension también se pone de manifiesto en las experiencias que los alumnos de formacidn
profesional viven en otros paises a través de su participacidn en los programas europeos para el
aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco Europeo de referencia para
las lenguas, el mddulo se debe enfocar hacia la consecucidn, por parte del alumnado, de una
comunicacion eficaz en situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia enfocar desde un punto de
vista eminentemente practice, en el que la ensefianza de la gramatica sea observada como
revision de lo estudiado en cursos anteriores v se contextualice en situaciones comunicativas de
interés real para el alumnado, lo que favorecera que este adguiera conciencia de la necesidad de
desenvolverse de forma independiente en el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria
centrar el esfuerzo en que los alumnos sean capaces, en un primer estadio, de comunicarse de
manera autdnoma y coherente, para incidir posteriormente en la correccidn, fluidez y exactitud
de la expresian. La utilizacion, de manera exclusiva, del idioma inglés en el aula, tanto por parte
del profesor o profesora como por parte del alumnade, supondra una contribucidn importante a
los objetivos que se persiguen.



Las actividades gue se realicen en el proceso de ensefianza-aprendizaje debieran disefiarse de
manera que expongan al alumnado a situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, gue
potencien de manera especial las destrezas de comprension y expresidn oral y, por tanto, de
interaccidn.

El ejercicio de las destrezas de comprensidn lectora puede proporcionar una buena ocasion para
contextualizar el aprendizaje en el campo profesional, extrayendo datos, informaciones v
vocabulario especifico de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través de
Internet. Oe manera similar puede contribuir [a realizacidn por parte de los alumnos y alumnas de
presentaciones electronicas en las que se describan procesos de trabajo, instrucciones de
operacian, funcionamiento de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacidn suponen una herramienta muy valiosa para colocar al
alumnado en situaciones reales de comunicacidn, algunas de las cuales ya han sido
mencionadas, y a las que cabria afiadir otras del tipo webguest, intercambio de correo
electrénico con e-pals, participacidn en proyectos del tipo e-Twinning, participacidn en blogs,
etc., sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos (diccionarios, podcasts,
vodcasts, publicaciones técnicas ...) a los gue se accede facil y, en muchos casos,
gratuitamente. Asi mismo, conviene tener presente que los ciclos formativos son la plataforma
que permite la participacion del alumnado en programas europeos de aprendizaje permanente,
como Leonardo da Vinci y Erasmus, lo que puede suponer un estimulo afiadido para plantear
situaciones comunicativas muy reales de su interés.

Otro aspecto al gue conviene prestar atencion es al desarrollo de las competencias
sociolinglisticas, que deben impregnar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es importante
gue, en el marco de esta formacidn con vocacidn finalista, garanticemos gue el alumnado conoce
las convenciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, |la diferencias de registro v la
trascendencia de su uso adecuado v, en general, las caracteristicas culturales mas definitorias
de la idiosincrasia de los paises gue tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacidn, se sugiere que este proceso se centre en la valoracidn de la
competencia comunicativa del alumno, es decir, de la forma de poner en accion sus
conocimientos y destrezas linglisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de
comunicacion. Con este objetivo se han sefialado los criterios de evaluacion de este madulo v,
en la misma linea, el Marco Europeo de referencia para las lenguas puede resultar un
instrumento muy valioso para disefiar herramientas de evaluacion.

Madulo Profesional: Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales
Cadigo: 0856.

Equivalencia en créditos ECTS: 16.

Duracion: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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|. IOENTNCE 135 anomalas aentofaciales, relacionanao 1as caraciensicas de 105 aparatos de
ortodoncia y férulas con la prescripcidn facultativa.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha interpretado la prescripcidn facultativa v su terminalogia.

b) Se han detallado las malposiciones dentarias.

c) Se han descrito las maloclusiones dentarias y sus clasificaciones.

d) Se han descrito parafunciones y habitos andmalos.

g) Se han identificado los sistemas de fuerza que permiten el control del movimiento dentario.

f} Se han relacionado los sistemas de fuerza con los cambios bioldgicos gue se producen en el
periodonto v demas estructuras dentarias.

g) Se han clasificado los aparatos de ortodoncia y ferulas oclusales.

2. Simula en el modelo las expectativas previstas en el tratamiento propuesto, identificando
parametros y realizando medidas y ajustes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los métodos de diagndstico por imagen aplicados en el diagndstico en
ortodoncia.

b) Se han relacionado puntos, lineas y angulos cefalométricos con la malposician y maloclusion
dentaria.

c) Se han descrito las técnicas de elaboracion de los modelos de trabajo y de los modelos
diagnosticos.

d) Se han descrito técnicas v materiales para el duplicado de modelos.
g) Se han montado los modelos en el articulador a partir de registros intra y extraorales.

f) Se han relacionado las caracteristicas morfoldgicas de cada arcada, con las anomalias
dentarias y las relaciones intermaxilares.

g) Se ha valorado el tamario de maxilares y piezas dentarias.
h) Se ha realizado el montaje diagnostico de predeterminacion.

3. Selecciona equipos y materiales, relacionandolos con su proceso de elaboracidn y
reconociendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacidn:



a) Se han descrito las caracteristicas de los alambres y preformas metalicas.

b) Se ha seleccionado el tipo de soldadura en funcidn de los materiales v de las exigencias de la
unidn.

t) Se han identificado las caracteristicas de las resinas acrilicas y otros tipos de plasticos.
d) Se han clasificado los tornillos seguin su aplicacion en las distintas placas de ortodoncia.

g) Se han relacionado los instrumentos con la confeccidn de bandas, ligaduras y manipulacidn
de alambres.

f) Se ha aplicado el protocolo de ubicacion de equipos, instrumentos y materiales para una
sistematica de trabajo secuenciada.

4. Elabora aparatos de ortodoncia y férulas oclusales removibles, seleccionando técnicas de
polimerizacion v acabado final.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha descrito la utilidad. ventajas y desventajas de los aparatos removibles frente a los
aparatos fijos.

b) Se han identificado los componentes del aparato removible seqgun la placa prescrita.

c) Se han descrito las caracteristicas, funciones y tipos de los elementos retentivos,
estabilizadores y activadores de la placa.

d) Se han elaborado los elementos retentivos, estabilizadores v activadores de la placa.
g) Se han colocado los elementos retentivos, estabilizadores y activadores en el modelo.
f) Se ha elaborado |a base acrilica segun las técnicas de elaboracion.

g) Se han descrito los movimientos mas frecuentes realizados en el tratamiento con placas
removibles.

h) Se ha realizado del acondicionamiento del producto segun criterios v normativa técnico-
sanitaria.

5. Elabora aparatos removibles de ortodoncia, seleccionando aditamentos segdn la prescripcidn
facultativa.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha diferenciado la placa removible pasiva y activa.

b} Se han cortado las papilas interdentarias en el modelo v se ha marcado la posicidn de las



pﬁntas de flecha y &l ancho del puente de un gancho de Adams.

c) Se han adaptado las retenciones del gancho por lingual, pero sin gque togue la mucosa, para
que pueda entrar la resina por debajo.

d) Se han pegado los ganchos, el arco vestibular y los demas aditamentos a la placa antes de
echar el separador.

e) Se han identificado los elementos activos de una placa removible v se han elaborado placas
de expansidn con elementos activos v tornillos de diferente accidn.

f} Se han seleccionado los componentes de los aparatos funcionales.
g) Se ha acondicionado el producto segun la normativa técnico-sanitaria establecida.
h) Se ha ajustado la realizacidn del aparato al tiempo establecido.

6. Elabora aparatos fijos v aparatos extraorales, seleccionando aditamentos segun la
prescripcion facultativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos v aplicaciones de los aparatos fijos v extraorales.

b) Se han confeccionado bandas.

c) Se han respetado las medidas prescritas en la elaboracidn.

d) Se han relacionado las técnicas de elaboracidn con el tipo de aparato.

g) Se han soldado los elementos del aparato a la banda.

f} Se ha comprobado el ajuste del aparato vy la idoneidad del aparato en el modelo.
g) Se ha acondicionado el producto segln normativa técnico-sanitaria establecida.
h) Se ha realizado el proceso productivo con precisidn, orden y método.

7. Elabora férulas oclusales interpretando la prescripcian facultativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos vy la utilidad de |as férulas oclusales.

b) Se han descrito las técnicas y materiales para el duplicado del modelo.

c) Se han realizado los alivios, se ha marcado el disefio v se ha valorado la incorporacidn de
elementos retentivos metalicos.



d) Se han elaborado férulas oclusales con resina acrilica.

g) Se han elaborado férulas oclusales con aparato termo-moldeado al vacio.

f) Se ha realizado el ajuste oclusal en el articulador.

g) Se ha realizado el tallado selectivo.

h) Se ha acondicionado el producto segun la normativa técnico-sanitaria establecida.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza tanto durante las fases del proceso como en la
presentacion del producto.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados y las medidas v equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos v el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidn de los
materiales, el instrumental y los aparatos del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad v de proteccidn personal v colectiva que se deben
adoptar en la ejecucidn de operaciones en el area de |la prdtesis dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacidn de
materiales, instrumental v equipos de trabajo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales v de proteccion ambiental en
las operaciones realizadas.

Contenidos.
l[dentificacidn de anomalias dentofaciales v biomecanicas:

-Terminologia de la ortodoncia: etimologias y nomenclaturas.
-Malposiciones dentarias.

-Maloclusiones dentarias.

-Anomalias relacionadas con parafunciones.

-Anomalias relacionadas con habitos andmalos.

Movimientn dentarin® reaccian tisular ante las fuerras



-Clasificacidn del movimiento dentario.

-Anclaje.

-Clasificacidn de los aparatos de ortodoncia.

Simulacidn en el modelo de estudio:

-Radiografias.

-Cefalometria.

-Técnicas de elaboracidn de modelos en ortodoncia.
-Analisis de los modelos.

Jindices de discrepancia oseodentaria.

Maloracion del tamafio del maxilar.

Valoracion del tamafio dentario.

-Montaje diagndstico de predeterminacidn (set-up diagndstica).
Seleccidn de equipos, materiales e instrumental:
-Clasificacion de los alambres.

-Propiedades fisicas y guimicas de los alambres.
-Técnicas del doblado de alambres.

-Soldaduras.

-Hesinas acrilicas.

-Tipos de alicates e instrumentos utilizados en ortodoncia.
-Tipos de tomnillos.

Elaboracidn de aparatos de ortodoncia y férulas oclusales removibles:
-Aparatos removibles.

-Elementos retentivos: ganchos.

-Arcos vestibulares.



-HESULIES.
-Tarnillos.
-Levantes metalicos y acrilicos.

-Técnicas de elaboracidn y colocacidn de elementos retentivos, estabilizadores v activadores de
la placa.

-Bases acrilicas.

-Acondicionamiento del producto.

Elaboracidn de aparatologia removible:

-Aparatologia removible activa.

-Aparatologia removible de retencidn o pasiva.

-Técnica de elaboracidn de aparatos removibles activos.
-Técnica de elaboracion de aparatos remaovibles pasivos.
-Aparatologia funcional.

-Acondicionamiento del producto.

-Secuenciacion de la elaboracion.

Elaboracidn de aparatologia fija y extracoral:

-Aparatologia fija:

+ Aplicaciones de los aparatos fijos.
+ Tipos de aparatos fijos.
+ Técnicas de confeccion y caracteristicas.

-Aparatologia extraoral.
-Acondicionamiento del producto.
-Secuenciacion de la elaboracidn.
Elaboracidn de férulas oclusales:
-Utilidad.

-Tipos de férulas oclusales.



-Elaboracidn con aparato termo-moldeado al vacio.

-Elaboracidn con resina acrilica.

-Acondicionamiento del producto.

-Control de calidad en las fases del proceso v en la presentacion del producto.
Aplicacidn de normas de prevencian de riesgos laborales y proteccidn ambiental:
Adentificacidn de riesgos.

-Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
-Mlormativa de prevencidn de riesgos laborales en protesis dental.
-Factores y situaciones de riesgo.

-Factores fisicos del entorno de trabajo.

-Factores quimicos del entorno de trabajo.

-Sistemas de sequridad aplicados a las maquinas y equipos.
-Seguridad en el taller de protesis.

-Medios y equipos de proteccidn individual.

-Prevencidn y proteccion colectiva.

-Mormativa reguladora de la gestion de residuos.

-Clasificacidn y almacenamiento de residuos.

-Tratamiento y recogida de residuos.

-Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
-Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

-Métodos v normas de orden y limpieza.

-Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental v cultural
de la sociedad.

-Gestidn ambiental.

Orientaciones didacticas.
El objetivo de este madulo es capacitar al alumnado en |a elaboracion y reparacion de aparatos



de ortodoncia y terulas oclusales. £l alumnado debe ser capaz de identificar |as malposiciones y
maloclusiones dentarias, conocer las diferentes técnicas de ortodoncia con aparatologia fija,
distinguir los diferentes aparatos funcionales mas habituales e interpretar correctamente la
prescripcion facultativa. Debera aplicar los procedimientos normalizados de trabajo y manejar con
destreza alambres, alicates, soldaduras. resinas y el equipo e instrumental especifico para
ortodoncia.

La secuenciacidn de contenidos que se propone mas adecuada, modifica el orden establecido en
el apartado de contenidos basicos organizados en ocho blogues. Se sugiere comenzar con el
blogue de Seleccidn de equipos, materiales e instrumental, para que el alumnado comience
familiarizandose con el alambre & instrumental que se utiliza con mas frecuencia, asi como con
las técnicas que se emplean para realizar aparatos remaovibles v fijos. Se considera también
conveniente continuar con el blogue de Aplicacidn de normas de prevencion de riesgos laborales
y proteccidn ambiental, antes de comenzar a elaborar los diferentes tipos de aparatos de
ortodoncia y de férulas oclusales para que apliguen las medidas de prevencidn e higiene
necesarias desde el principio.

De esta manera, la secuencia completa que se sugiere para el abordaje de los contenidos seria
la que se expone a continuacidn:

-Seleccion de equipos, materiales e instrumental.

-Aplicacién de normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.
-ldentificacidn de anomalias dentofaciales y biomecanicas.

-Simulacidn en el modelo de estudio.

-Elaboracidn de aparatologia fija y extracoral.

-Elaboracidon de aparatos de ortodoncia v férulas oclusales removibles.

-Elaboracidn de aparatologia removible.

-Elaboracidn de férulas oclusales.

En cuanto a las actividades a realizar en el aula-taller se proponen, entre otras, las siguientes:
Adentificar los diferentes tipos de alambre.

-Elaborar esguemas de diferentes tipos de tomnillos describiendo su funcion.
{dentificar diferentes tipos de soldaduras mediante el empleo de material audiovisual.
-Analizar un aparato ortoddncico removible en un esquema.

-Elaborar figuras geomeétricas con alambres de diferentes grosores utilizando diferentes alicates.
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diferentes anomalias.

-Disefiar y construir una placa de expansidn.
-dentificar tornillos para la expansion: bilateral, unilateral, de abanico ...

Adentificar y construir los diferentes mantenedores de espacio funcionales y no funcionales en un
modelo de trabajo.

-Elaborar en modelos de yeso los distintos tipos de placas activas utilizando diferentes tornillos
de accidn expansiva para conocer su disefio, elaboracion y modificaciones.

-Realizar informes con fotografias de modelos de trabajo de un mismo paciente en los que se
refleje el avance del tratamiento ortoddncico v en las que se pueda observar los movimientos
dentarios efectuados y las piezas gue se utilizaron como anclajes.

-Healizar un analisis visual y descriptivo de anomalias en modelos de estudio disefando el
aparato ortoddncico mas adecuado.

-Seleccionar casos reales para interpretar v reconocer las diferentes fases del tratamiento
ortoddncico.

-Elaborar aparatos fijos sobre modelos con anomalias dentarias adecuadas para diferentes tipos
de ortodoncia.

Los contenidos mas procedimentales de este mddulo se deberian desarrallar en un laboratorio
gue disponga de un puesto de trabajo individual para cada alumno, una zona de trabajo para la
manipulacion de escayola y resinas y dotado de instrumental basico y accesorios para realizar
las actividades y procedimientos abordados en el mddulo. Los contenidos conceptuales podrian
desarrallarse en un aula polivalente con acceso a Internet.

Las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis dental, como precisidn, pulcritud en
el trabajo, rigor en el seguimiento de protocolos, respeto a las normas de seguridad e higiene y
trabajo en equipo se tendran en cuenta de forma sistematica y transversal.

Este madulo comparte con el madulo de Disefio funcional de protesis, de primer curso,
conocimientos de anatomofisiologia de |a cavidad oral, de fisiologia de la oclusidn y de tipos y
manipulacion de materiales dentales. Por ello, se deberia llevar a cabo una coordinacion en el
desarrollo de los temas relacionados para poder asentar los contenidos impartidos en primero vy,
a partir de la base de conocimientos y conceptos aprendidos, conseguir que el alumnado elabore
los diferentes aparatos de ortodoncia teniendo en cuenta los requerimientos anatdmicos y
funcionales del sistema estomatognatico.

MMadulo Profesional: Restauraciones y recubrimientos estéticos

Cddigo: 0859,



Equivalencia en créditos ECTS: 13.
Duracidn: 200 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Elabora restauraciones provisionales en resina, interpretando las técnicas establecidas.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han analizado las indicaciones y circunstancias estéticas de los provisionales.
b) Se han diferenciado las técnicas para realizar los provisionales.

t) Se ha aplicado el separador de cera v se ha modelado la pieza segln la morfologia de la pieza
gue hay que duplicar.

d) Se ha realizado |a llave v se ha colocado |a silicona sobre las piezas modeladas.

&) Se ha preparado la mezcla de resina y se ha realizado la técnica de llenado de la llave y los
mufiones.

f) Se ha establecido la presion, la temperatura y el tiempo de la polimerizadora.

g) Se havalorado el orden y limpieza tanto en las fases del proceso como en la presentacion del
producto.

2. Realiza pritesis en metal resina, describiendo el proceso de elaboracidn.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado la estructura metalica para su adhesion a la resina.

b) Se ha definido el color adecuado para la protesis.

c) Se han aplicado y polimerizado |as capas de opaguer, segun el color solicitado.

d) Se han aplicado las distintas masas de resina, modificadores v maquillajes, segun la
marfologia de |a pieza que se va a restaurar.

g) Se ha realizado el proceso de polimerizacion de |a resina.
f} Se ha realizado el repasado y pulido de la restauracion.
g) Se ha comprobado el ajuste, la oclusidn, los puntos de contacto, la morfologia v el color.

h) Se han seleccionado los materiales que hay que utilizar segun su idoneidad, calidad,
acabados vy fiabilidad.

3. Elabora protesis de metal ceramica, identificando los procedimientos de coccidn de la



ceramica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado el material con la toma de color.

b) Se ha chorreado la pieza con dxido de aluminio y se ha hecho la limpieza con vapor.
c) Se ha programado el homo para el oxidado de la pieza.

d) Se han aplicado las capas de opaquer a la estructura y se ha cocido en el homo.

g) Se ha aplicado sellador y separador al mufion de escayola.

f) Se han aplicado las masas de ceramica y se ha programado el homo.

g) Se han aplicado las masas de glaseado y maquillaje, para su posterior coccidn en el horno.
h) Se han realizado las correcciones y se ha comprobado el acabado de la pieza.

i) Se han realizado los procedimientos con rigor, orden y método.

4. Realiza restauraciones ceramicas sobre estructuras mecanizadas, interpretando los procesos
de escaneado y fresado.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha preparado la estructura mecanizada para |la colocacidn de la ceramica.

b) Se han aplicado las distintas masas de ceramica a la estructura, reproduciendo la morfologia
de la pieza, y se ha colocado en el hormo segln el programa de coccidn.

c) Se han aplicado las masas de glaseado y maqguillaje para su posterior coccidn en el homo.

d) Se han realizado las correcciones, repasando con fresas de diamante, discos y gomas, y
caracterizando la pieza.

g) Se ha comprobado el ajuste, la oclusidn, los puntos de contacto, la morfologia v el color.

f) Se ha identificado el proceso de desinfeccidn, envasado y etiguetado segln normativa.

5. Realiza pritesis en ceramica sin metal, analizando las técnicas de termo-inyeccidn.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales v del horno de ceramica de inyeccidn.

b) Se ha modelado en cera la pieza que se va a restaurar y se ha colocado en cilindro con los
bebederos en la posicion y el tamafio adecuados.



c) Se ha realizado |a inclusion en revestimiento y se ha puesto en el hormo en temperatura y
tiempo.

d) Se ha colocado en el horno de inyeccidn el cilindro v la pastilla de ceramica de color indicado.

e) Se ha recuperado la estructura del revestimiento, se ha repasado y se ha maquillado en caso
necesario.

f) Se ha comprobado el ajuste, |a oclusidn, el color y los puntos de contacto en el modelo.

g) Se ha valorado el orden y limpieza tanto en las fases del proceso como en la presentacion del
producto.

6. Realiza restauraciones de ceramica sin metal, identificando |a técnica de la ceramica sobre el
mufian de escayola.

Criterios de evaluacion:

a) Se han acondicionado los dientes pilares y se han preparado las zonas marginales.
b) Se ha duplicado el modelo en material de revestimiento.

c) Se ha acondicionado el mufion de revestimiento para recibir a las masas ceramicas.

d) Se han aplicado las masas ceramicas, reproduciendo las caracteristicas morfoldgicas,
cromaticas y funcionales.

e) Se han colocado en el homo con los programas indicados.
f} Se ha recuperado la restauracidn, eliminando el material de revestimiento.

g) Se ha comprobado en el modelo el ajuste, la oclusion, el color y los puntos de contacto de |a
estructura.

h) Se ha valorado el orden y limpieza tanto en las fases del proceso como en la presentacion del
producto.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados y las medidas v equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidn de los
materiales, el instrumental y los aparatos del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad v de proteccidon personal v colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de operaciones en el area de |la protesis dental.



c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacidn de
materiales, instrumental v equipos de trabajo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de proteccidn ambiental en
las operaciones realizadas.

Contenidos.
Elaboracidn de restauraciones provisionales:

-Indicaciones y funciones.

-Tipos.

-Materiales.

-Técnicas.

Realizacion de restauraciones en metal-resina:

-Modelado de piezas dentarias.

-Caracteristicas v propiedades de los materiales utilizados.
-Técnicas de elaboracian.

-Técnicas de repasado v pulido de la resina.

Elaboracion de restauraciones en metal-ceramica:
-Preparacion del metal.

-La ceramica: tipos, composicidn, clasificacidn y propiedades.
-Mecanismos de formacidn de grietas.

-Mecanismo de produccion de fracturas.

Procedimientos de elaboracion de las restauraciones.

-Tipos de hornos de ceramica.

Realizacion de restauraciones sobre estructuras mecanizadas.

-Modelado con ceramica.



-Adhesidn de la ceramica a las estructuras mecanizadas.
-Dinamica del color.

-Integracidn de la ceramica con el circonio.

-Materiales utilizados para realizar estructuras mecanizadas.
Realizacidn de restauraciones de cerdmica por inyeccion:
-Encerado diagndstico.

-Materiales de inyeccion.

-Tallados.

-Cementacian.

-Técnicas de inyeccidn.

-Manipulacian de los hornos de ceramica de inyeccidn.

-Tipos de ceramicas de inyeccidn.

Realizacidn de restauraciones sobre mufiones de escayola:
-Técnicas.

-Materiales utilizados.

-Hecuperacion de la restauracion.

-Técnicas de repasado.

Aplicacion de normas de prevencién de riesgos laborales y proteccidn ambiental.
-dentificacidn de riesgos.

-Determinacion de las medidas de prevencidn de riesgos laborales.
MNormativa de prevencion de riesgos laborales en pritesis dental.
-Factores y situaciones de riesgo.

-Factores fisicos del entorno de trabajo.

-Factores quimicos del entorno de trabajo.

-Sistemas de seauridad anlicadns a las mamiinas v eouninns
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-Sequridad en el taller de prétesis.

-Medios y equipos de proteccidn individual.

-Prevencidn y proteccion colectiva.

MNormativa reguladora de la gestidn de residuos.

-Clasificacidn y almacenamiento de residuos.

-Tratamiento y recogida de residuos.

-Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
-Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

-Métodos v normas de orden y limpieza.

-Compromiso ético con los valores de conservacidn y defensa del patrimonio ambiental y cultural
de la sociedad.

-Gestidn ambiental.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo profesional es que el alumnado adquiera la formacidn v la destreza
necesaria para la elaboracion de restauraciones provisionales de resina, restauraciones de metal
resina, restauraciones con ceramica y recubrimientos estéticos, siguiendo instrucciones
técnicas y protocolos de seguridad v calidad.

La secuenciacidn de contenidos que se considera mas adecuada es la gque se recoge en el
apartado correspondiente, que se ha definido anteriormente.

Seria conveniente gue la mayor parte de la carga horaria de este modulo se desarrollara en un
laboratorio de protesis dental, gue disponga de un puesto de trabajo individual para cada alumno
vy una zona de trabajo para la manipulacidn de escayola, asi como los aparatos, materiales y
productos gue se requieran para realizar las actividades y procedimientos abordados en el
madulo. Sin embargo, los contenidos conceptuales se desarrollarian mas adecuadamente en un
aula palivalente con sistemas multimedia y acceso a internet.

En relacion con la propuesta anterior, dadas las caracteristicas del mddulo, v para el mejor
aprovechamiento de los periodos lectivos en la consecucidn de las actividades, se sugiere gue
las clases estén agrupadas en sesiones de 2 6 3 horas.

En cuanto a la tipologia de actividades a realizar en el |aboratorio se sugiere |a realizacion de
actividades del siguiente tipo:

-Buscar y revisar, a través de las TIC, en diferentes publicaciones, casos de distintos tipos de



protesis ceramicas elaborados por profesionales del sector.

-Asistir a cursillos impartidos por profesionales o casas comerciales especializadas, sobre
nuevas técnicas o materiales para la confeccidn de protesis ceramica.

-Elaborar restauraciones provisionales en resina mediante técnicas indirectas.

-Realizar restauraciones de metal resina, seleccionado el tipo de resina que hay que utilizar
segln su idoneidad, calidad, acabados vy fiabilidad.

-Healizar restauraciones de metal ceramica aplicando el opaguer, las masas ceramica, de
glaseado y maguillaje, para su posterior coccidn en el horno con rigor, orden y método.

-Realizar restauraciones ceramicas sobre estructuras mecanizadas, interpretando los procesos
de escaneado vy fresado.

-Healizar pratesis en ceramica sin metal, mediante distintas técnicas realizado los
procedimientos con rigor, orden y método.

Los contenidos procedimentales son fundamentales en el planteamiento de la metodologia de
este madulo, por lo que convendria trabajar con casos practicos reales suministrados por
|aboratorios colaboradores del sector.

Teniendo en cuenta los contenidos del ciclo, y especificamente los de este mddulo, seria
interesante que los alumnos completaran su formacidn a través de actividades a realizar fuera del
centro educativo:

Misita a laboratorios del entorno geografico que cuente con los equipos y la tecnologia necesaria
para la elaboracidn de distintos tipos de restauraciones ceramicas y recubrimientos estéticos.

-Visita a ferias o exposiciones relacionadas con los contenidos del mddulo.

Los contenidos relacionados con las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis
dental, como precisidn y pulcrtud en el trabajo, rigor en el seguimiento de protocoelos y respeto a
las normas de seguridad e higiene, se tendran en cuenta de forma sistematica y transversal.

El alumno desarrollara la mayoria de las actividades de ensefianza- aprendizaje de forma
individual para que a lo largo del curso, pueda demaostrar la adquisicidn de las capacidades
buscadas, pero también cobrara importancia en otros momentos el trabajo en equipo, que le
acercara al trabajo real de un laboratorio, donde se planifican y coordinan las tareas de varias
personas para optimizar tiempo y recursos.

Fara la evaluacion de contenidos procedimentales y actitudinales es fundamental contar con la
evaluacion del trabajo que el alumnado ha realizado en el aula y en el laboratorio.

En lo que se refiere a la relacidn con otros médulos, seria recomendable coordinarse con el
madulo profesional de primer curso de Restauraciones y estructuras metalicas en protesis fija,
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elaborar este tipo de protesis dentales. De la misma manera, se requiere establecer una
coordinacidn con el médulo de Prdtesis sobre implantes ya que son complementarios para
obtener pritesis ceramicas y de resina sobre implantes.

Madulo Profesional: Prdtesis sobre implantes
Cddigo: 0860.

Equivalencia en créditos ECTS: 8.

Duracidn: 140 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Define las caracteristicas de los implantes dentales, relacionandolos con la ostenintegracidn y
los materiales utilizados en su fabricacidn.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha descrito la anatomia implantoldgica.

b) Se han clasificado los factores condicionantes de la osteocintegracion.

c) Se han enumerado los factores (cargas) que actdan sobre los implantes.
d) Se ha descrito la mecanica y biologia de la osteointegracidn.

&) Se han determinado los requisitos fisicos, mecanicos y quimicos de los materiales de los
implantes.

f) Se han relacionado las condiciones de la superficie del implante con los efectos en la dinamica
de |a osteointegracion.

g) Se han enumerado las caracteristicas gue deben cumplir las aleaciones empleadas en las
pratesis sobre implantes.

2. Obtiene el modelo, seleccionando los aditamentos correspondientes sequn la prescripcidn
facultativa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los datos relevantes para interpretar la prescripcion facultativa.
b) Se han descrito las caracteristicas de los materiales de impresion utilizados en implantologia.

c) Se han relacionado los materiales de impresion utilizados con la rehabilitacion implantoldgica
utilizada.

d) Se ha realizado el vaciado de impresiones para modelos de estudio y fases intermedias de



laboratorio.
e) Se ha realizado el vaciado de impresiones para modelos de trabajo seqgun el método clasico.

f) Se ha realizado el vaciado de impresiones para modelos de trabajo segun el sistema FRI (férula
rigida de impresidn).

g) Se ha realizado el vaciado de impresiones para modelos de trabajo segin el método indirecto.
h) Se ha realizado el proceso con precisidn, orden y métoda.

3. Elabora férulas radioldgicas y guirdrgicas, relacionandolas con la prescripcidn facultativa.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un encerado diagndstico.

b) Se han enumerado los requisitos generales para el modelo y los requisitos de disefio en la
confeccidn de una férula radicldgica en un paciente edéntulo parcial.

c) Se ha confeccionado, mediante aparato de estampado al vacio, una férula radiologica para un
paciente edéntulo parcial.

d) Se ha fabricado una férula radioldgica para un paciente edéntulo parcial, segin el método de
encerado y acrilico.

&) Se han definido los requisitos que debe cumplir el duplicado y la protesis completa de un
paciente edéntulo total.

f) Se ha elaborado una férula radioldgica mediante el duplicado de |a protesis en un paciente
edéntulo total.

g) Se ha confeccionado una férula quirdrgica a partir del encerado diagnéstico.
h) Se ha valorado el disefio asistido por ordenador de férulas quirdrgicas.

4. Caracteriza la estructura de los componentes de los implantes y pilares, relacionandolos con
la rehabilitacidn protésica.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han descrito los tipos de implantes y sus componentes.
b) Se han descrito los tipos de pilares.

t) Se han clasificado los tipos de protesis sobre implantes.

d) Se han descrito las indicaciones clinicas y las contraindicaciones de los implantes.



g) Se ha seleccionado el protocolo de laboratorio sequn se trate de prdtesis unitarias, protesis
parciales fijas o pritesis totales sobre implantes.

f) Se ha valorado |a disposicion para realizar nuevas técnicas y conocer nuevos componentes.
5. Confecciona protesis fijas implantosoportadas, interpretando la prescripcidn facultativa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los tipos de protesis fijas implantosoportadas.

k) Se han diferenciado las indicaciones, inconvenientes y particularidades biomecanicas de las
pratesis fijas implantosoportadas.

t) Se ha confeccionado |a estructura metalica y se ha comprobado si existe ajuste pasivo.

d) Se ha cortado la supraestructura con un disco de carborundo lo mas proximo posible al tornillo
desajustado y se han unido ambas partes mediante soldadura.

&) Se ha fabricado una llave de silicona a partir de la confeccidn de los dientes en cera.

f) Se ha elaborado |a estructura metalica con las dimensiones e inclinacidn adecuadas facilitadas
por la llave de silicona.

g) Se han aplicado a la estructura metalica las distintas capas de porcelana y se ha realizado |a
coccidn en el homo.

h) Se ha acondicionado el producto y se ha registrado sequn criterios y normativa técnico
sanitaria.

i) Se ha aplicado la legislacidn vigente en el tratamiento de residuos v proteccion
medioambiental.

6. Confecciona sobredentaduras sobre implantes, relacionandolas con la prescripcidn facultativa.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han analizado las caracteristicas del trabajo solicitado en la receta protésica en
sobredentaduras sobre implantes.

b) Se ha descrito el protocolo de trabajo en sobredentaduras mucosoportadas v de soporte
mixto.

c) Se han analizado los sistemas retentivos de las sobredentaduras.
d) Se ha elaborado la pritesis con las barras o con bolas como elementos retentivos.

g) Se ha definido el ajuste pasivo.



f) Se han definido las caracteristicas de los componentes de una sobredentadura de soporte
implantario.

q) Se ha confeccionado la mesoestructura v la supraestructura.

h) Se ha acondicionado el producto para proceder a su embalaje y entrega seguln los criterios y
normativa técnico-sanitaria establecida.

i) Se han registrado los datos en la documentacion técnico-sanitaria.

Contenidos,
Definicion y caracteristicas de los implantes dentales. Ostecintegracion y matenales:

Historia de los implantes dentales.

-Caracteristicas de la anatomia implantoldgica.

-Factores condicionantes de la ostecintegracidn.

-Factores que actian sobre los implantes.

-Mecanica y biologia de la ostecintegracidn.

-Biomateriales para implantes dentales.

-Superficies de los implantes dentales: recubrimiento superficial.

-Aleaciones empleadas en protesis sobre implantes.

Obtencion del modelo:

-Prescripcidn facultativa.

-Caracteristicas de los materiales de impresidn en prétesis sobre implantes.
-Caracteristicas de |a impresion para modelos de estudio y fases intermedias de laboratorio.
-Componentes protésicos que se utilizan en la toma y vaciado de impresiones.

- mpresion para modelos de trabajo:

+ Método clasico.
+ Sistema FRI (férula rigida de impresidn).
+ Método indirecto.

-Criterios de calidad en cada fase del proceso.

Elaboracidn de férulas radioldgicas y quirdrgicas:



-Diagndstico por imagen en implantologia.

-Encerado diagnadstico: utilidad v técnica.

-Hequisitos generales para el modelo en una férula radiolégica.
-Hequisitos de disefic generales en una férula radicldgica. Tipos de férulas radioldgicas.
-Confeccidn de una férula radioldgica en edéntulo parcial.

-Férula radiolagica en edéntulo total: confeccidn de |a férula radioldgica.
-Requisitos de la férula quirirgica. Tipos de férulas quirdrgicas.
-Férulas radioldgicas y quirdrgicas asistidas por ordenador.
Caracterizacion de los componentes de implantes, pilares y tipos de rehabilitacian protésica:
-Procedimiento quirdrgico en implantes.

-Tipos de implantes.

-Componentes de los implantes.

-Pilares y tipos de pilares.

-Clasificacidn de los tipos de prdtesis sobre implantes.

-Indicaciones clinicas de protesis sobre implantes.

-Contraindicaciones absolutas y relativas de protesis sobre implantes.
-Protocolo de laboratorio.

-Muevos componentes y nuevas técnicas en implantes.

Confeccidn de protesis fijas implantosoportadas:

-Clasificacion.

-Prescripcidn facultativa.

-Protesis fijas atornilladas sobre implantes.

-Pratesis fijas cementadas sobre implantes.

-Pritesis hibrida sobre implantes.

-Pratazic nrrvizinnalas cnhre imnlantas
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-Acondicionamiento del producto.

-Legislacion sobre residuos y proteccidn ambiental.
Confeccidn de sobredentaduras sobre implantes:
-Clasificacidn de las sobredentaduras segun la via de soporte.
-Tipos de sistemas retentivos.

-Sobredentaduras mucosoportadas vy de soporte mixto.
-Ajuste pasivo. Técnica.

-Sobredentaduras implantosoportadas.

-Confeccidn.

-Acondicionamiento del producto.

Orientaciones didacticas.

En el presente mddulo se van a desarrollar todos los aspectos concernientes a los implantes
dentales, como se integran en el hueso, qué tipos de implantes existen y cuales son sus
componentes. Por otro lado se valorara cuales son las indicaciones y contraindicaciones a la
hora de colocar implantes dentales y como se realiza la técnica guirdrgica.

Se estudiara qué es una férula radioldgica, una férula quirdrgica, cdmo se realizan y qué
materiales se utilizan para su confeccion.

Se establecerd qué tipos de protesis sobre implantes existen, cdmo se clasifican, qué
indicaciones tiene cada una de ellas y como se realizan los provisionales, asi como |la toma de
impresiones en cada caso.

For dltimo se analizara cual es la prescripcion facultativa v cdmo se realiza el acondicionamiento
del producto en cada caso.

A la finalizacidn del mddulo, es importante que el alumnado esté capacitado para seleccionar los
aditamentos correspondientes sobre el modelo, seqgun la prescripcian facultativa. También debe
estar capacitado para confeccionar una cubeta de impresidn para protesis sobre implantes v una
férula radioldgica y quirdrgica.

Por otro lado debe estar familiarizado con los componentes de los implantes y de los pilares,
relacionandolos con la rehabilitacion protésica.

Ademas debe ser capaz de confeccionar una pratesis fija implantosoportada, una sobredentadura
v una prdtesis hibrida sobre implantes, relacionandolas con la prescripcion facultativa.



La secuencia de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
establecido en el apartado de contenidos.

En correspondencia con los blogues de contenidos establecidos en este médulo, se proponen
una serie de actividades para apoyar su desarrollo:

-Confeccionar una cubeta de impresion para protesis sobre implantes.

-Elaborar una férula radiolagica.

-Elaborar una férula gquirdrgica.

-Leer y analizar articulos relacionados con la materia impartida.

-Buscar en internet casos clinicos de protesis sobre implantes y discutir en grupo los mismos.
-Buscar y revisar los diferentes tipos de implantes gue podemos encontrar en el mercado.

-Observar y analizar un implante dental fisicamente para poder entender mejor sus diferentes
componentes.

-Presentar los diferentes tipos de radiografias que se utilizan en implantes.
-Confeccionar una corona atornillada sobre implantes.

-Confeccionar una corona cementada sobre implantes.

-Elaborar un puente atomillado sobre implantes.

-Elaborar una presentacidn en la cual se describa, paso a paso, cudles son las fases de
laboratorio para la elaboracidn de una prétesis atornillada y/o cementada.

Los contenidos relacionados con las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis
dental, como precisidn, pulcritud en el trabajo, rigor en el seguimiento de protocolos y respeto a
las normas de seguridad e higiene, se tendran en cuenta de forma sistematica y transversal.

Los contenidos procedimentales, se deberian desarrollar en un laboratorio de protesis dental, gue
disponga de un puesto de trabajo individual para cada alumno, una zona de trabajo para la
manipulacion de escayola y una zona de colado; con los aparatos, materiales y productos que
se reguieren para realizar las actividades y procedimientos abordados en el mddulo. Es
importante gue todos los alumnos cuenten con las medidas de proteccion individual necesarias
para evitar cualguier riesgo laboral en el laboratorio.

Sin embargo, los contenidos conceptuales se desarrollarian mas adecuadamente en un aula
polivalente con sistemas multimedia y acceso a internet.

En lo que se refiere a la relacidn con otros médulos, seria recomendable coordinarse con el
madulo profesional de Restauraciones y recubrimientos estéticos ya que, de esta manera, los



alumnos podrian realizar el recubnmiento estético de las estructuras metalicas realizadas en el
madulo de pratesis sobre implantes v tendriamos el procedimiento desde su inicio hasta la
obtencion del producto final.

Mddulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cddigo: 0862.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Duracidn: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidn y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracian de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion propia
para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral en el ambito
local, regional, nacional y europeo para el Técnico Superior en Prdtesis Dentales.

c) Se han determinado las aptitudes vy actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Priotesis Dentales.

g) Se ha valorado |a importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de comunicacion, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucidn de los objetivos de |la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del Técnico Superior en Protesis Dentales.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacidn real de
trabajo.



c) Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.
d) Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

g) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

f} Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector profesional para mejorar el
funcionamiento del equipo de trabajo.

g) Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de trabajo: convocatorias, actas v
presentaciones.

h) Se ha valorado positivamente |la necesaria existencia de diversidad de roles v opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

i) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de |as organizaciones.

I} Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como los procedimientos para su
resolucidn.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndaolas en los diferentes contratos de trabajo v en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos gue intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos vy obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

&) Se han valorado las medidas establecidas por |a legislacidn vigente para la conciliacidn de la
vida laboral v familiar.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran,
incluidas las bases de cotizacién del trabajador v las cuotas correspondientes al trabajador v al
Empresario.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacian laboral.

hY Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo v los procedimientos de



solucian de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Prdtesis Dentales.

J} Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de |a calidad
de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
c) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Sequridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de Sequridad Social en los
principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en diferentes supuestos
practicos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracidn v cuantia de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo basico v no contributivo acorde a las caracteristicas del alumnado.

5_Evalda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo v los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes tipos de actividades del sector de las protesis dentales en los
entarnos de trabajo del Técnico Superior en Protesis Dentales, identificando los riesgos
profesionales.

b) Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

c) Se han identificado los tipos de dafios profesionales (accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales) derivados de los riesgos profesionales.



d) Se ha determinado el concepto v el proceso de la evaluacidn de riesgos en la empresa.

g) Se han identificado vy evaluado diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas preventivas y
realizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

f} Se han determinado las condiciones de trabajo con significacidn para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Pritesis
Dentales.

g) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

h) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos v actividades de |a
Empresa.

6. Participa en la elaboracidn de un plan de prevencion de riesgos en una peguefia empresa,
identificando las competencias y responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la normativa basica existente en prevencidn de riesgos laborales.

b) Se han identificado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de |la prevencion en |la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes implicados en la elaboracion
de un plan de riesgos.

g) Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos puablicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

g) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del Técnico Superior en Pratesis Dentales.

i} Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una peqguefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencian y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo laboral
del Técnico Superior en Priotesis Dentales.
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LIiterios ae evaiuacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de gue sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacidn de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

g) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios gue han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios v la composicion v uso del botiguin.

f) Se han determinado los requisitos v condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y
su importancia como medida de prevencidn.

Contenidos.
Bisqueda activa de empleo:

-Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
-El proceso de toma de decisiones.

-Oefinician y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Prdtesis Dentales,
dentro del ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

-Proceso de blisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector dentro
del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional v de la Unidn Europea.

Proceso de acceso al empleo plblico.
-Oportunidades de aprendizaje v empleo en Europa.

Naloracion de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y profesional
del Técnico Superior en Protesis Dentales.

-dentificacidn de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos gue facilitan dicha
informacidn.

-dentificacidn de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional v europeo
relacionados con el Técnico Superior en Protesis Dentales.

-Técnicas e instrumentos de bdsgueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo vitae
eurapeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos gue facilitan la movilidad de los trabajadores
en el seno de la Unidn Europea.

Maloracian del autnemnlen comn alternativa nara la insercinon orofesinnal



Gestion del conflicto v equipos de trabajo:

Maloracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

-Clases de equipos en el sector de protesis dentales seqgun las funciones que desempeiian.
-Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

-Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal v no verbal. Estrategias de
comunicacian eficaz.

-Documentacidn utilizada en |as reuniones de trabajo: convocatorias, actas v presentaciones.
-La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
-Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

-Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacidn, arbitraje, juicio y
negociacion.

Contrato de trabajo:

-El derecho del trabajo.

-Andlisis de |a relacidn laboral individual.

-Modalidades de contrato de trabajo v medidas de fomento de la contratacidn.
-Derechos v deberes derivados de |a relacion laboral.

-Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
-Recibo de salarios.

-Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
-Hepresentacion de los trabajadores.

-Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en
Protesis Dentales.

-Conflictos colectivos de trabajo.
-Muevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre otros.

-Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.



Seguridad Social, empleo y desempleo:
-El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
-Estructura del sistema de la Seguridad Social.

-Oeterminacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Sequridad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacidn.

-La accion protectora de la Seguridad Social.

-La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.
-Concepto vy situaciones protegibles en la proteccidn por desempleo.
Evaluacidn de riesgos profesionales:

-Marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos |laborales.
-Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
-mportancia de la cultura preventiva en todas las fases de |la actividad.
aloracion de la relacidn entre trabajo y salud.

-El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

-La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
-Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

-Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

-Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas v psico-sociales.
-Procesos de trabajo con riesgos especificos en |a industria del sector.
Valoracion del riesgo.

-Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
diferentes situaciones de riesgo.

Flanificacion de la prevencion en la empresa:
-Plan de prevencion.

-Adopcidn de medidas preventivas: su planificacidn v control.
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-Jrganizacion ae 1a geston de |a prevencion en 1a empresa.
-Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

-Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
-Organismos publicos relacionados con |a prevencion de riesgos laborales.
-Medidas de prevencian y proteccion individual y colectiva.

-Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.

-Elaboracidn de un plan de emergencia en una empresa del sector.

-Protocolo de actuacidn ante una situacidn de emergencia.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccidn:

-Seleccion del protocolo de actuacidn.

-Determinacion de las medidas de prevencion y proteccidn individual y colectiva.
{dentificacidn de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

-Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplicacidn.

-Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

igilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este madulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basicas para la insercion en el
mundo laboral y para el desarrollo de su carrera profesional, tanto en el ambito geografico
espafiol como europeo en el sector de las pratesis dentales.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la competencia del centro
para adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se podria comenzar con los relativos
a legislacidn laboral, seguridad social y equipos de trabajo ya que estos contenidos son
necesarios para el desarrollo del proyecto/plan de empresa en el madulo de Empresa e iniciativa
emprendedora. A continuacion, podrian plantearse los contenidos relacionados con seguridad v
salud laboral, cuya aplicacion practica podria plasmarse en la realizacidn del Plan de prevencion
relativo al proyecto de empresa anteriormente citado. Se podria proseguir con gestidn del
conflicto v finalmente, se podria tratar el blogue de blisgqueda de empleo como paso previo a su
insercion en el mercado laboral.

Para la consecucidn de los resultados de aprendizaje de este mddulo se pueden seleccionar
multiples actividades, siendo algunas de ellas las siguientes:



-Realizar pruebas de orientacidn profesional y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales, con el fin de comprobar la coherencia personal entre
formacidn y aspiraciones.

-Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales, a medio v largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias, planteandose objetivos realistas y coherentes con
la formacion actual v la proyectada y responsabilizandose del propio aprendizaje.

-dentificar los medios y organismos gue nos pueden ayudar a la blisqueda de empleo, tanto en
nuestro entorno mas praximo como en el europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello.

-Preparar y cumplimentar la documentacion necesaria en los procesos de blsqueda de empleo:
curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.

-Realizar alguna actividad de forma individual v en grupo v comparar los resultados.
-Healizar actividades de comunicacidn.

-Realizar presentaciones en clase.

-Simular una situacion de conflicto y plantear diferentes formas de resolucion.
-ldentificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector.

-Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un convenio colectivo del
sector correspondiente al ciclo que se cursa.

-Simular un proceso de negociacidn colectiva como medio para la conciliacion de los intereses
de trabajadores y empresarios.

-Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

-Elaborar un Plan de prevencidn para el proyecto/plan de empresa que se desarrollara en el
madulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

-dentificar las diferentes situaciones gue protege la Seguridad Social.

-Analizar las situaciones de riesgo gue se pueden producir en los puestos de trabajo mas
comunes a los que se puede acceder desde el ciclo, proponer medidas preventivas y planificar la
implantacion de las medidas preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

-Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan conocer al alumnado |a realidad
del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes contenidos del madulo
permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado,
de manera autdnoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.



Los modulos de Formacidn y arientacidn laboral ¥ Empresa e iniciativa emprendedora deben
mantener una estrecha relacidn, coordinandose tanto en los contenidos como en los aspectos
metodologicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el proyecto/plan de empresa que se abordara en el
madulo de Empresa e iniciativa emprendedora como aplicacion directa de los contenidos
impartidos en Formacidn y orientacidn laboral, lo gque permitira potenciar la parte practica de los
contenidos de este madulo.

lgualmente, se deberia prestar atencidn a la relacion con los mddulos impartidos en los talleres,
laboratorios, etc. para complementar la formacion relacionada con la salud laboral.

Madulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cddigo: 0863.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Curacidgn: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo v de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacidn y la
colaboracign como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora como
persona empleada o empresario.

b) Se han identificado los conceptos de innovacidn e internacionalizacion y su relacion con el
progreso de |a sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

c) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo v bienestar social.

d) Se ha analizado el desarrollo de |a actividad emprendedora de un empresario gue se inicie en
el ambito de las protesis dentales.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora v |a posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

f) Se ha analizado el concepto de empresario v los requisitos y actitudes necesarios para
desarrallar la actividad empresarial.

2. Reconoce vy aplica las competencias personales relacionadas con la comunicacidn, el
liderazgo, la creatividad y el compromiso, valorando su importancia en el desarrollo de
actividades nrofesinnales nor cuenta nronia v nor cuenta aiena
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Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los diferentes estilos de mando vy direccidn y sus efectos en personas vy
EMpresas.

c) Se ha justificado la necesidad de la motivacidn en las actividades profesionales.

d) Se han descrito las técnicas de motivacidn mas usuales y su adecuacion a las diferentes
situaciones.

e) Se ha justificado la necesidad del pensamiento creativo en la mejora de los procesos de
trabajo v en la innovacion profesional.

f} Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos creativos.

g) Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades
personales gue se requieren en el trabajo por cuenta ajena en las empresas del sector.

h) Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades
personales que se requieren en la persona emprendedora gue inicie una actividad en el sector
profesional de las protesis dentales.

3. Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de creacion de una pequefia
empresa o de intraemprendimiento, incorporando valores éticos y valorando su impacto sobre el
entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se ha potenciado |la generacidn de ideas intraemprendedoras de mejora de procesos y
productos en una empresa, tratando de dar respuestas a demandas del mercado.

c) Se ha potenciado |la generacion de ideas de negocio tratando de dar respuestas a demandas
del mercado.

d) Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo en cuenta la situacion y la
evolucidn del sector.

e) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial el entorno econdmico, social, demografico, cultural, politico, legal, tecnoldgico e
internacional.

f) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los



clientes/usuarios, con los proveedores, con la competencia, asi como con los intermediarios,
como principales integrantes del entorno especifico o microentomo.

g) Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

h) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, v su relacidn con
los objetivos empresariales.

i) Se ha analizado el fendmeno de |a responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

J} Se ha elaborado el balance social de una empresa de protesis dentales v se han descrito los
principales costes sociales en gue incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

k) Se han identificado, en empresas del ambito de las protesis dentales, practicas que
incorparan valores éticos y sociales.

[} Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa y se ha
concretado el plan de marketing.

m) Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de viabilidad economico
financiera de una empresa.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa de pritesis
dentales, valorando las posibilidades v recursos existentes, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcidn de la forma juridica elegida.

t) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de |a
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucidn de una
PYME.

g) Se ha realizado una bisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacidn de una
empresa de protesis dentales.

f) Se han definido los elementos que componen un plan de empresa.

g) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, tramites
administrativos. ayudas v subvenciones.



h) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la
hora de poner en marcha una PYME.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de produccion y al estudio de
viabilidad econdmico-financiero.

J} Se han descrito las técnicas basicas de analisis de |a informacidn contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

k) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una PYME del sector
de las protesis dentales.

[} Se han identificado v valorado |as inversiones necesarias para llevar a cabo |a actividad, asi
como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades v fortalezas.

5_Realiza actividades de gestidn administrativa, comercial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando |a
documentacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de protesis dentales.

b) Se han definido las fases de produccidn o prestacion del semvicio, estrategias productivas v de
calidad.

c) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de investigacion, desarrollo & innovacidn
(I+D+).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f} Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial v contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una PYME del sector de las
protesis dentales, y se han descrito los circuitos gue dicha documentacidon recorre en la
empresa.

Contenidos.
Iniciativa emprendedora:

Annovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacidn en la actividad de
las empresas de protesis dentales.

-Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacidn.



-La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME del sector de
las protesis dentales.

-El riesgo en la actividad emprendedora.

-Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de |a actividad empresarial. Caracter
emprendedor.

La comunicacidn, el liderazgo vy la creatividad.
-Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
-Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas gue fomentan la creatividad.

-Reconocimiento de los estilos de mando y direccidn. Aplicacidn en los diferentes dmbitos de la
Empresa.

-Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

-Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y de una
persona empleada del sector de protesis dentales.

La empresa y su entorna:
-La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.
-ldea de negocio en el ambito de una empresa de prdtesis dentales.

-Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento v emprendimiento
social. Técnicas para generar ideas de negocios.

-Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de las protesis dentales.
-Relaciones de una PYME del sector de las protesis dentales.

-La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la
Unian Europea.

-Analisis de las debilidades. amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del sector de
las protesis dentales.

-Contenidos de un Plan de Marketing.
Creacidn y puesta en marcha de una empresa:
-Tipos de empresa. Formas juridicas.

-Eleccidn de la forma juridica.



-Descripcidn técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos humanos.
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME de protesis dentales.

-La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de
Mavarra.

-Tramites administrativas para la constitucion de una empresa.

-Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.
-dentificacidn de las debilidades y fortalezas, DAFO.

-Elaboracidn de un plan de empresa.

Funcign administrativa, comercial y financiera:

-Concepto de contabilidad v nociones basicas.

-Concepto de funcidn comercial y financiera.

-Definician de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

-Operaciones contables: registro de la informacion econdmica de una empresa.
-Obligaciones fiscales de las empresas.

-Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

-Gestian administrativa de una empresa de priotesis dentales.

Orientaciones didacticas.

Este madulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensibilidad positiva frente a la
iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo, asi como fomentar las actitudes y habilidades
intraemprendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta ajena.

En lo referente a la secuenciacidn de los contenidos que se plantea, teniendo presente la
competencia del centro en adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se propone
gue el alumnado comience con actividades que definan v desarrollen las competencias
emprendedoras y, a su vez, les permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su
actividad. A continuacian, el alumno podria enfrentarse al reto de definir una idea de negocio,
como base para |a elaboracion de un plan de empresa, siendo este el eje vertebradar del
desarrollo del madulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y se impartiesen de forma
imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/plan de empresa, con el objetivo de que la
metodologia consiga conectar las partes tedrica y practica del mddulo.



Se deberia intentar agrupar el concepto de proyecto de empresalplan de empresa con el mddulo
de Proyecto de protesis dentales, en el gque el profesorado de familia profesional liderara las
partes del mismo gue hagan referencia a las caracteristicas técnicas. Ambos proyectos podran
utilizarse como instrumentos de evaluacion, de cara a poder valorar aspectos actitudinales del
alumnado, tales como: comunicacion, liderazgo, creatividad e implicacion, antes definidos, como
competencias necesarias para el fomento de la iniciativa emprendedora.

La metodologia debiera tener un caracter tedrico-practico, empleando medios audiovisulaes y las
TIC para realizar bisguedas v analisis de informacidn sobre la situacion economica del sector
correspondiente, consulta de paginas web y plataformas especializadas para apoyar la toma de
decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese sentido, se puede
desarrollar un plan de empresa como eje vertebrador de las siguientes actividades:

-Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del perfil profesional del ciclo
formativo, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
produccidn y recursos humanos, gestion comercial, control administrative y financiero,
justificacidn social, etc., aplicando preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en
experiencias practicas y en la interaccidn de los agentes externos, asi como la promocidn de la
actividad empresarnial (ventanilla dnica empresarial, camaras de comercio, agencias de desarrollo
local, CEM, CEIM, semilleros e incubadoras de empresas, etc.).

-Contactar con empresarios mediante charlas, visitas, dindmicas, etc., que permitan conocer &l
funcionamiento de una empresa desde su creacidn, impulsen el espiritu emprendedor y permitan
al alumno desarrollar actividades sobre esa empresa: funciones basicas, analisis del entorno,
analisis DAFO, descripcion del proceso productivo, tipo de empresa.

-Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el conocimiento del sector v el
desarrollo de la iniciativa empresarial.

-Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del centro dirigidas a la comunidad
escolar, econdmica y social.

-Consultar a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con
competencias en la creacion de empresas.

-Elaborar un plan de prevencidn, dentro del plan de empresa, basado en las capacidades
adquiridas en formacidn y orientacion laboral.

-Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Fara la aplicacidn de esta metodologia seria conveniente contar con recursos gue permitiesen al
alumnado el acceso a internet y/o medios audiovisuales. Asi mismo, resulta recomendable |a
utilizacion de la técnica de agrupamiento del alumnado para |a realizacion de algunas de las
actividades propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracidn intercentros tanto de
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promoviendo el intercambio de materiales y buenas practicas realizadas por los centros mediante
encuentros virtuales y presenciales.

Dada la complementariedad entre los mddulos de Formacidn y orientacion laboral v Empresa e
iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus contenidos y su secuenciacidn deberian producirse
de forma coordinada, estableciéndose una estrecha relacidn entre los profesores que impartan
ambos mddulos profesionales. Del mismo modo la utilizacidn del proyecto de empresa como eje
transversal que se desarrollara a lo largo de todo el curso escolar, podria ayudar a establecer una
metodologia comun para ambos mddulos, de tal forma que los contenidos del madulo de
Formacian y orientacidn laboral se podrian aplicar, en la manera que se considere mas oportuna,
en la realizacidn del proyecto de empresa.

Madula Profesional: Proyecto de pritesis dentales
Cddigo: 0861.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Duracian: 40 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas vy el tipo de
producto o senvicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando |a estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

g) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencidn de riesgos, vy sus
condiciones de aplicacidn.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de produccidn o de semvicio que se proponen.

i} Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a sequir para la elaboracion del proyecto.



2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo v
desarrollando las fases gue lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

g) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido vy elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i} Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucidn del proyecto, determinando el plan de intervencidn y la documentacidn
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcidn de las necesidades de
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f} Se ha planificado |la asignacidn de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucidn.

g) Se ha hecho la valoracidn econdmica gue da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado |a documentacidn necesaria para la ejecucion.
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Justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar |a evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacidn de las incidencias que puedan presentarse
durante |a realizacion de |las actividades, su posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

g) Se ha definido vy elaborado |a documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacidn en la evaluacidn de los usuarios o
clientes v se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe.

Contenidos.
ldentificacidn de las necesidades del sector productivo.

-Estudio de mercado para la apertura de un laboratorio de pratesis dental.

-Caracteristicas generales de un laboratorio de protesis dental.

-Enumeracian y contenido de los documentos mercantiles del laboratorio de pritesis dental.
-Ayudas v subvenciones.

-Tramites legales para |la apertura de un laboratorio de pritesis dental.

Disefio de un laboratorio de protesis dental.

-Elaboracidn de los planos del proyecto.

-Distribucidon de las diferentes areas de un laboratorio de pritesis dental.

-MNormativa sanitaria que regula las instalaciones de un laboratorio de prdtesis dental.
-Mormativa que regula la instalacién de un laboratorio de pratesis dental a nivel urbanistico.

-Tramites legales para la apertura de un laboratorio de prdtesis dental.
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-Seleccion del eguipamiento y de la maguinaria adecuada para el funcionamiento de un
laboratorio de protesis dental.

MNormas de seguridad e higiene.

-Condiciones higiénico- sanitarias de los laboratorios de protesis dental.
-Condiciones técnico-sanitarias de los laboratorios de protesis dental.
Planificacidn de la ejecucion del proyecto.

-Procesos de actuacion o ejecucidn de la actividad.

-Gestian de riesgos.

-Plan de gestion del personal y actividades.

Definicidn de procedimientos de seguimiento v control del proyecto.

-Estudio de la documentacidn necesaria para el seguimiento y el control de las actividades del
proyecto.

-Enumeracian y contenido de los diferentes indicadores de calidad necesarios para la evaluacidn
de la ejecucion del proyecto.

-Plan de evaluacion de incidencias gque puedan presentarse durante la ejecucion del proyecto.
-Plan de contingencia para actividades y personal.

Orientaciones didacticas.

En el presente maddulo se desarrolla todo lo concerniente al establecimiento de un laboratorio de
pratesis dental y los procedimientos legales para su apertura. Para ello, se establecera cual es
la ubicacion mas adecuada, cudles son las caracteristicas generales que deben cumplir los
laboratorios de pratesis dentales v se elaboraran todos los planos necesarios. Ademas se
expondra la normativa que debe cumplir el establecimiento y cudles son las condiciones técnico-
sanitarias e higiénico-sanitarias.

For otro lado se analizara como gestionar el personal contratado para el buen funcionamiento de
un laborataorio.

Por dltimo se establecerd como realizar el mantenimiento de los equipos y de los aparatos y
como realizar las compras con los diferentes proveedores.

Es importante que, a la finalizacidn de este mddulo, el alumnado esté capacitado para disefiar un
laboratorio de protesis dental v tenga todos los conocimientos necesarios para la apertura de
dicho establecimiento.



La secuencia de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el orden
establecido en el apartado de contenidos.

Respecto al tipo de actividades a realizar en el aula, se sugieren entre otras, las que se sefialan
a continuacidn, empleando siempre una metodologia que fomente la participacion y el trabajo en
equipo. Estas actividades serian las siguientes:

-Realizar un plano de un laboratorio de protesis dental.

-Efectuar visitas a laboratorios dentales, para visualizar su localizacidn y la distribucion de las
diferentes areas.

-Buscar en internet la normativa legal necesaria para la apertura de un laboratorio.
-Localizar y revisar los diferentes procedimientos legales para la apertura de un laboratorio.

Los contenidos relacionados con las actitudes propias del trabajo en el laboratorio de protesis
dental, como precisidn, pulcritud en el trabajo, rigor en el seguimiento de protocolos y respeto a
las normas de seguridad e higiene, se tendran en cuenta de forma sistematica y transversal.

Es conveniente disponer de un aula polivalente dotada de recursos multimedia v con acceso a
internet, para facilitar la compresion de |a materia impartida. Ademas, también seria conveniente
disponer de un aula taller que contara con un nimero suficiente de ordenadores personales para
gue el alumnado pueda realizar las practicas correspondientes de este mddulo.

Teniendo en cuenta que en los laboratorios se trabaja con programas informaticos de gestidn,
seria recomendable disponer de algln programa informatico para tal fin.

Madulo Profesional: Formacidn en centros de trabajo
Cadigo: 0864.

Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Duracion: 360 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de semvicio
que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado |a estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.



c) Se han relacionado las caracteristicas del semnvicio con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de semvicio.

&) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
dptimo de la actividad.

f) Se ha valorado |a idoneidad de los canales de difusidn mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo v con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han reconocido vy justificado:
-La disponibilidad personal v temporal necesaria en el puesto de trabajo.

-Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

-Los requerimientos actitudinales ante |a prevencidn de riesgos en la actividad profesional.
-Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

-Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo v con las jerarguias establecidas en
la empresa.

-Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
labaral.

-Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercion laboral en el ambito cientifico v
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales v los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la actividad
profesional v las normas de la empresa o senvicio.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

g) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretande y cumpliendo las instrucciones
P ] Lt A
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g) Se ha establecido una comunicacidon eficaz con la persona responsable en cada situacidn y
con las miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes gue se
presenten.

i} Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

|} Se ha responsabilizado de |a aplicacion de las normas v procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Maneja materiales, instrumentos, aparatos y equipos, relacionandolos con la elaboracidn de
cada uno de los productos protésicos.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha identificado v razonado el empleo de los materiales.

b) Se han descrito las caracteristicas, aplicaciones y métodos de conservacion de los
materiales.

t) Se ha comprobado que el nivel de existencias de los materiales es el adecuado para cubrir las
necesidades del laboratorio.

d) Se han realizado los pedidos en el momento y forma establecidos.

g) Se ha almacenado o distribuido el material a las areas correspondientes.

f) Se ha reconocido el instrumental necesario para cada procedimiento.

g) Se han cumplido las normas de uso, cuidado y mantenimiento del instrumental.

h) Se ha manejado con precisidn cada uno de los aparatos y equipos.

i) Se ha realizado el mantenimiento y la puesta a punto de los aparatos y equipos.

J} Se ha realizado |a planificacion de las actividades de mantenimiento de los equipos.
4. Disefia productos protésicos dentales, atendiendo a criterios estético-funcionales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la prescripcion médica.

b) Se han valorado las caracteristicas del usuario.
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d) Se ha realizado el positivado de las impresiones y la toma de registros para su transferencia al
articulador.

g) Se han seleccionado los parametros anatomicos vy de oclusidn necesarios para la elaboracion
de los productos.

f) Se ha comprobado la idoneidad del disefio.
g) Se han realizado modificaciones y rectificaciones segun resultados obtenidos.

h) Se ha realizado el escaneado del modelo y manejado el programa informatico mediante
técnicas de disefio asistido por ordenador.

i} Se han cumplido las normas de calidad y de prevencion de riesgos establecidas.

5. Elabora y repara protesis removibles aplicando protocolos establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seleccionado los materiales, instrumental y aparataje para cada procedimiento.

b) Se han montado y articulado los dientes segun criterios estético-funcionales del paciente,
indicados en la prescripcion.

c) Se ha realizado el procesado de enmuflado, prensado y polimerizado en condiciones de
calidad vy tiempo establecidos.

d) Se han colocado sobre el modelo los elementos protésicos de los implantes.

g) Se ha realizado el procesado de |a estructura metalica o barra en condiciones de calidad v
tiempo establecidos.

f} Se han realizado las modificaciones y reparaciones requeridas.
g) Se ha realizado el acabado del producto segun el disefio establecido.

h) Se ha comprobado que la adaptacidn, funcidn y estética de la pratesis cumple la normativa y
los objetivos terapéuticos de la prescripcion facultativa.

i} Se han elaborado declaraciones de conformidad.
I} Se han cumplido las normas establecidas de calidad y de prevencion de riesgos.

6. Elabora y repara aparatos de ortodoncia y férulas oclusales, aplicando los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacidn:



a) Se han seleccionado los materiales, instrumental y aparataje para cada procedimiento.
b) Se han preparado los modelos y realizado los estudios previos.

c) Se ha realizado el procesado de aparatos y férulas en condiciones de calidad y tiempo
establecidos.

d) Se han realizado las modificaciones v reparaciones requeridas.

e) Se ha comprobado |a funcionalidad, fuerza y retencidn de los elementos elaborados en
relacidn con el producto prescrito.

f) Se ha realizado el acabado del producto segin el disefio establecido.
g) Se han elaborado declaraciones de conformidad.
h) Se han cumplido las normas establecidas de calidad y de prevencién de riesgos.

7. Elabora vy repara pritesis fijas, atendiendo a los requisitos estético-funcionales y aplicandolos
protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales, instrumental v aparataje para cada procedimiento.

b) Se han interpretado las caracteristicas morfoldgicas v cromaticas de las piezas dentarias.
t) Se ha realizado el encerado de las preparaciones.

d) Se han realizado las estructuras metalicas siguiendo las técnicas de colado a la cera perdida,
galvanoformacian y técnicas de escaneado y fresado.

g) Se ha manipulado la ceramica y la resina y se ha realizado el procesado en condiciones de
calidad vy tiempo establecidos.

f} Se han colocado sobre el modelo los elementos protésicos de los implantes.

g) Se ha realizado el procesado de |a estructura metalica o barra, en condiciones de calidad y
tiempo establecidos.

h) Se han realizado las modificaciones y reparaciones requeridas.
i} Se ha realizado el acabado del producto segun el disefio establecido.

j} Se ha comprobado que |a adaptacidn, funcidn y estética de |a protesis cumple la normativa y
los objetivos terapéuticos de la prescripcion facultativa.

k) Se han elaborado declaraciones de conformidad.



[} Se han cumplido las normas establecidas de calidad y de prevencion de riesgos.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aguellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que
son dificiles de conseguir en el mismo.

UMIDADES FORMATIVAS
A) ORGANIZA CION DE MODULOS EN UNIDADES FORMATIVAS
Module Profesional 0821: Laboratorio de protesis dentales (80 k)

) DURACION
CODIGD UNIDAD FORMATIVA {h)
0g21-uUro1
(MA) Disefio y gestidn informatica de un laboratorio de protesis dental 20
0821-UF02  Control de almacenamiento y acondicionamiento de productos
(MA) dentales protésicos 20
0821-UF03  Gestion documental y normalizacidén de procedimientos en el
(MA) laboratorio de pratesis dental 20
Moduwlo Profesional 0854: Disefio funcional de protesis (130 h)
] DURACION
CODGO UNIDAD FORMATIVA {h)
0854-UF01
(MA) Modelos para protesis dental: impresidn v confeccidn 20
0854-UF0D2
(MA) Dientes: dibujo y modelado 40
0854-UF03
(MA) Confeccion de cubetas individuales y rodillos de articulacidn 30
0854-UFD4

(MA) Oclusidn dental y articuladores dentales 20



0854-UF05 Técnicas de confeccidn de estructuras de zirconio con sistemas
(MA) CADICAM 20

Moduwlo Profesional 0855 Protesis completas (220 h)

CODIGD UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)

0a55-UF01

[MA) Montaje de prueba en priotesis dentales desdentadas totales G0
0855-UF02 Procesado y empaguetado de protesis dentales completas de

(MA) resina 40
0a55-UF03

(MA) Remontaje y tallado de protesis dentales completas 20
0a55-UF04

(MA) Repasado vy pulido de prdtesis dentales completas 30
0855-LF05

(MA) Reparacidn de pritesis dentales remaovibles de resina 40
0855-UF0G

(MA) Confeccidn de rebases en protesis dentales remavibles de resina 30

Moduwlo Profesional 0857: Restauraciones y estructuras metalicas en protesis fija (270 h)

] DURACION

CODIGO UNIDAD FORMATIVA ()
0857-UF01
(MA) Vaciado de impresiones e individualizado de modelos 40
0857-LUF02 Encerado de coronas y estructuras de puentes de metal resina en
(MA) pratesis dental fija 50
0857-UF02 Encerado de coronas y estructuras de puentes de metal ceramica en
(MA) pratesis dental fija 40

0857-UF04 Coladoyrepasado de coronas y estructuras metalicas en protesis dental
(MA) fija F0



Disefio y obtencidn de estructuras en protesis dental fija utilizando
0857-UFD5 programas de disefio asistido por ordenador CAD-CAM y sistemas de
(MA) mecanizado 60

0857-UF06 Técnicas de obtencidn de estructuras metalicas en pritesis dental fija
(MA) mediante sistemas de galvanoformacion 20

Maduwlo Profesional 0858: Protesis parciales removibles metalicas, de resina y mixta (220 h)

] DURACION

COomGo UNIDAD FORMATIVA ()
03858-LF01 Principios para el disefio de |a protesis dental parcial removible y
(MA) mixta 20
0a5a-uUFoz2
(MA) Paralelizado, produccidn del modelo dental refractario v encerado 40
0a5a8-UF03
(MA) Obtencidn de la estructura dental metalica 60
0a5a-uUF04
(MA) Pratesis dental mixta y soldadura 40
0a5a-LUF05
(MA) Seleccidn, montaje de dientes y procesado de resina G0

Maodilo Profesional NAOT: Inglés I (60 h)

CODIGO  UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)

MADT - UFD1 Inglés | 60

Modwlo Profesional 0856; Aparatos de ortodoncia y férufas oclusales (160 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)

ORRA-LIFOAMMAY Otodoncias infroduccian v nomenclatura 20
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0356-LUF0D2(MNA) Malposiciones y maloclusiones dentarias 40

0856-UF03(MA) Elaboracidn de aparatologia removible en ontodoncia 40
0856-UF04(MA) Elaboracidn de férulas oclusales remaovibles 20
0856-LUF05(MA) Ortodoncia fija 20
0856-UF0G(MA) Crtodoncia funcional 20

Maoduwlo Profesional 0859: Restauraciones y recubrimientos estéticos (200 h)

] DURACION
COmMGOo UHIDAD FORMATIVA ih})
0859-UF01
(MA) Restauraciones dentales provisionales de resina 20
0859-UF02
(MA) Restauraciones dentales de metal- resina 30
0859-UF03
(MA) Coronas dentales metal-ceramica para técnica por capas 50
0859-UF04
(MA) Fuentes dentales de metal-ceramica 50
0859-LF05 Coronas dentales completas de ceramica sin metal para técnica de
(MA) maaquillaje 20
0859-UF0G Cofias y puentes dentales de ceramica inyectada (cerdmica sin
(MA) metal) a0
Modlo Profesional 0860; Protesis sobre implantes (140 h)
] DURACION
COoDGOo UNIDAD FORMATIVA (h})

0aa60-Fo1
(MA) Introduccidn a los implantes dentales 20
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(MA) dentales sobre implantes

0860-F0O3
(MA) Férulas radioldgicas y quirdrgicas en protesis dentales sobre implantes

0860-FO4 Componentes de los implantes dentales y tipos de rehabilitaciones
(MA) implantosoportadas

0360-FO5
(MA) Pratesis dental fija implantosoportada

0B60-FOG
(MA) Sobredentadura sobre implantes

Maduwlo Profesional 0862: Formacion y orientacion faboral (70 h)

CODIGD UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0862-UFD1(MNA) Mivel basico en prevencidn de riesgos laborales 30
0862-UF02(MA) Relaciones laborales y Seguridad Social 20

0862-UF03(MNA) Insercidn laboral y resolucion de conflictos 20

Maodulo Profesional 0863:; Empresa e iniciativa emprendedora (70 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)

D862-UFD1(MA) Fomento de la cultura emprendedora vy generacidn de ideas 20
0863-UF02(MA) Viabilidad econdmico-financiera de un plan de empresa 30

0863-UF03(MA) Puesta en marcha de una empresa 20

Moduwlo Profesional 0861; Proyecto de protesis dentales (40 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)

20

20

20

30

30



0861-UF01 Proyecto de protesis dentales 40

B} Desarrollo de unidades formativas

MODULO PROFESIONAL: L ABORATORIO DE PROTESIS DENTALES
Cddigo: 0821.

Duracion: 60 horas.

Unidad formativa: Disefio y gestion informatica de un laboratorio de protesis dental,
Cddigo: 0821-LUF01 [NA).

Duracidn: 20 horas.

-Caracteristicas generales de un laboratorio de protesis dentales.

-Hequisitos técnico-sanitarios e higiénico sanitarios de un laboratorio de protesis dental.
-Sistemas informaticos de gestion y aplicaciones informaticas.

-Equipos y maquinaria necesarios. Control de mantenimiento de equipos v aparatos.
MNormas de seguridad e higiene en un laboratorio de protesis dental.

Unidad formativa: Control de almacenamiento vy acondicionamiento de productos dentales
protésicos.
Codigo: 0821-UF02 (NA).

Curacidn: 20 horas.

-Caracteristicas generales de los almacenes sanitarios.
-Sistemas de almacenamiento y control de cantidad dptima.
Anventarios v valoracidn de existencias.

-Documentacion de almacenes. Fichas de almacén.
-Recepcion, entrega y envasado de la protesis.

Unidad formativa: Gestion documental y normalizacion de procedimientos en el laboratorio de
protesis dental,
Codigo: 0821-UF03 (NA).

Duracion: 20 horas.



-Documentacion relativa al sistema de calidad, de especificaciones de productos y de
suministros.

-Procedimientos normalizados de trabajo para cada tipo de productos.
-Prescripciones de los productos emitidos por los facultativos especialistas.
-Facturacidn y cobro.

Madulo profesional: Disefio funcional de prdtesis

Cddigo: 0854.

Duracidn: 130 horas.

Unidad Formativa: Modelos para protesis dental: impresion y confeccion.
Cadigo: 0854 - UF0T (NA).

Dracion: 20 horas.

- mpresidn:

+ Técnicas de impresion.
+ Materiales de impresion elasticos.

-Confeccidn de modelos:

+ Tipos de modelos y utilizacidn.
+« Estudio de los modelos dentales.

Unidad Formativa: Dientes: dibujo v modelado.
Cddigo: 0854 - UF02 (NA).

Duracién: 40 horas.

-Oientes:

Partes anatdmicas del diente.
Tipos de dientes.

Marfologia y terminologia dentaria.
Momenclatura dental.

-Dibujo v modelado dental:

« Rases nara realizar dibuin v modeladn



i e i Tl TRttt

s Caracteristicas de dientes anteriores y posteriores

Unidad Formativa: Confeccion de cubetas individuales y rodillos de articulacion.
Codigo: 0854 - UF03 (NA).

Duracion: 30 horas.

-Cubetas:

s Materiales de elaboracion.
s Teécnica de elaboracion. Repasado y pulido.

-Rodillos de articulacidn:

s Materiales y medidas. Transferencia craneomazxilar. Relacidn intermaxilar
# Técnica de elaboracion.

Unidad Formativa: Oclusion dental y articuladores dentales.
Cdodigo: 0854 - UF04 (NA).

Duracion: 20 horas.

-Oclusidn:

s Conceptos basicos. Factores rectores de la oclusion dentaria.
o (Oclusidn ideal.

-Articuladores dentales:

¢ Fundamento de los articuladores.
+ Movimientos. Tipos de articuladores.
+ Técnicas de montaje de modelos en articuladores.

Unidad Formativa: Técnicas de confeccion de estructuras de zirconio con sistemas CAD/CAM.
Codigo: 0854 - UF05 (NA).

Duracign: 20 horas.
-Equipos para la programacion del disefio de protesis.

-Aplicaciones informaticas para digitalizar la impresidn v el modelo:

+ Escaneado de modelos.
& |mpresidn digital.



-Técnica de confeccién de estructuras de zirconio.
Madulo profesional: Prdtesis completas

Cddigo: 0855.

Curacign: 220 horas.

Unidad Formativa: Montaje de prueba en protesis desdentadas totales.
Cddigo: 0855 - UF0T (NA).

Duracion: 60 horas.

-Montaje de dientes.

s Montaje de dientes en mazxilar superior.
s NMontaje de dientes en maxilar inferior.
« Articulacidn dental equilibrada en prétesis completas.

-Modelado en cera.

+ Modelado en cera para prueba del maxilar superior.
+ Modelado en cera para prueba del maxilar inferior.

Unidad Formativa: Procesado y empaguetado de protesis dentales completas de resina.
Codigo: 0855 - UF0D2 (NA).

Duracidn: 40 horas.

-Preparacion de protesis para enmuflado.

-Puesta en mufla de pratesis completas.

-Hesinas de uso odontolégico en protesis removible.
-Procesos alternativos de carga de resina.
Desenmuflado.

-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad Formativa: Remontaje y tallado de protesis dentales completas.
Codigo: 0855 - UF0D3 (NA).

Duracion: 20 horas.



-Cambios dimensionales durante el proceso de polimenzacian.
-Hemontaje en articulador.

-Correccidn de alteraciones en la oclusian.

+ Tallado selectivo en oclusidn céntrica.
+ Tallado selectivo en oclusidn excéntrica.

-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad Formativa: Repasado y pulido de protesis dentales completas.
Codigo: 0855 - UF0D4 (NA).

Duracidn: 30 horas.

-Retirada de las prdtesis de los modelos maestros.
-Elementos rotativos para el repasado de protesis acrilicas.
-Hepasado de prdtesis acrilicas. Técnica y materiales.
-Pulido de protesis acrilicas. Técnica y materiales.
-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad Formativa: Reparacion de protesis dentales removibles de resina.
Codigo: 0855 - UF0A [(NA).

Duracian: 40 horas.

-Confeccidn de composturas.

-Arreglo de protesis partidas.

-Sustitucién de dientes rotos.

-Confeccidn y sustitucion de ganchos.

-Repasado y pulido de composturas.

-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad Formativa: Confeccidn de rebases en protesis dentales removibles de resina.
Codigo: 0855 - UF0DB (NA).

Dracian: 30 horas.

Mariadn da mndalne
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-Acondicionamiento de |a base de dentadura.
-Aplicacién de acrilico.

-Hepasado vy pulido.

-Prevencian de riesgos laborales vy proteccidn ambiental.

Madulo profesional: Restauraciones y estructuras metalicas
en protesis fija

Cddigo: 0857.
Duracion: 270 horas.

Unidad Formativa: VVaciado de impresiones e individualizado de modelos.
Codigo: 0857 - UF0T (NA).

Duracion: 40 horas.

Vaciado de modelos.

s Materiales de impresion.
s Yesos tipo lll y IV.

-Individualizado de modelos.

+ Técnica de pins.
¢« Técnicas alternativas.

Unidad Formativa: Encerado de coronas y estructuras de puentes de metal resina en protesis

dental fija.
Codigo: 0857 - UF0D2 (NA).

Duracion: 50 horas.
-Espaciadores y separadores.
-Confeccion de cofias. Tecnicas.
-Tipos de ceras en pratesis fija.
-Encerado de coronas completas.

-Encerado de coronas tipo Veneer.



-Encerado de estructuras para puentes. Pilares y pdnticos.

Unidad Formativa: Encerado de coronas y estructuras de puentes de metal ceramica en protesis
dental fija.
Codigo: 0857 - UF03 (NA).

Duracian: 40 horas.

-Espaciadores y separadores.

-Confeccion de cofias. Tecnicas.

-Tipos de ceras en pratesis fija.

-Encerado de coronas completas.

-Encerado de coronas reducidas.

-Encerado de estructuras para puentes. Pilares y pdnticos.

Unidad Formativa: Colado y repasado de coronas y estructuras metalicas en protesis dental fija.
Codigo: 0857 - UFD4 [(NA).

Duracion: 60 horas.

-Colado:

Colocacidn de bebederos.

ipos de revestimientos dentales.

Puesta en cilindro.

Aleaciones metalicas en protesis dental.
Magquinaria para colado de aleaciones metalicas.

-Repasado:

+ Core de bebederos.
+ Maquinaria para corte y repasado de metal.
+ Materiales abrasivos para repasado de metal.

-Prevencian de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad Formativa: Disefio y obtencion de estructuras en protesis dental fija wtifizando programas
de disefo asistido por ordenador CAD-CAM y sistemas de mecanizado.
Codigo: 0857 - UF05 (NA).

Duracion: 60 horas.



-Elaboracidn de férulas oclusales removibles.

-Tipos de escaneres dentales.

-Escaneado de modelo y antagonista.

Disefio virtual de coronas y estructuras de puentes.
-Materiales de fresado o sinterizacion de estructuras.
-Maguinaria para fresado o sinterizacidn de estructuras.

Unidad Formativa: Técnicas de obtencion de estructuras metalicas en protesis dental fija mediante
sistemas de galvanoformacion.
Cddigo: 0857 - LIFOG (NA).

Duracion: 20 horas.

Duplicado de mufiones.

-Aplicacién de laca de plata sobre mufiones.
-Proceso electrolitico de galvanoformacion.
-Obtencidn de cofias de oro.

Madulo profesional: Prdtesis parciales removibles metalicas,
de resina y mixta

Cddigo: 0858.
Duracién: 220 horas.

Unidad formativa: Principios para el disefio de [a protesis dental parcial removible y mixta.
Codigo: 0858 - UF0T [(NA).

Duracion: 20 horas.

-Clasificacidn de las denticiones parciales.

-Consideraciones biomecanicas de las protesis parciales removibles metalicas.
-Factores determinantes en el disefio de una protesis parcial removible metalica.

Unidad formativa: Paralelizado, produccion del modelo dental refractario y encerado.
Cdodigo: 0858 - UF02 (NA).

Duracion: 40 horas.



-Paralelizacion de modelos.
-Obtencion del modelo refractario.
-Realizacidn del encerado.

Unidad formativa: Obtencion de la estructura dental metalica.
Codigo: 0858 - UF03 (NA).

Duracion: 60 horas.

-Manipulacidn del cilindro de colado:

¢ Colocacion del encerado en cilindro.
« Calentamiento del cilindro.
s Comparacion de sistemas de colado.

-Manipulacian de la estructura metalica:

# Recuperacion, arenado y decapado del colada.
+ Desbastado y pulido de la estructura.
s Pruebas y ajuste del colado al modelo maestro.

Unidad formativa: Protesis dental mixta y soldadura.
Codigo: 0858 - UF04 [(NA).

Dracian: 40 horas.

Ancorporacidn de componentes de protesis mixta u otros retenedores:

¢ Clasificacion y posicionamiento de anclajes utilizados en protesis mixta.

+ Paralelizacidn y bisgueda del eje de insercidn correcto para confeccionar retenedores
de alambre forjado.

+ Confeccidn de retenedores de alambre forjado con alambres de distintos calibres.

-Unign de los distintos tipos de retenedores y anclajes mediante soldadura u otras técnicas:
+ Técnicas y tipos de soldaduras.

Unidad formativa: Seleccion, montaje de dientes y procesado de resina.
Codigo: 0858 - UF0S (NA).

Duracién: 60 horas.

-Montaje de los dientes artificiales:



¢ Seleccion y oclusion de dientes artificiales en protesis removible.
+ Montaje de dientes v modelado de las bases.
+ Técnicas de colocacion de resina y su polimerizacion.

-Polimerizacidn de los elementos de resina:

s Hesina, técnicas de colocacian y polimerizacidn.
+ Remontaje en articulador y reajuste de la oclusidn.
+ Repasado y pulido de |a protesis dental.

Madulo profesional: Inglés |
Cddigo: NAOT.
Dwracion: 60 horas.

En este mddulo se define una dnica unidad formativa cuya duracion y desarrollo se corresponden
con lo establecido en el madulo profesional de Inglés | del curriculo.

Madulo profesional: Aparatos de ortodoncia vy férulas oclusales
Cddigo: 0856
Duracidn: 160 haoras

Unidad Formativa: Ortodoncia: introduccion y nomenclatura.
Codigo: 0856 - UF0T (NA).

Ouracidn: 20 horas.

-Conceptos basicos.

-Terminologia y etimologia en ortodoncia.
Mormoclusion.

-Patologia de la oclusion.

Unidad Formativa: Malposiciones y maloclusiones dentarias.
Codigo: 0856 - UFD2 [(NA).

Duracién: 40 horas.

-Malposicion dentaria:

+ Estudio de la erupcion dental.



+ Patologia de la erupcion dentaria.

-Maloclusian dentaria:

¢ (Oclusidn: conceptos basicos. Oclusidn ideal.
# (Clases de maloclusiones.
+ [iagndstico en ortodoncia.

Unidad Formativa: Elaboracion de aparatologia removible en ortodoncia.
Codigo: 0856 - UF03 (NA).

Duracion: 40 horas.

-Elementos activos y pasivos.

-Materiales a utilizar: caracteristicas y manipulacidn.
-Técnica de elaboracidn.

-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad Formativa: Elaboracion de férufas oclusales removibles.
Codigo: 0856 - UF04 (NA).

Duracion: 20 horas.

-Tipos de férulas.

-Materiales empleados.

-Técnicas de elaboracion.

-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad Formativa: Ortodoncia fifa.
Codigo: 0856 - UF0S (NA).

Curacidn: 20 horas.
-Aplicaciones.

-Elementos de aparatologia fija.
-Confeccidn y ajuste de bandas.

Unidad Formativa: Ortodoncia funcional.,
Codigo: 0856 - UF0B (NA).



Duracion: 20 horas.

-Tipologia y utilizacién.

-Materiales a utilizar: caracteristicas y manipulacion.

-Técnica de elaboracidn.

Madulo profesional: Restauraciones y recubrimientos estéticos
Cddigo: 0859.

Curacidgn: 200 horas.

Unidad formativa: Restauraciones dentales provisionales de resina.
Cdodigo: 0859 - UF0T (NA).

Ouracidn: 20 horas.

Andicaciones y funciones.

-Tipos de restauraciones.

-Materiales vy técnicas.

-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad formativa: Restauraciones dentales de metal-resina.
Codigo: 0859 - UF0D2 (NA).

Duracidn: 30 horas.

-Modelado de piezas dentarias.

-Técnicas de elaboracidn.

-Técnicas de repasado vy pulido de la resina.
-Prevencian de riesgos laborales vy proteccidn ambiental.

Unidad formativa: Coronas dentales metal- ceramica para técnica por capas.
Codigo: 0859 - UF03 [NA).

Dwuracion: 50 horas.
-Preparacion del metal.

-La ceramica: tipos, composicion, clasificacidn y propiedades.



-Hrocedimientos de elaboracian de las restauraciones.
-Estratificacion de la cerdamica.
-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad formativa: Puentes dentales de metal-ceramica.
Codigo: 0859 - UF04 (NA).

Ouracidn: 50 horas.

-Procedimientos de elaboracian de puentes.
-Preparacion del metal.

-Estratificacion de la ceramica.

-Mecanismos de formacion de grietas vy fracturas.
-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad formativa: Coronas dentales completas de ceramica sin metal para técnica de maguillaje.
Codigo: 0859 - UF05 (NA).

Duracion: 20 horas.

-Encerado de coronas para cerdmica inyectada.
-Oinamica del colar.

-Técnica de maquillaje para ceramica.

-Prevencidn de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

Unidad formativa: Cofias y puentes dentales de ceramica inyectada (ceramica sin metal).
Codigo: 0859 - UF0DB (NA).

Duracion: 30 horas.

-Encerado.

-Técnicas de inyeccidn.

-Manipulacidn de los hornos de ceramica de inyeccidn.
-Tipos de ceramicas de inyeccidn.

-Prevencian de riesgos laborales y proteccidn ambiental.

MAadula mrafrcianal- Dratacie caben imnlantas
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Cddigo: 0860.
Duracion: 140 horas.

Unidad formativa: Introduccion a fos implantes dentales.
Codigo: 0860 - UF0T (NA).

Duracion: 20 horas.

Historia de los implantes dentales.
-Caracteristicas de la anatomia implantoldgica.
-Factores que actian sobre los implantes.
-Mecanica y biologia de la ostecintegracidn.
-Biomateriales para implantes dentales.

Unidad formativa: Obtencion del modelo maestro ¥ toma de impresiones en protesis sobre
implantes.
Cddigo: 0860 - UF02 (NA).

Duracidn: 20 horas.

-Prescripcidn facultativa.

-Caracteristicas de los materiales de impresidn en pritesis sobre implantes.
-Caracteristicas de la impresidn para modelos de estudio y fases intermedias de laboratorio.
-mpresion para modelos de trabajo.

Unidad formartiva: Férulas radiologicas y guirdrgicas en protesis dentales sobre implantes.
Cadigo: 0860 - -UF03 (MA).

Duracidn: 20 horas

Diagndstico por imagen en implantologia.

-Tipos férulas radioldgicas v guirdrgicas.

-Confeccidn de una férula radioldgica y una ferula guirdrgica.
-Férulas radioldgicas v quirdrgicas asistidas por ordenador.

Unidad formativa: Componentes de los implantes dentales y tipos de rehabifitaciones
imnlantnennnitanac
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Cddigo: 0860 - LIFO4 [NA).

Duracion: 20 horas.

Procedimiento guirdrgico en implantes.

-Componentes de los implantes.

-Pilares y tipos de pilares.

-Clasificacidn de los tipos de prdtesis sobre implantes.
-Contraindicaciones absolutas y relativas de protesis sobre implantes.

Unidad formativa: Protesis dental fija implantosoportada.
Cddigo: 0860 - UF05 (NA).

Duracion: 30 horas.

-Pratesis fijas atornilladas sobre implantes.
-Protesis fijas cementadas sobre implantes.
-Protesis hibrida sobre implantes.
-Provisionales sobre implantes.

Unidad formativa: Sobredentadura sobre implantes.
Cadigo: 0860 - UF06 (MNA).

Duracign: 30 horas

-Clasificacidn de las sobredentaduras.

-Tipos de sistemas retentivos.

-Ajuste pasivo.

-Confeccion de una sobredentadura.

Maddulo profesional: Formacidn v orientacion laboral
Cddigo: 0862.

Duracidn: 70 horas.

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos faborales.
Codigo: 0862 - UFDT (NA).



Duracidn: 30 horas.

Amportancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Valoracion de la relacion entre trabajo v salud.

-El riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

-Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

-Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Organizacian de la gestion de la prevencidn en la empresa.

-Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

-Hesponsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Organismos publicos relacionados con |a prevencion de riesgos laborales.

-La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

-Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambientales, ergondmicas y
psicosociales.

aloracién del riesgo.

-Adopcion de medidas preventivas: su planificacidn y control.
-Medidas de prevencian y proteccion individual v colectiva.
-Plan de prevencidn y su contenido.

-Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
-Elaboracidn de un plan de emergencia de una PYME.
-Protocolo de actuacidn ante una situacidn de emergencia.
-Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

-Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia v aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

Migilancia de la salud de los trabajadores.



Umdad rormativa: Kelaciones [aborales y Segundad Social.
Cédigo: 0862 - UF02 (NA).

Duracidn: 20 horas.

-El derecho del trabajo.

-Analisis de |a relacidn laboral individual.

-Modalidades de contrato de trabajo v medidas de fomento de la contratacian.
-Derechos y deberes derivados de |a relacion laboral.

-Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

-Recibo de salarios.

-Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

-Representacidn de los trabajadores.

-Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito profesional.
-Conflictos colectivos de trabajo.

Muevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre otros.

-Beneficios para los trabajadaores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

-El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
-Estructura del sistema de la Seguridad Social.

-Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacidn.

-La accidn protectora de la Seguridad Social.
-La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.
-Concepto vy situaciones protegibles en la proteccidn por desempleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucion de conflictos.
Codigo: 0862 - UFD3 (NA).

Duracion: 20 horas.

-Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.



-El proceso de toma de decisiones.

-Definicion y analisis de un sector profesional determinado dentro del ambito territorial de su
influencia, asi como a nivel nacional.

-Proceso de blisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector dentro
del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional y de la Unidn Europea.

-Oportunidades de aprendizaje v empleo en Europa.

-Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectaoria laboral v profesional.
|dentificacidn de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha

informacidn.

-dentificacidn de itinerarios formativos en el Ambito local, regional, nacional v europeo.

-Técnicas e instrumentos de bisgueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo vitae
europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos gque facilitan la movilidad de los trabajadores
en el seno de la Unidn Europea: documento de movilidad.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

Maloracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

-Clases de equipos seguln las funciones gue desempeiian.

-Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

-Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal.

-Documentacidn utilizada en |as reuniones de trabajo: convocatorias, actas v presentaciones.
-La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
-Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

-Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacidn, arbitraje, juicio y
negociacion.

Madulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedara
Cadigo: 0863.
Duracion: 70 horas.

Unidad formativa: Fomento de [a cultura emprendedora y generacion de ideas.
Cadigo: 0863 - UFDT (NA).



Duracion: 20 horas.

-Cultura emprendedora: fomento del emprendimiente, intraemprendimiento y emprendimiento
social. Técnicas para generar ideas de negocios.

-nnovacian y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacidn en |a actividad de
las empresas de protesis dentales.

-Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacian.

-La actuacidn de los emprendedores como empresarios v empleados de una PYME del sector de
protesis dentales.

-El riesgo en |a actividad emprendedora.
{dea de negocio en el Ambito de una empresa de pritesis dentales.

-Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de |a actividad empresarial. Caracter
emprendedor.

-Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
-Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas gue fomentan la creatividad.

-Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacidn en los diferentes ambitos de la
Empresa.

-Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

-Heconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor v de una
persona empleada del sector de protesis dentales.

Unidad formativa: Viabilidad econdmico-financiera de un plan de empresa.
Codigo: 0863 - UFD2 (NA).

Duracion: 30 horas.

-La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

-Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME de protesis dentales.
-Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de protesis dentales.
-Relaciones de una PYME del sector de protesis dentales.

-La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la
Unidn Europea.



-Elaboracidn de un plan de empresa.

-Analisis de las debilidades. amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del sector de
protesis dentales.

-Contenidos de un Plan de Marketing.

-dentificacidn de las debilidades y fortalezas, DAFO.

-Tipos de empresa. Formas juridicas.

Eleccidn de la forma juridica.

-Descripcidn técnica del proceso productivo o la prestacidn del servicio. Recursos humanos.
Definicidn de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa.
Codigo: 0863 - UFD3 (NA).

Duracion: 20 horas.

-La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de
Mavarra.

-Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

-Organismos e instituciones gue asesoran en la constitucion de una empresa.
-Concepto de contabilidad v nociones basicas.

-Concepto de funcidn comercial y financiera.

-Operaciones contables: registro de la informacidn econdmica de una empresa.
-Obligaciones fiscales de las empresas.

-Requisitos y plazos para la presentacidn de documentos oficiales.

-Gestidn administrativa de una empresa de pritesis dentales.

Madulo profesional: Proyecto de pritesis dentales

Cddigo: 0861.

Curacidgn: 40 horas.

En este mddulo se define una unica unidad formativa cuya duracion y desarrollo se corresponden
con lo establecido en el mddulo profesional de Proyecto de protesis dentales del curriculo.



CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

Convalidaciones entre mddulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley
Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales al amparo
de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN CICLOS

FORMATIVOS
ESTABLECIDOS EN LOGSE 1/1990
COrganizacidn, administracion y gestidn de una
unidad/gabinete de pritesis dentales.

Disefio de prdtesis y aparatos de ortodoncia.

Pratesis remaovible de resina.

Pratesis parcial removible metalica.

Pratesis fija.

Ortodoncia.
Protesis mixtas, quirdrgicas e implantosoportadas.

Formacidn en centro de trabajo del titulo de Técnico
Superior en Protesis Dentales.

MODULOS PROFE SIONALES DEL CICLO
FORMATIVO (LOE 2/2006):

PROTESIS DENTALES
0821, Laboratorio de pritesis dentales.
0863. Empresa e iniciativa emprendedora.
0854 Disefio funcional de protesis.

0855. Prdtesis completas.

0858. Pritesis parciales removibles
metalicas, de resina y mixta.

0858. Pritesis parciales removibles
metalicas, de resina y mixta.

(0857. Restauraciones y estructuras
metalicas en pratesis fijas.

(0859. Restauraciones y recubrimientos
estéticos.

0856. Aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales.

0860. Pritesis sobre implantes.

0619. Formacidn en centros de trabajo.



CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

A} Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales para su
convalidacion.

MODULOS PROFESIONALES
UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS CONVALIDABLES

JC2087-3: Gestionar un centro, instalacién o laboratorio de pritesis

dental y organizar los procesos de disefio, preparacidn, elaboracidn,

fabricacidn y reparacion de pratesis dentofaciales, aparatos de 0821. Laboratorio de protesis
orntodoncia y férulas oclusales. dentales.

JC2089-3: Disefar, preparar, elaborar, fabricar y reparar pritesis
completas remaovibles de resina. 0855. Pritesis completas.

IJC2090-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar aparatos 0356 Aparatos de ortodoncia y

de ortodoncia y férulas oclusales. férulas oclusales.
IJC2091-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar 0857. Restauraciones y
restauraciones y estructuras metalicas para la elaboracion de estructuras metalicas en
protesis dentales de metal-ceramica y/o metal-resina fijas. protesis fijas.

0855, Prdtesis parciales
JC2092-2: Disefar, preparar, elaborar, fabricar y reparar protesis remaovibles metalicas, de
parciales removibles metalicas, de resina y mixtas. resina y mixta.

JC2093-2: Disefar, preparar, elaborar, fabricar y reparar
recubrimientos esteticos y restauraciones de ceramica o resina, con 0859, Restauraciones y
0 5in metal. recubrimientos estéticos.

JC2094-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar protesis 0860. Pritesis sobre
dentales sobre implantes. implantes.

Mota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas las unidades de
competencia UC2088-3, UC2089-3, UC2080-3, UC2091-3, UC2082-3, UC2083-3y UC2094-3
incluidas en el titulo, de acuerdo al procedimiento establecido en el RD 1224/20089, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendran
convalidado el mddulo profesional "0854. Disefio funcional de pratesis™.



B) Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia para su

MODULOS PROFESIONALES

SUPERADOS

0821. Laboratario de
pritesis dentales.

0854. Disefio funcional de
pritesis.

0855. Prdtesis completas.

0856, Aparatos de ortodoncia

yférulas oclusales.

0857. Restauraciones y
estructuras metalicas en
pritesis fijas.

02858, Prdtesis parciales
removibles metalicas, de
resina y mixa.

(0859 Restauraciones y
recubrimientos estéticos.

0860. Prdtesis sobre
implantes.

ANEXO &

PROFESORADO
A) Atribucion docente.

acreditacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

UC2087-2: Gestionar un centro, instalacidén o laboratorio de protesis
dental y organizar los procesos de disefio, preparacidn, elaboracidn,
fabricacian y reparacion de protesis dentofaciales, aparatos de
ortodoncia y férulas oclusales.

LJC2088-3: Interpretar las prescripciones facultativas, definir el
producto, programar, preparar y controlar la fabricacion yo reparacidn
de prdtesis dentofaciales, aparatos de ontodoncia y férulas oclusales.

UC2089-2: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar protesis
completas removibles de resina

UC2090-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar aparatos de
orntodoncia y férulas oclusales.

UC2091-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar
restauraciones y estructuras metalicas para la elaboracion de
pritesis dentales de metal-ceramica ylo metal-resina fijas.

UC2092-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar protesis
parciales remaovibles metalicas, de resina y mixtas

UC2093-3: Disefiar, preparar, elabaorar, fabricar y reparar
recubrimientos esteticos y restauraciones de ceramica o resina, con
0 sin metal.

IUC2094-3: Disefiar, preparar, elaborar, fabricar y reparar pratesis
dentales sobre implantes.



. ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO

-Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

0821. Laboratorio de protesis -Procesos Diagndsticos Clinicos v -Profesores de Ensefianza
dentales. Productos Ortopratesicos. Secundaria.

-Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

-Procesos Diagndsticos Clinicos vy -Profesores de Ensefianza
02854, Disefio funcional de prétesis. Productos Ortoprdtesicos. Secundaria.

-Procedimientos de Diagndstico  -Profesores Técnicos de
Clinico y Ortoprotésico. Formacian Profesional.

0855. Prdtesis completas. -Profesor especialista.

-Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

(856, Aparatos de ortodoncia y -Procesos Diagndsticos Clinicos y -Profesores de Ensefianza
férulas oclusales. Productos Crtoprdtesicos. Secundaria.

-Procedimientos de Diagndstico  -Profesores Técnicos de

Clinico y Ortoprotésico. Formacidn Profesional.
0857. Restauraciones y estructuras
metalicas en pritesis fija. -Profesor especialista.
-Procedimientos de Diagndstico  -Profesores Técnicos de
Clinico y Ortoprotésico. Formacian Profesional.
02853, Pratesis parciales removibles
metalicas, de resina y mixta. -Profesor especialista.
0859, Restauraciones y -Procedimientos de Diagnadstico  -Profesores Técnicos de
recubrimientos estéticos. Clinico y Ortoprotésico. Formacidn Profesional.
-Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
-Procesos Diagndsticos Clinicos vy -Profesores de Ensefianza
0860. Prdtesis sobre implantes. Productos Ortoprdtesicos. Secundaria.

-Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

-Prarecne Niannacticns Clinicne v -Prafacnras de Frcafianza



Productos Ortoprdtesicos. Secundaria.

0261, Proyecto de protesis -Procedimientos de Diagnastico  -Profesores Técnicos de
dentales. Clinico y Ortoprotésico. Formacidn Profesional.

-Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

02862, Formacidn y orientacian -Profesores de Ensefianza
laboral. -Formacion y Orientacion Laboral. Secundaria.

-Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

(0863 Empresa e iniciativa -Profesores de Ensefianza
emprendedora. -Formacidn y Crientacidn Laboral.  Secundaria.

-Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

-Profesores de Ensefianza
MADT Inglés | -Inglés. Secundaria.

B) Titulaciones eguivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

-Diplomado en Ciencias
Empresariales.

-Diplomado en Relaciones Laborales.
-Diplomado en Trabajo Social.
-Diplomado en Educacidn Social.

Profesores de Ensefianza Formacidn y Crientacidn -Diplomado en Gestion y
Secundaria. Labaoral. Administracion Plblica.

C) Tituwlaciones requeridas para fos centros privados.



MODULOS PROFESIONALES

0855. Prdtesis completas.

0857. Restauraciones y estructuras
metalicas en pratesis fija.

0858. Prdtesis parciales removibles
metalicas, de resina y mixta.

0859, Restauraciones y
recubrimientos estéticos.

0261. Proyecto de pratesis dentales

0821. Laboratorio de protesis
dentales.

02854, Disefio funcional de pritesis.

(0856, Aparatos de ortodoncia y
férulas oclusales.

D260, Protesis sobre implantes.

0862. Formacidn y orientacidn laboral.

0863. Empresa e iniciativa
emprendedora.

MADT Inglés |

TITULACIONES

-Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

-Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u ofros titulos equivalentes.

-Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

ANEXO 7

ESPACIOS

Espacio formativo:

-Aula polivalente.

-Laboratorio de protesis metalica y ceramica.

-Laboratorio de protesis de resina.

Codigo del anuncio: F1211806
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